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Kazdy ziak ma pravo
na reSpektujuce, bezpe¢né, podnetné a podporujuce
vzdelavacie prostredie,
ktoré mu umoznuje
rozvijat’ jeho schopnosti,
naplno vyuzivat’ svoj potencial
a dosahovat’ osobny uspech
primerane jeho individualnym moznostiam.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Preambula

Vychova a vzdelavanie su zaloZené na dovere, zodpovednosti, odbornosti a reSpektovani
dostojnosti kazdého ¢loveka.

Pedagogicky zamestnanec svojim konanim vyznamne ovplyviiuje nielen vedomosti a
zrucnosti zZiakov, ale aj ich postoje, hodnotovu orientaciu, vzt'ah k sebe samym, k inym
Pud’om a k spolo¢nosti.

Eticky kédex pedagogického zamestnanca Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra (d’alej len ,eticky kodex*) ustanovuje zédkladné etické principy a
pravidla profesionalneho spravania pedagogickych zamestnancov skoly.
Vychadza z principov

e demokratického a pravneho Statu,

e reSpektovania 'udskych préav a slobdd,

e ochrany l'udskej dostojnosti,

e rovnakého zaobchadzania,

e spravodlivosti,

e zodpovednosti,

e ochrany Zivota a zdravia.

Eticky koédex rozpracuva zasady profesijnej etiky pedagogického zamestnanca
s prihliadnutim na podmienky, hodnoty a potreby Skoly.
Jeho cielom je vytvarat jasny ramec profesionalneho konania pedagogického
zamestnanca vo vzt'ahu k
e 7Ziakom,
zakonnym zastupcom,
ostatnym zamestnancom $koly,
riaditelovi Skoly,
verejnosti.

Prvoradym vychodiskom konania pedagogického zamestnanca je
e najlepsi zaujem Ziaka,
e reSpektovanie 'udskej dostojnosti Ziaka,
e vytvaranie bezpecného, reSpektujiceho, podnetného a podporujiceho
vzdelavacieho prostredia.

Pedagogicky zamestnanec pristupuje ku kazdému Ziakovi ako k jedinefnej osobnosti
asvojim konanim vytvara podmienky na jeho vzdelavanie, osobnostny rozvoj a
primerané vyuZitie jeho individualneho potencialu.

Pedagogicky zamestnanec si uvedomuje osobitni mieru zodpovednosti vyplyvajicu z jeho
postavenia a z prirodzenej nerovnovahy medzi postavenim pedagéga a ziaka.

Svoju odbornu a pedagogicku autoritu preto uplatiiuje primerane, spravodlivo a vylu¢ne
na ucely vychovy, vzdelavania, podpory a ochrany Zziaka. Svoje postavenie nesmie
zneuZivat’ na poniZovanie, zastraSovanie, manipulaciu, diskriminaciu, osobny prospech
ani na presadzovanie osobnych zaujmov na ukor Ziaka.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Skola je priestorom, v ktorom nasilie, Sikanovanie, poniZovanie, nenavistné prejavy,
diskriminacia, radikalizacia, extrémizmus ani iné konanie ohrozujiuce dostojnost’,
bezpecnost’, zdravie alebo priaznivy vyvin ¢loveka nemaji miesto.

Pedagogicky zamestnanec svojim spravanim prispieva k ich prevencii, nevhodné a
rizikové prejavy nebagatelizuje a v rozsahu svojho postavenia a kompetencii na ne
primerane reaguje.

Eticky kdédex zaroven vyjadruje zaviazok pedagogickych zamestnancov budovat’ Skolu
ako spolocenstvo zaloZené na

e vzajomnej ucte,

e dovere,

e spolupraci,

e otvorenej a kultivovanej komunikacii,

e profesijnej zodpovednosti,

e reSpektovani pravidiel.

DodrZiavanie etického kodexu predstavuje
e sucast’ profesionalnej integrity pedagogického zamestnanca,
e jeden zo zakladnych predpokladov dovery Ziakov, zakonnych zastupcov, kolegov
a verejnosti v pedagogické povolanie a v Skolu.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Clanok |
Zakladné ustanovenia

Eticky kodex pedagogického zamestnanca Sukromnej strednej odbornej Skoly
ANIMUS, Akademicka 4, Nitra (d’alej len ,,eticky kédex*) upravuje

e zikladné etické principy,

e pravidla profesionalneho spravania,

e Standardy konania
pedagogickych zamestnancov Skoly pri vykone pracovnej ¢innosti a v situaciach,
ktoré s vykonom ich povolania bezprostredne suvisia.

Eticky kodex vychadza z Etického kdédexu pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov vydaného Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe Slovenskej republiky podl'a § 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a rozpraciva jeho principy s prihliadnutim
na podmienky, potreby a hodnotové smerovanie S§koly.

Eticky koédex je zavizny pre vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly
bez ohl’adu na

kategoriu alebo podkategdriu pedagogického zamestnanca,

rozsah pracovného uvizku,

dobu trvania pracovného pomeru,

miesto, na ktorom vykonavaji pracovnu ¢innost’ pre $kolu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny
e spravat’sa v sulade s etickym kodexom,
e chranit’ dostojnost’ svojho povolania,
e svojim konanim prispievat’ k vytvaraniu bezpecného, respektujiuceho a
profesionalneho prostredia Skoly.

Ustanovenia etického kédexu sa uplatiiuji najma

a) pocas vychovno-vzdelivacieho procesu,

b) pocas prestavok, dozoru a d’alSich cinnosti stuvisiacich s vychovou a
vzdelavanim,

C) na Skolskych podujatiach, exkurziach, siut’aziach, kurzoch, vyletoch a
d’alSich aktivitach organizovanych $kolou,

d) pri komunikacii so Ziakmi, zdkonnymi zastupcami, kolegami a d’alSimi
osobami v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti,

e) pri elektronickej komunikacii a pouZivani digitalnych platforiem a

socialnych sieti, ak tato komunikacia alebo konanie suvisia s vykonom
pracovnej Cinnosti alebo moZu mat’ priamy vplyv na prava, déstojnost’
alebo bezpecnost’ Ziakov,

f) pri d’alSom konani pedagogického zamestnanca, pri ktorom vystupuje
v suvislosti so svojim profesijnym postavenim.

Pri uplatiiovani etického kédexu sa prihliada na okolnosti konkrétnej situicie,
najmai na vek a postavenie dotknutych osob, zadvaznost’, intenzitu a opakovanost’
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

konania, jeho nasledky, mieru zodpovednosti pedagogického zamestnanca a na to,
¢i mohlo dojst’ k ohrozeniu alebo poruSeniu prav, dostojnosti, zdravia alebo
bezpecnosti inej osoby.

Eticky kodex nenahradza vSeobecne zavizné pravne predpisy ani ostatné vnutorné
predpisy Skoly.

Ak je urcité konanie sicasne poruSenim pravnej alebo pracovnej povinnosti,
pracovného poriadku, Skolského poriadku alebo iného vnitorného predpisu Skoly,
posudzuje sa aj podl’a prislu$nych pravnych a vnitornych predpisov.

Pri pochybnostiach o etickej primeranosti svojho konania pedagogicky
zamestnanec prihliada najma na to, ¢i jeho konanie

a) respektuje déstojnost’ a prava dotknutej osoby,

b) sleduje legitimny pedagogicky alebo profesionalny ciel’,

C) je primerané okolnostiam a neprekracuje mieru potrebnu na dosiahnutie
pedagogického alebo profesionalneho ciel’a,

d) je spravodlivé a odborne obhajitel’né,

e) neohrozuje bezpecnost’, zdravie alebo priaznivy vyvin Ziaka,

f) je konanim, za ktor¢ je pripraveny prevziat’ profesionalnu zodpovednost’.

4/31



Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Clanok I
Zakladné etické principy pedagogického zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec vykonava svoju pracovnu ¢innost’
e odborne, zodpovedne, Cestne,
e s vedomim, Ze svojim konanim, komunikaciou a osobnym prikladom
ovplyviiuje Ziakov, kultiru Skoly a déveru verejnosti v pedagogické
povolanie.

Pri vykone pracovnej ¢innosti sa pedagogicky zamestnanec riadi najma tymito
etickymi principmi:
a) Respektovanie 'udskej dostojnosti
Ku kazdému ¢loveku pristupuje s tictou a reSpektom.
Rozdiel v postaveni, veku, vedomostiach, schopnostiach, spravani alebo
nazoroch neopraviiuje pedagogického zamestnanca Kk poniZovaniu,
zosmieSnovaniu, zastraSovaniu, znevaZovaniu ani k inému Konaniu
zasahujucemu do 'udskej dostojnosti.
b) Najlepsi zaujem zZiaka
Pri pedagogickom rozhodovani prihliada predovSetkym na najlepsi ziujem
Ziaka, jeho bezpecnost’, zdravie, doéstojnost’, priaznivy vyvin a pravo
na vzdelavanie.
Najlepsi zaujem Ziaka neznamena rezigniciu na primeranu narocnost’,
dodrziavanie pravidiel, plnenie povinnosti ani zodpovednost’ Ziaka za jeho
konanie.
C) Spravodlivost’, nestrannost’ a rovnaké zaobchadzanie
K Ziakom pristupuje spravodlivo, nestranne a bez diskriminacie.
Rozdielny pristup uplatiiuje iba vtedy, ak je objektivhe a primerane
odovodneny, najmé
¢ individudlnymi potrebami a moZnost’ami Ziaka,
e poskytovanim podpornych opatreni,
e ochranou zdravia alebo bezpe¢nosti,
e inym legitimnym pedagogickym déovodom.
d) Profesionalita a odborna zodpovednost’
Svoje rozhodnutia a postupy zaklada na odbornych poznatkoch,
pedagogickom usudku, overenych informaciach a platnych pravidlach.
Pozna hranice svojich odbornych kompetencii. Ak rieSenie situacie
presahuje jeho kompetencie, vyhl’ada primeranu odborni pomoc alebo vec
postupi osobe, ktora je opravnena alebo odborne spésobila ju riesit’.
e) Primeranost’
Prostriedky pouzZivané pri vychove, vzdelavani, hodnoteni a rieSeni
spravania Ziaka musia byt’ primerané
e sledovanému pedagogickému ciel’u,
e veku a individualnym osobitostiam Ziaka,
e okolnostiam situacie,
e zavaznosti konania Ziaka.
Pedagogicka autorita sa neuplatiiuje svojvol’'ne ani sposobom, ktory
neprimerane zasahuje do prav alebo dostojnosti Ziaka.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

f)

9)

h)

)

Cestnost’ a profesijna integrita

Pedagogicky zamestnanec kona pravdivo, Cestne a v silade so svojou
profesijnou zodpovednost’ou.

NezneuZiva svoje postavenie, pravomoci, informacie ziskané pri vykone
pracovnej ¢innosti ani vzt’ah dovery na ziskanie osobného prospechu alebo
neopravnenej vyhody pre seba alebo ini osobu, ani na neopravnené
zvyhodnenie alebo znevyhodnenie inej osoby.

Zodpovednost’ za vlastné konanie

Za svoje odborné rozhodnutia, vyjadrenia a konanie prebera zodpovednost’
a je pripraveny svoj postup primerane vysvetlitt a odborne odovodnit’.
Ak zisti vlastnu chybu, nezatajuje ju a podl’a povahy a nasledkov chyby
vykona primerané kroky na jej napravu alebo zmiernenie jej nasledkov.
Bezpecnost’ a predchadzanie ujme

Pri svojom konani dba na ochranu Zivota, fyzického a duSevného zdravia,
bezpecnosti a déstojnosti Ziakov a d’alSich os6b.

Nasilie, vyhrazanie, Sikanovanie, kyberSikanovanie, nenavistné prejavy,
prejavy radikalizacie alebo extrémizmu ani iné déovodné signialy mozného
zavazného ohrozenia neignoruje a nebagatelizuje.

Profesionalne hranice

Vo vztahu k ziakovi zachovdva primerané profesionilne hranice
zodpovedajuce postaveniu pedagogického zamestnanca.

Osobnu naklonnost’ alebo antipatiu, sikromné zaujmy, osobné konflikty
ani vlastné emocionalne rozpoloZenie neprenasa do hodnotenia Ziaka,
pedagogického rozhodovania ani spésobu zaobchadzania s nim.
ResSpektujica komunikacia a spolupraca

Komunikuje vecne, sluSne, otvorene a primerane situacii.

Dokaze vyjadrit’® nesuhlas, upozornit’ na chybu, vyZadovat’ splnenie
povinnosti, uplatni primerani autoritu alebo rieSit’ konflikt
bez poniZovania, zosmieSiiovania alebo zastraSovania druhej osoby.
ResSpektuje pravo inych na odliSny ndzor a je pripraveny na odbornu
diskusiu, spolupracu a vecnu kritiku.

3. Pedagogicky zamestnanec uplatiiuje jednotlivé etické principy vo vzajomnej
suvislosti.
Ziadny z nich nemozZno vykladat® alebo uplatiiovat’ spésobom, ktory by

ospravedliioval poniZovanie ¢loveka,

diskriminaciu,

svojvol’né konanie,

zneuZitie postavenia,

vedomé ohrozenie Zivota, zdravia, bezpe¢nosti alebo priaznivého vyvinu
Ziaka.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Clanok 111
Vztah pedagogického zamestnanca k Ziakovi

Vztah pedagogického zamestnanca k Ziakovi je zaloZeny na
e reSpektovani 'udskej dostojnosti,
bezpeci,
dovere,
spravodlivosti,
primeranej naro¢nosti,
e profesionalnej zodpovednosti.
Pedagogicky zamestnanec si uvedomuje, Ze vzhl’adom na svoje postavenie,
autoritu a pravomoci nesie vo vzt’ahu k Ziakovi zvySend zodpovednost’ za sposob
svojho konania a komunikacie.

Pedagogicky zamestnanec pristupuje ku kaZzdému Zziakovi ako k jedinecnej
osobnosti.

Respektuje jeho individudlne osobitosti, schopnosti, potreby a okolnosti, ktoré
moZu ovplyviiovat’ jeho vzdeldvanie a spravanie, priCom zachoviva primerané
poziadavky na plnenie povinnosti a zodpovednost’ Ziaka.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje Ziakov bez diskriminacie a nepripustného
rozdielneho zaobchadzania.

Osobna naklonnost’ alebo antipatia k Ziakovi, jeho prospech, spravanie, socialne
alebo rodinné pomery, nazory ani predchadzajici konflikt nesmi byt dovodom
na poniZujice, svojvol’né alebo nespravodlivé zaobchadzanie.

Pedagogicky zamestnanec komunikuje so Ziakom vecne, sluSne a spdsobom
primeranym jeho veku, rozumovej a emocionalnej vyspelosti a okolnostiam
situacie.

Aj pri napominani, rieSeni porusSenia pravidiel, konfliktu alebo zavaZného
nevhodného spravania zachovava sebaovladanie a reSpektuje dostojnost’ Ziaka.

Pedagogicky zamestnanec voci Ziakovi najmé

a) nepouZziva urazlivé, poniZujice, vulgarne, vysmesSné, znevazZujuce alebo
zastraSujuce vyjadrenia,

b) nezosmieSiiuje jeho vedomosti, schopnosti, vzhl’ad, prejav, zdravotny stav,
osobné vlastnosti, rodinné alebo socialne pomery ani iné osobné okolnosti,

C) nevyslovuje znevazujice alebo poniZujice sidy o osobnosti Ziaka, jeho
Pudskej hodnote alebo budiucnosti,

d) nepouziva verejné zahanbovanie pred triedou alebo inymi osobami ako
vychovny prostriedok,

e) nevyhraza sa Ziakovi nasledkom, ktory nema oporu v pravnych alebo
vnutornych predpisoch $koly alebo ktory nie je opravneny uplatnit’,

f) nepouziva fyzické tresty, fyzické nasilie ani iné neprimerané fyzické zasahy,

4)] nevytvara voci Ziakovi atmosféru strachu, nepriatel’stva alebo odvety,

h) nezneuziva informacie o sikromi Ziaka, jeho rodine, zdravotnom stave
alebo osobnych problémoch na jeho zosmieSnenie, znevyhodnenie alebo
natlak.
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Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Kritika Ziaka smeruje ku konkrétnemu spravaniu, konaniu, vykonu alebo
vysledku jeho prace, nie k jeho Pudskej hodnote.

Pedagogicky zamestnanec Ziakovi primerane vysvetli, o povaZuje za nespravne
alebo nedostatocné a, ak to povaha situicie umoziuje, ¢o moze ziak urobit’ na
dosiahnutie napravy alebo zlepSenia.

Pedagogicky zamestnanec mézZe byt’ voci Ziakovi dosledny, naro¢ny a autoritativny
v rozsahu primeranom jeho profesijnému postaveniu.
Respektovanie dostojnosti Ziaka neznamena povinnost’ tolerovat’

e nevhodné spravanie,

e neplnenie povinnosti,

e narusanie vyucovania,

e agresivitu,

e porusovanie pravidiel.
Pedagogicky zamestnanec v§ak aj v takychto situdciach voli zikonné, primerané a
pedagogicky odovodnené prostriedky.

Pedagogicky zamestnanec vytvara priestor, v ktorom mézZe Ziak primeranym
sposobom

e vyjadrit’ svoj nazor,

e polozit’ otazku,

e priznat’ chybu,

e poziadat’ o pomoc,

e vyjadrit’ nesuhlas
bez dovodnej obavy zo zosmieSnenia, poniZenia alebo odvety.
Nesuhlas Ziaka s nazorom pedagogického zamestnanca sam osebe nie je prejavom
netcty alebo porusenim discipliny, ak je vyjadreny primeranym sposobom.

Pedagogicky zamestnanec nemanipuluje Ziaka s ciePom presadit’ svoje osobné,
politické, ideologické, naboZenské alebo iné presvedcenie.
Pri spolocensky citlivych alebo kontroverznych témach rozliSuje medzi
overite’nymi skuto¢nostami, odbornymi poznatkami a hodnotovymi alebo
nazorovymi stanoviskami.
Podporuje schopnost’ Ziakov

e kriticky mysliet’,

e argumentovat’,

e overovat’ informacie,

e vytvarat’ si vlastny nazor
pri reSpektovani demokratickych principov, Pudskych prav a déstojnosti ¢loveka.

Pedagogicky zamestnanec zachovava vo vzt’ahu k Ziakovi profesionalne hranice.
Nevyuziva emocionalnu zavislost’, doveru, obdiv, zranitePnost’ alebo podriadené
postavenie Ziaka na uspokojovanie svojich osobnych, emocionalnych, majetkovych
alebo inych sukromnych potrieb a zaujmov.

Pedagogicky zamestnanec nevytvara so Ziakom vzt’ah alebo spésob komunikicie,
ktory je vzhl’adom na vek Ziaka, okolnosti alebo postavenie pedagogického
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

zamestnanca zjavne neprimerane doverny alebo ktory naruSa profesionidlne
hranice.
Osobitnu obozretnost’ zachovava pri
¢ individualnej komunikacii,
e osobnych stretnutiach mimo bezZného ramca vychovy a vzdelavania,
e komunikacii prostrednictvom elektronickych komunikaénych
prostriedkov.

Pedagogicky zamestnanec nezneuZiva svoje postavenie na ziskanie daru, sluzby,
protisluzby alebo inej osobnej vyhody od Ziaka.

BeZzné prejavy pod’akovania alebo pozornosti moZno prijat’ iba vtedy, ak svojou
povahou a hodnotou nemézu vyvolat’ pochybnost’ o nestrannosti pedagogického
zamestnanca alebo vytvorit’ zavizok voci Ziakovi.

Informacie o osobnych, rodinnych, zdravotnych, socialnych alebo inych citlivych
okolnostiach Ziaka pedagogicky zamestnanec chrani a spristupiiuje ich iba
v rozsahu potrebnom na plnenie pracovnych povinnosti alebo v pripadoch
ustanovenych pravnymi predpismi.

Dovernost’ informacie vSak nesmie byt’ dovodom na nedinnost’, ak jej obsah
nasvedcuje ohrozeniu Zivota, zdravia alebo bezpec¢nosti Ziaka alebo inej osoby.

Ak sa ziak zveri pedagogickému zamestnancovi so zavainym problémom,
pedagogicky zamestnanec ho vypocuje pokojne, reSpektujico a bez zPahcovania.
Nesl’'ubuje mu absoliitnu mi¢anlivost’, ak moze byt’ potrebné informaciu postupit’
na ochranu Ziaka alebo inej osoby. Ziakovi primerane vysvetli, Ze pri zivaznom
ohrozeni je potrebné zapojit’ osoby, ktoré mu mozu poskytnit’ pomoc alebo
zabezpecit’ ochranu.

Pedagogicky zamestnanec venuje primeranu pozornost’ zmenam Vv spravani,
prezivani alebo fungovani Ziaka, ktoré moézu signalizovat’, Ze Ziak potrebuje
pomoc.

Nerobi diagnostické zavery mimo svojich kompetencii, ale podla okolnosti
komunikuje so Ziakom a vyuZije dostupné mechanizmy pomoci v $kole.

Pedagogicky zamestnanec podporuje zaclenenie Ziaka do Skolského spolocenstva a
nepripust'a jeho vedomé

e vyclenovanie,

e zosmieSnovanie,

e znevyhodiiovanie.
Pri ziakovi so Specifickymi potrebami alebo poskytovanymi podpornymi
opatreniami reSpektuje stanovené postupy.

Pedagogicky zamestnanec nepouziva kolektivhy trest ani kolektivne
znevyhodnenie skupiny Ziakov za konanie jednotlivca, ak nemoZno urdit
individualnu zodpovednost’ ostatnych Ziakov.

Spolo¢ni zodpovednost’ skupiny mozZno vyvodzovat’ iba vtedy, ak vyplyva
z konkrétneho konania alebo povinnosti jej ¢lenov.

9/31



18.

19.

20.
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Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Pedagogicky zamestnanec nevstupuje do konfliktu so Ziakom s cielom ziskat’
nad nim prevahu.

Ak bezprostredna situacia nevyZaduje okamzity ziasah, moZe rieSenie konfliktu
primerane odlozit’ tak, aby sa uskutocnilo pokojne, vecne a bez zbytoCnej
eskalacie.

Uplatnenie autority pedagéga nesmie byt motivované osobnou odvetou.

Ak pedagogicky zamestnanec zisti, Ze svojim konanim alebo vyjadrenim
neopravnene zasiahol do dostojnosti Ziaka alebo vo¢i nemu postupoval
nespravodlivo, vykona primerand napravu.

Ospravedlnenie Ziakovi, ak je odovodnené, nie je oslabenim autority
pedagogického zamestnanca, ale prejavom jeho profesijnej integrity a
zodpovednosti.

Pedagogicky zamestnanec svojim konanim vytvara podmienky, aby Ziak mohol
pedagoga vnimat’ ako spravodlivi a doveryhodnu autoritu, na ktoru sa moze
obratit’ pri vzdelavacom, osobnom alebo bezpecnostnom probléme bez obavy
Z poniZovania, bagatelizovania alebo neopravnenej odvety.
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Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Clanok IV
Spravodlivé hodnotenie a pedagogické rozhodovanie

Hodnotenie Ziaka je odbornou pedagogickou ¢innost'ou.
Pedagogicky zamestnanec hodnoti Ziaka
e objektivne,
spravodlivo,
nestranne,
podla vopred urcenych alebo Ziakovi zrozumite'ne oznamenych Kritérii,
v stlade s pravnymi predpismi, Skolskym vzdeldvacim programom a
vnuitornymi predpismi Skoly.

Predmetom hodnotenia su

e vedomosti,
e zrucnosti,
e vykon,

e vysledky prace,

e alSie skuto¢nosti, ktoré podPla pravidiel hodnotenia moZno hodnotit’.
Klasifikacia nesmie vyjadrovat’ osobnu naklonnost’ alebo antipatiu pedagogického
zamestnanca k Ziakovi ani jeho celkovy tisudok o osobnosti alebo 'udskej hodnote
Ziaka.

Pedagogicky zamestnanec uplatiiuje vo¢i Ziakom porovnatené Kkritéria
za porovnatel’nych podmienok.
Rozdielny postup je pripustny, ak vyplyva z

¢ individualnych potrieb Ziaka,

e poskytovanych podpornych opatreni,

e zdravotného stavu,

e osobitosti spésobu vzdelavania,

e ziného objektivneho a pedagogicky odovodneného dovodu.
Spravodlivé hodnotenie preto nemusi za kazdych okolnosti znamenat’ tplne
rovnaky postup voci vSetkym Ziakom.

Pedagogicky zamestnanec oboznami Ziaka primeranym a zrozumite’nym
sposobom s tym, ¢o sa od neho pri hodnotenom vykone ocakava.

Kritéria hodnotenia nemeni dodatoc¢ne sposobom, ktory by Ziaka bez objektivneho
dovodu znevyhodnil.

Pedagogicky zamestnanec nesmie pouZzit’ znamku alebo iné hodnotenie ako
prostriedok

e trestu,

e natlaku,

e zastraSovania,

e odplaty,

¢ rieSenia osobného ¢i disciplinarneho konfliktu so Ziakom.
Spravanie Ziaka nesmie ovplyvnit’ hodnotenie jeho vedomosti alebo vykonu, ak
spravanie nie je podla pravidiel hodnotenia priamo predmetom hodnotenia.
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Pedagogicky zamestnanec nezniZuje ani nezvySuje hodnotenie Ziaka z dovodu
e jeho sympatii alebo antipatii,
e predchadzajiceho konfliktu,
e nazorového nesuhlasu,
e spravania jeho zakonného zastupcu,
e okolnosti, ktoré nesuvisia s predmetom hodnotenia.

Pedagogicky zamestnanec hodnotenie Ziaka primerane odévodni.
Ziak ma dostat’ taku spitni vizbu, aby podPa povahy hodnoteného vykonu mohol
porozumiet’ tomu,
e o zvladol,
e v ¢om boli jeho nedostatky,
e ¢o moZe urobit’ na zlepSenie svojho vykonu.
Spitna vizba nesmie mat’ poniZujuci alebo zosmieSfiujuci charakter.

Pedagogicky zamestnanec neporovnava Ziakov sposobom, ktorého ucelom alebo
predvidatePnym dosledkom je poniZenie alebo zosmieSnenie konkrétneho Ziaka.
Moze pouzit’ vecné porovnanie vysledkov alebo vykonov, ak ma legitimny
pedagogicky ucel a zachovava dostojnost’ Ziakov.

Pedagogicky zamestnanec nesmie zamerne vytvarat’ také podmienky hodnotenia
alebo zadavat’ také ulohy, ktorych ciel’om je

e 7Ziaka potrestat’,

e preukazat’ Ziakovi jeho neschopnost’.
Primerana niro¢nost’, overovanie hibky vedomosti a rozliovanie iirovne
zvladnutia uciva tym nie si dotknuté.

Ak pedagogicky zamestnanec zisti, Ze pri hodnoteni

e urobil chybu,

e vychadzal z nespravneho podkladu,

e nespravne vyhodnotil vykon Ziaka,
chybu bez zbytoéného odkladu napravi spésobom, ktory umoziuju prislusné
pravidla hodnotenia.
Trvanie na preukazatel’ne nespravnom hodnoteni iba z dévodu zachovania
vlastnej autority je mnezlucitené s profesijnou integritou pedagogického
zamestnanca.

Ak Ziak poZiada o vysvetlenie svojho hodnotenia alebo vo¢i nemu vecne namieta,
pedagogicky zamestnanec jeho otazku alebo namietku nevnima samu osebe ako
prejav neucty.

Primerane mu vysvetli dovody hodnotenia a umoZni mu vyjadrit’ sa k okolnostiam,
ktoré moZu byt’ pre posudenie hodnotenia relevantné.

Pedagogicky zamestnanec neslubuje Ziakovi lepSie hodnotenie vymenou
za spravanie, sluzbu, protisluzbu, osobni priazei alebo int vyhodu, ktora nestvisi
so splnenim legitimnych podmienok hodnotenia. Rovnako nesmie Ziakovi hrozit’
zhorSenim hodnotenia za odmietnutie takéhoto konania.
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Pri dstnom skusani, pisomnom overovani vedomosti a d’alSich formach hodnotenia
pedagogicky zamestnanec vytvara primerané podmienky na to, aby Ziak mohol
preukazat’ svoje vedomosti a zru¢nosti.

Zohladnuje okolnosti, ktoré je podl’a pravnych alebo vnutornych predpisov alebo
vzhladom na poskytované podporné opatrenia povinny alebo opravneny
zohPadnit'.

Pri podozreni na

e podvadzanie,

e plagiatorstvo,

e neopravnenu spolupracu,

e pouzitie nepovolenych pomocok,

e nepovolené pouZitie umelej inteligencie
pedagogicky zamestnanec postupuje vecne a primerane.
Podozrenie samo osebe nevydava za preukazanu skutocnost’. Pred prijatim zaveru
primerane preveri okolnosti a Ziakovi umozni vyjadrit’ sa, ak to povaha situacie
umoziuje.

Pri vyuzivani digitilnych nastrojov alebo systémov umelej inteligencie
na pripravu, vyhodnocovanie alebo podporu hodnotenia pedagogicky zamestnanec
zachovava vlastni odbornu zodpovednost’ za vysledné hodnotenie.

Vystup automatizovaného alebo generativheho systému nepovaZuje
bez primeraného overenia za rozhodujtci podklad na hodnotenie Ziaka.

Pedagogicky zamestnanec zachovava primerani dovernost’ individuilnych
vysledkov Ziaka.

Informacie o jeho hodnoteni nezverejiiuje alebo nekomentuje sposobom, ktorého
ucelom alebo predvidate’nym nasledkom je jeho poniZenie. Tym nie je dotknuté
opravnené poskytovanie informacii podl’a pravnych a vniatornych predpisov Skoly
ani pedagogicky odovodnena praca s vysledkami triedy.

Rovnaké zasady

e spravodlivosti,

e nestrannosti,

e primeranosti,

e odbornej obhajitenosti
pedagogicky zamestnanec uplatiiuje aj pri d’alSich pedagogickych rozhodnutiach
tykajucich sa ziaka, najmi pri urcovani poziadaviek, poskytovani prileZitosti na
preukazanie vedomosti, navrhovani vychovnych opatreni a pri rozhodnutiach,
ktoré mézu ziaka zvyhodnit’ alebo znevyhodnit’.

Pedagogicky zamestnanec je pripraveny svoje hodnotenie a pedagogické
rozhodnutie vecne, odborne a preskumatel’ne odévodnit’.

Pri pochybnostiach postupuje tak, aby jeho rozhodnutie bolo zaloZené
na zistitePnych skuto¢nostiach, nie na osobnom dojme, predsudku alebo svojvoli.
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Clanok V
Bezpecnost’ Ziakov, nasilie a rizikové spravanie

Ochrana zZivota, zdravia, 'udskej dostojnosti a bezpec¢nosti Ziakov patri medzi
zakladné profesijné a etické povinnosti pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec svojim konanim prispieva k vytvaraniu prostredia,
v ktorom sa Ziak méze vzdelavat’ bez dévodnej obavy z
e nasilia,
Sikanovania,
poniZovania,
zastraSovania,
diskriminacie,
iného zavazného ohrozenia.

Pedagogicky zamestnanec venuje primeranu pozornost’
e spravaniu,
e prejavom,
e informaciam,
ktoré mozu signalizovat’ ohrozenie Ziaka alebo inej osoby.
Zavaznu informaciu alebo dovodné podozrenie neignoruje ani nebagatelizuje len

preto, Ze

a) nebol priamym svedkom udalosti,

b) Ziak alebo in4 osoba oznaci konanie alebo vyjadrenie za Zart,

C) k wudalosti do$lo mimo vyufovania, mimo priestorov S$koly alebo
v digitalnom prostredi,

d) dotknuté osoby tvrdia, Ze si vec vyrieSia samy,

e) si v ¢ase ziskania informacie nie je isty jej pravdivost’ou alebo zavaznost’ou.

Zvysenu pozornost’ pedagogicky zamestnanec venuje najma

a) fyzickému alebo psychickému nasiliu a hrozbe nasilia,

b) Sikanovaniu a kyberSikanovaniu,

C) vyhrazkam ubliZenim sebe alebo inej osobe,

d) prineseniu, drzbe, pouzitiu alebo hrozbe pouzitia zbrane alebo iného
predmetu sposobilého zavazZne ohrozit’ Zivot alebo zdravie,

e) prejavom nenavisti, dehumanizacie alebo podnecovania k nasiliu voc¢i osobe
alebo skupine o0s6b,

f) prejavom radikalizacie alebo extrémizmu spojenym s ospravedliiovanim,
podporovanim alebo glorifikaciou nasilia alebo nenavisti,

9) sexualnemu obtazovaniu, sexuialnemu nasiliu alebo podozreniu zo
sexualneho zneuzivania,

h) zavaznému prenasledovaniu, vydieraniu, natlaku alebo poniZovaniu,

) prejavom alebo informaciam nasvedcéujucim moZnému

sebaposkodzovaniu, samovrazednému spravaniu alebo inému ziavaznému
ohrozeniu zivota alebo zdravia,

) inému spravaniu alebo okolnostiam, ktoré mozu dovodne signalizovat’
zavazné ohrozenie bezpecnosti.

Samotny neobvykly alebo Kkontroverzny nazor, vzhPad, zaujem, sposob
vyjadrovania, prislusnost’ k subkultire, naboZenské alebo politické presvedcenie
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Ziaka ani jednotlivy provokativny prejav nemoZno bez d’alSich okolnosti
povazovat’ za dokaz nebezpecnosti, radikalizacie alebo extrémizmu.

Pedagogicky zamestnanec sa vyhyba nalepkovaniu Ziaka a rozliSuje medzi
nazorom, nevhodnym prejavom a spravanim, ktoré predstavuje alebo moze
predstavovat’ bezpe¢nostné riziko.

Ak pedagogicky zamestnanec ziska zavaznu informaciu alebo ma dévodné
podozrenie na ohrozenie bezpecnosti, nie je jeho tilohou samostatne rozhodnut’, ¢i
je hrozba skuto¢na alebo ¢i bude uskuto¢nena.

Informaciu posudi iba v rozsahu potrebnom na vol’bu bezprostredného postupu a
bez zbyto¢ného odkladu kona podla povahy situicie, pravnych predpisov a
prislusnych vnutornych predpisov Skoly.

Pri bezprostrednom alebo hroziacom nebezpecenstve pedagogicky zamestnanec
uprednostni ochranu Zivota a zdravia pred pokracovanim beZnej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Kona pokojne, primerane okolnostiam a v rozsahu svojich moZnosti, riadi sa
bezpefnostnymi a krizovymi postupmi Skoly a podl’a povahy situicie zabezpeci
alebo privola potrebni pomoc.

Pri zavaZznom bezpecnostnom incidente pedagogicky zamestnanec nevystavuje
seba ani Ziakov neprimeranému nebezpecenstvu. NevyZaduje od Ziakov konanie,
ktoré by ich mohlo neprimerane ohrozit’.

Jeho ulohou je v rozsahu svojich mozZnosti chranit’ Zivot a zdravie a postupovat’
podla stanovenych pravidiel, nie nahradzat" ¢innost’ policajného zboru,
zachrannej zdravotnej sluzby alebo inych prislusnych organov.

Ak nejde o bezprostredné ohrozenie, ale o zavaznu informaciu alebo dovodné
podozrenie na rizikové spravanie, pedagogicky zamestnanec ju bez zbyto¢ného
odkladu oznami riaditel’ovi $koly alebo nim urcenej osobe.

Poskytne jej relevantné skuto¢nosti, ktoré ma k dispozicii, a pri d’alSom postupe
spolupracuje s osobami opravnenymi situaciu rieSit’.

Pri oznamovani alebo zaznamenavani bezpefnostne vyznamnej udalosti
pedagogicky zamestnanec désledne rozliSuje medzi

a) tym, ¢o sam priamo pozoroval alebo pocul,
b) tym, ¢o mu oznamila ina osoba,
C) vlastnym predpokladom, interpretaciou alebo hodnotenim.

Informacie podava vecne, presne a bez ich zbytoéného zveliCovania alebo
zPah¢ovania.

Pedagogicky zamestnanec nevykonava samostatné vySetrovanie udalosti, ak taky
postup nevyplyva z jeho pracovného zaradenia, poverenia alebo prisluSnych
vnutornych predpisov Skoly.

Najmé nevykonava konfronticiu moZnej obete s moZznym pévodcom ohrozenia
sposobom, ktory by mohol zvysit’ riziko, prehibit’ ujmu alebo st’aZit’ riadne
preverenie udalosti.
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Ak sa ziak zveri pedagogickému zamestnancovi s nasilim, Sikanovanim,
vyhrazanim, sebapoSkodzovanim, sexualnym zneuZivanim alebo inym ziavaznym
ohrozenim, pedagogicky zamestnanec

a) vypocuje Zziaka pokojne, reSpektujico a bez zlahcovania,

b) jeho oznamenie nezosmieSiiuje ani automaticky nespochybiiuje,

C) nekladie sugestivne alebo zbyto¢ne detailné otazky nad rozsah potrebny
na zakladné pochopenie situicie a zabezpecenie d’alSieho postupu,

d) nesPubuje absolitnu mi¢anlivost’,

e) primeranym sposobom Ziakovi vysvetli potrebu zapojit’ osoby, ktoré mézu
zabezpecit’ pomoc alebo ochranu,

f) bez zbyto¢ného odkladu postupuje podPa povahy oznamenia a prislu$nych
pravidiel Skoly.

Oznamenie Ziaka o moZnom zavaZnom ohrozeni pedagogicky zamestnanec
neodmietne iba preto, Ze Ziak v minulosti uviedol nepravdivi, nepresnu alebo
prehnanu informaciu.

Kazdui zavaznu informaciu posudzuje podla jej aktualneho obsahu a okolnosti.

Pedagogicky zamestnanec v rozsahu svojich moznosti chrani Ziaka, ktory oznamil
nasilie, Sikanovanie alebo int zavaznu skuto¢nost’, pred zosmieSnovanim,
obvinovanim, natlakom a odvetou.

Nevytvara ani nepodporuje prostredie, v ktorom je oznamenie mozného ohrozenia
oznacCované za neziaduce ,,Zalovanie*.

Pri podozreni zo Sikanovania alebo kyberSikanovania pedagogicky zamestnanec
postupuje podla prislusnych pravnych, rezortnych a vnatornych predpisov Skoly.
Sikanovanie nezamieiia s beZnym konfliktom medzi Ziakmi, ak okolnosti
nasvedcuju imyselnému ubliZovaniu, opakovaniu, zneuZitiu prevahy alebo inym
znakom Sikanovania.

Pedagogicky zamestnanec venuje primeranu pozornost’ aj spravaniu v digitalnom
prostredi, ak ma alebo moZe mat’ zavazny dosah na bezpecnost’, dostojnost’ alebo
vzdelavanie Ziaka v Skole.

Skuto¢nost’, Ze sa konanie uskutocnilo mimo priestorov Skoly alebo mimo
vyucovacieho ¢asu, sama osebe nie je dévodom na jeho ignorovanie.

Pri prejavoch moZnej radikalizacie alebo extrémizmu pedagogicky zamestnanec
reaguje vecne, primerane a bez nalepkovania ziaka.

RozliSuje medzi potrebou viest’ Ziaka ku kritickému mysleniu a situaciou, v ktorej
prejav obsahuje vyhrazanie, podnecovanie k nasiliu, ospravedliiovanie alebo
glorifikaciu nasilia, zavazné nenavistné prejavy alebo iny bezpe¢nostne vyznamny
prvok.

Kontroverzny nazor sa nesmie automaticky zamienat’ s extrémizmom; nasilie,
nenavist’ a ich ospravedliiovanie sa v§ak nesmi normalizovat’ ani bagatelizovat’.

Pedagogicky zamestnanec neSiri medzi Ziakmi, zamestnancami ani d’alSimi
osobami neoverené informacie o bezpeCnostnom incidente a neprispieva
k vytvaraniu paniky, stigmatizacii dotknutych osob alebo k oznacovaniu
konkrétnej osoby za vinnu pred riadnym zistenim okolnosti.
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Informacie poskytuje iba osobam, ktoré ich potrebuju na plnenie svojich tloh,
alebo v rozsahu vyplyvajicom z pravnych predpisov, vnitornych predpisov $koly
alebo pokynov opravnenych osob.

Po bezpecnostnom incidente pedagogicky zamestnanec reSpektuje opatrenia
prijaté na ochranu dotknutych os6b, obnovenie bezpecného prostredia a
predchadzanie opakovaniu udalosti.

Nezlah¢uje mozZné nasledky incidentu a podla svojho pracovného zaradenia
spolupracuje pri naslednej podpore Ziakov a obnove bezpe¢nej klimy Skoly.

Pedagogicky zamestnanec svojim konanim podporuje kultiru bezpecia, v ktorej
je prirodzené poziadat’ o pomoc, upozornit’ na riziko a oznamit’ dévodnu obavu o
seba alebo inu osobu.

Ziakov vedie k pochopeniu, Ze upozornenie na mozné zavainé ohrozenie nie je
neziaducim ,,Zalovanim*“, ale prejavom zodpovednosti za seba a za druhych.
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Clanok VI
Profesionalna komunikacia a digitalne prostredie

Pedagogicky zamestnanec komunikuje so Ziakmi, ziakonnymi zastupcami,
kolegami a d’alSimi osobami v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti

e Veche,

e zrozumitelne,

e reSpektujuco,

e profesionalne.
Rovnaké etické pravidla uplatiiuje pri osobnej, pisomnej, telefonickej aj
elektronickej komunikacii.

Pedagogicky zamestnanec voli obsah, formu, komunikaény prostriedok a cas
komunikacie primerane jej ucelu, naliehavosti a postaveniu os6b, s ktorymi
komunikuje.

Pri komunikacii so Ziakom zachovava profesionalne hranice aj vtedy, ak Ziak
komunikuje neformalne alebo pouziva sikromny komunikaény prostriedok.

Elektronickd komunikacia pedagogického zamestnanca so Ziakom musi mat’
legitimny pedagogicky, organiza¢ny, podporny alebo iny profesijne odovodneny
ucel.

Pedagogicky zamestnanec sa vyhyba komunikacii, ktorej obsah, rozsah, ¢as alebo
charakter by mohli déovodne vyvolavat’ pochybnosti o zachovani profesionalnych
hranic.

Pedagogicky zamestnanec od Ziaka nevyZaduje spristupnenie jeho sikromnych
uctov, hesiel, sikromnej elektronickej komunikacie alebo obsahu sikromného
zariadenia, ak na taky postup neméa pravny alebo iny opravneny dovod a prislu$né
opravnenie.

ResSpektuje sukromie Ziaka aj v digitilnom prostredi.

Pedagogicky zamestnanec neposiela Ziakovi ani mu nespristupiiuje obsah, ktory je
e sexualne explicitny,
* poniZujuci,
e nenavistny,
e nasilny,
¢ inak zjavne nevhodny vzhl’adom na vek Ziaka a pedagogicky ucel.
Tym nie je dotknuté primerané pouZitie odborne alebo pedagogicky odéovodneného
obsahu pri vyucovani, ak je jeho pouzitie potrebné a primerané sledovanému
vzdelavaciemu ciel’u.

Pedagogicky zamestnanec bez opravneného dovodu nezverejiiuje ani neSiri
fotografie, obrazové alebo zvukové zaznamy, osobné udaje, vysledky hodnotenia,
sukromni komunikéciu alebo informacie o osobnych okolnostiach Ziaka.

Pri vyhotovovani a pouzivani obrazovych a zvukovych ziaznamov postupuje
v sulade s pravnymi a vnutornymi predpismi §koly.

Pedagogicky zamestnanec nezverejni sikromni spravu Ziaka, zikonného zastupcu
alebo kolegu s ciePom zosmiesnit’, poniZit’ alebo verejne diskreditovat’ jej autora.
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Ak je obsah Kkomunikicie potrebné spristupnit’ na rieSenie pracovnej,
bezpecnostnej alebo inej zavaznej situacie, spristupni ho iba v nevyhnutnom
rozsahu opravnenej osobe.

Pedagogicky zamestnanec neposkytuje prostrednictvom elektronicke;j
komunikacie doverné alebo citlivé informacie sposobom, ktory vytvara
neprimerané riziko ich spristupnenia neopravnenej osobe.

Pred odoslanim informacie primerane overi adresata a rozsah udajov, ktoré je
potrebné poskytnut’.

Pedagogicky zamestnanec pri komunikacii v skupinovych chatoch, diskusnych
skupinach, vzdelavacich platformach a inych spolo¢nych digitalnych priestoroch
dba na rovnaku mieru profesionality ako pri komunikacii v Skole.

Nezucastiiuje sa na zosmieSnovani, poniZovani, ohovarani alebo verejnom
pranierovani Ziaka, zakonného zastupcu alebo kolegu.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje primerané hranice medzi pracovnym a
sukromnym ¢asom.

Od 7Ziaka nemoZno bez primeraného dovodu ocakavat, Ze bude mimo casu
uréeného Skolou alebo pedagogickym zamestnancom nepretrZite sledovat’
elektronicku komunikaciu alebo bezodkladne reagovat’ na spravu.

Rovnako samotna skutocnost’, Ze pedagogicky zamestnanec neodpovie na spravu
mimo svojho pracovného ¢asu, sa nepovaZzuje za neetické konanie.

Pri pouzivani socialnych sieti pedagogicky zamestnanec rozliSuje medzi svojim
sukromnym vystupovanim a vystupovanim v mene Skoly.

Bez opravnenia nevytvara dojem, Ze jeho sikromné nazory alebo vyjadrenia
predstavuju oficialne stanovisko Skoly.

Pedagogicky zamestnanec ma pravo na sikromny Zivot a na vyjadrovanie
osobnych nazorov v medziach pravneho poriadku.
Zaroven si uvedomuje, Ze aj verejne dostupné konanie v digitalnom prostredi méze
mat’® v konkrétnych pripadoch vplyv na doveryhodnost’ jeho profesijného
posobenia. ZdrZuje sa preto verejného konania, ktoré je nezlulitel’'né
s dostojnost’ou pedagogického povolania, najméa

e verejného poniZovania Ziakov,

e podnecovania k nasiliu alebo nenavisti,

e zavaznych diskriminacnych prejavov,

e zverejiiovania chrianenych informécii ziskanych pri vykone pracovnej

cinnosti.

Samotné vyjadrenie osobného, obc¢ianskeho, politického, naboZenského alebo
iného nazoru pedagogického zamestnanca mimo vykonu pracovnej ¢innosti sa
nepovazuje za porusenie etického kodexu iba preto, Ze je tento nazor kontroverzny,
nepopularny alebo odliSny od nazoru vedenia Skoly, kolegov, Ziakov alebo
zakonnych zastupcov.

Tym nie je dotknutd povinnost’ dodrziavat’ pravne predpisy, chranit’ doverné
informacie a reSpektovat’ ostatné ustanovenia tohto etického kédexu.

19/31



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Eticky kodex pedagogického zamestnanca
Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Pedagogicky zamestnanec pristupuje Kriticky k informéciam, ktoré pouziva alebo
d’alej Siri pri vykone pracovnej ¢innosti.

Vedome neprezentuje nepravdivi alebo zavaZne zavadzajucu informaciu ako
overenu skuto¢nost’. Ak pracuje s informaciou, ktorej spolahlivost’ je neista a tato
okolnost’ je vyznamna, primerane na iiu upozorni.

Pedagogicky zamestnanec vyuzZiva systémy umelej inteligencie a d’alSie digitalne
nastroje zodpovedne, primerane ich ticelu a v silade s pravnymi a vnttornymi
predpismi $koly.
Pouzitie umelej inteligencie nezbavuje pedagogického zamestnanca zodpovednosti
za obsah, spravnost’, primeranost’ a nasledky vystupu, ktory pri svojej pracovnej
¢innosti pouZzije.

Pedagogicky zamestnanec nevklada do verejne dostupnych alebo na tento ucel
neschvalenych systémov umelej inteligencie osobné, doverné alebo inak chranené
udaje o ziakoch, ziakonnych zastupcoch alebo zamestnancoch, ak na ich
spracovanie tymto sposobom nema opravneny dévod a splnené prislusné
podmienky ochrany udajov.

Ak pedagogicky zamestnanec vyuZiva umelu inteligenciu na pripravu vzdelavacich
materialov, zadani, spéitnej vizby alebo iného obsahu urceného Ziakom, primerane
overi jeho vecnu spravnost’, vhodnost’ a stilad so vzdelavacim ciel’om.

Vystup umelej inteligencie nevydava automaticky za odbornu autoritu alebo
nepochybnu skuto¢nost’.

Pedagogicky zamestnanec vedie Ziakov k
e zodpovednému pouZivaniu digitalnych technologii a umelej inteligencie,
e ochrane sukromia,
e reSpektovaniu prav inych oséb,
e overovaniu informacii,
e rozliSovaniu medzi dovolenym vyuZitim digitilneho nastroja a
podvadzanim alebo inym necestnym konanim.

Pedagogicky zamestnanec nepouZiva digitalne technologie, fotografie, zvukové
alebo obrazové zaznamy, upraveny alebo umelo vytvoreny obsah ani systémy
umelej inteligencie na zosmieSnenie, poniZovanie, zastraSovanie, manipuliciu
alebo poskodzovanie Ziaka, zakonného zastupcu, kolegu alebo inej osoby.

Ak pedagogicky zamestnanec zisti, Ze elektronicku spravu, udaj, fotografiu,
zaznam alebo iny digitalny obsah omylom spristupnil neopravnenej osobe alebo
inym sposobom vytvoril riziko pre prava alebo bezpe¢nost’ dotknutej osoby,
nesnazi sa pochybenie zatajit’ a bez zbyto¢ného odkladu postupuje tak, aby bolo
mozné obmedzit’ jeho nasledky a splnit’ prisluSné povinnosti.
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Clanok VI
Vztahy medzi zamestnancami a vzt’ah ku Skole

Pedagogicky zamestnanec vytvara a podporuje profesionilne pracovné prostredie
zaloZené na

vzajomnej ucte,

dovere,

spolupraci,

otvorenej komunikacii,

spolo¢nej zodpovednosti za kvalitu vychovy a vzdelavania a za bezpecné
prostredie Skoly.

Vo vzt’ahu ku kolegom pedagogicky zamestnanec reSpektuje ich

e ludsku dostojnost’,

e odbornu autonémiu,

e pracovné postavenie,

e pravo na odliSny odborny nazor.
Rozdielnost’ nazorov alebo pracovny konflikt riesi vecne, kultivovane a so snahou
o profesionalne rieSenie.

Pedagogicky zamestnanec sa voci kolegovi nedopust’a
e poniZovania,
zosmieSnovania,
zastraSovania,
vyhrazania,
diskriminacie,
Sikanovania,
iného konania, ktorého cie’om alebo predvidatePnym nasledkom je
narusSenie jeho dostojnosti alebo vytvaranie nepriatel’ského, poniZujuceho
alebo zastrasujuceho pracovného prostredia.

Pedagogicky zamestnanec nepodkopava profesionalnu autoritu kolegu
pred Ziakmi, zakonnymi zastupcami alebo verejnost’ou

e osobnymi ttokmi,

e zosmieSnovanim,

e neoverenymi tvrdeniami.
Tym nie je dotknuté pravo a podla okolnosti ani povinnost’ vecne upozornit’
na odborné pochybenie, nevhodné spravanie alebo mozné porusSenie povinnosti.

Ak pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s odbornym postupom alebo rozhodnutim
kolegu, vyjadruje svoj nestuhlas prednostne priamo, vecne a na primeranom
mieste.

Odbornu kritiku zameriava na konkrétny postup, rozhodnutie alebo konanie, nie
na znevazovanie osobnosti kolegu.

Pedagogicky zamestnanec neposkytuje Ziakom alebo zikonnym zistupcom
neoverené, doverné alebo na dany tucel nepotrebné informicie o osobnych
pomeroch, pracovnych konfliktoch, hodnoteni prace alebo siikromi kolegu.
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Ziakov nezat’ahuje do osobnych alebo pracovnych sporov medzi zamestnancami a
neusiluje sa prostrednictvom nich ziskavat’ podporu proti inému zamestnancovi.

Pedagogicky zamestnanec nezneuZiva pracovné postavenie, osobné vztahy,
informacie alebo vplyv na

e poSkodenie kolegu,

e ziskanie neopravnenej vyhody,

e presadzovanie osobnych zaujmov.
Nesiri vedome nepravdivé informacie ani tvrdenia, ktorych pravdivost’ nema
primerane overenu, ak mozu zavazne poskodit’ int osobu.

Pedagogicky zamestnanec poskytuje kolegom primeranu profesijni pomoc a
spolupracu, ak je to potrebné na zabezpecenie vychovy a vzdelavania, bezpe¢nosti
Ziakov alebo riadneho fungovania Skoly.

Svoje odborné vedomosti a skuisenosti vyuZiva spdsobom podporujicim profesijny
rozvoj a spolupricu, nie na poniZovanie menej skiiseného kolegu.

Osobitnu mieru profesijnej podpory poskytuje pedagogicky zamestnanec podla
svojich moZnosti zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a kolegovi, ktory
potrebuje odborni pomoc.

Pedagogicky zamestnanec povereny uvadzanim, vedenim, koordinaciou alebo inou
odbornou c¢innost'ou vykonava tiuto tlohu zodpovedne, spravodlivo a bez
zneuZivania svojho postavenia.

Kolegialita neznamena povinnost’ ml¢at’ o konani, ktoré moZe ohrozovat’ Ziaka,
porusovat’ jeho dostojnost’ alebo prava, narisat’ bezpecnost’ alebo predstavovat’
zavazné neetické ¢i protipravne konanie.

Profesijna solidarita nesmie byt’ zamienana s krytim nevhodného alebo zavazného
konania kolegu.

Ak pedagogicky zamestnanec zisti alebo ma dévodné podozrenie na zavazné
neetické konanie iného zamestnanca, postupuje vecne, zodpovedne a primerane
zavaznosti situacie.

Ak povaha veci umoziiuje jej priame profesionilne rieSenie, moZe na problém
upozornit’ dotknutého kolegu.

Ak ide o zavazné konanie, opakovany problém, moZné ohrozenie Ziaka alebo
situaciu, ktori nemozZno primerane vyriesit’ medzi dotknutymi osobami, obrati sa
na prislu$nu osobu alebo riaditel’a §koly podl’a povahy veci.

Pedagogicky zamestnanec, ktory upozoriuje na mozné neetické alebo protipravne
konanie, tak robi

e v dobrej viere,

e na zaklade skuto¢nosti, ktoré povazuje za relevantné,

e bez umyslu poskodit’ ini osobu.
Vedome nepravdivé obvinenie, ticelové skresPovanie skutocnosti alebo zneuzitie
oznamenia na osobnu odvetu je nezlucitel’né s tymto etickym kodexom.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje opravnenia, zodpovednost’ a pracovné tilohy
ostatnych zamestnancov Skoly.
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Pri spolupraci s riaditePom $koly, Skolskym podpornym timom, pedagogickymi
zamestnancami a ostatnymi zamestnancami poskytuje v primeranom rozsahu
sufinnost’ potrebnu na plnenie uloh Skoly.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje riadne prijaté rozhodnutia a opravnené
pracovné pokyny.
Ma pravo vecne

e vyjadrit odborny nesuhlas,
predlozit’ navrh,

e upozornit’ na problém,

e pouzit’ dostupny postup na preskimanie rozhodnutia.
Lojalita vo¢i $kole neznamena povinnost’ sihlasit’ s kazdym rozhodnutim ani
povinnost’ zamlcat’ problém.

Pedagogicky zamestnanec prispieva k napiiianiu poslania, cielov a hodnét $koly a
podl’a svojho pracovného zaradenia sa podiel’a na jej ¢innosti, rozvoji a vytvarani
priaznivej Skolskej klimy.

Chrani dobré meno Skoly najmi kvalitnym a profesionalnym vykonom svojej
prace, korektnym vystupovanim a zodpovednym nakladanim s informaciami.

Ochrana dobrého mena Skoly nesmie byt’ vykladana ako zikaz

e opravnenej kritiky,

e oznamenia problému,

e uplatnenia prava,

e podania st’aznosti,

e poskytnutia su¢innosti opravnenému organu,

e upozornenia na mozné protipravne ¢i zavazné neetické konanie.
Pedagogicky zamestnanec vSak aj v tychto situiciach kona vecne, pravdivo,
primerane a zodpovedne.

Pedagogicky zamestnanec chrani doverné a inak chranené informacie, ku ktorym
ziskal pristup pri vykone pracovnej ¢innosti.

Nepouziva ich na osobny prospech, poskodenie $koly alebo inej osoby ani ich
neposkytuje osobam, ktoré na ich ziskanie nemaju opravneny dovod.

Pedagogicky zamestnanec nakladda s majetkom, materialnymi, finanénymi a
technickymi prostriedkami Skoly hospodarne, zodpovedne a v sulade s ich
uréenim.

Nevyuziva ich na neopravneny osobny prospech ani vedome nekona spésobom,
ktorym $kole sposobuje Skodu.

Pedagogicky zamestnanec sa vyhyba situaciam, v ktorych by jeho osobny, rodinny,
majetkovy alebo iny sukromny zaujem mohol neprimerane ovplyvnit’ jeho
profesionalne rozhodovanie.

AKk vznikne zavazny Kkonflikt zaujmov alebo dovodna pochybnost’ o jeho
nestrannosti, oznami tito skutocnost’ prislusnej osobe a postupuje tak, aby bola
zachovana doveryhodnost’ a spravodlivost’ rozhodovania.
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Pedagogicky zamestnanec neprenasa osobné konflikty medzi zamestnancami
do vychovno-vzdelavacieho procesu a nedovol’'uje, aby

e negativne ovplyviiovali zaobchadzanie so Ziakmi,

¢ hodnotenie Ziakov,

e bezpecnost’ Ziakov,

e kvalitu poskytovaného vzdelavania.

Ak vznikne medzi zamestnancami konflikt, pedagogicky zamestnanec sa usiluje
0 jeho rieSenie sp6sobom primeranym jeho povahe a zavazZnosti.
Uprednostiiuje

e vecnu komunikaciu,

e objasnenie spornych skutoc¢nosti,

e hladanie profesionalne prijate’ného rieSenia
pred osobnymi ttokmi, vytvaranim nepriatel'skych skupin, Sirenim konfliktu
medzi d’alSich zamestnancov alebo jeho prenaSanim na Ziakov.

Pedagogicky zamestnanec svojim konanim prispieva k tomu, aby pracovné
prostredie Skoly umoziiovalo

e otvorene pomenovat’ odborny problém,

e priznat’ chybu,

e poziadat’ o pomoc,

e vyslovit’ vecny nesthlas,

e upozornit’ na riziko
bez obavy z poniZovania, osobnej odvety alebo neprimeraného postihu.
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Clanok VIII
Vztah Kk zakonnym zastupcom, verejnosti a partnerom $koly

Pedagogicky zamestnanec pristupuje k zakonnym zastupcom Ziakov s

e reSpektom,

e vecnostou,

e profesionalitou.
Uvedomuje si, Ze spolupraca Skoly a rodiny je vyznamnym predpokladom
uspesného vzdelavania, priaznivého vyvinu a podpory Ziaka.

Pedagogicky zamestnanec poskytuje zakonnému zastupcovi informacie, na ktoré
ma pravo pravdivo, zrozumitel’ne, vecne a v primeranom rozsahu.
RozliSuje medzi

e zistenou skutocnost’ou,

e odbornym alebo pedagogickym hodnotenim,

e vlastnym predpokladom alebo nazorom.

Pri informovani o prospechu, spravani, dochadzke, vzdelavacich potrebach alebo
problémoch Ziaka pedagogicky zamestnanec komunikuje tak, aby zikonny
zastupca mohol porozumiet’ podstate situacie.

Zavazny problém nezlahcuje, ale ani ho bez primeraného dovodu nedramatizuje.

Pedagogicky zamestnanec komunikuje so zakonnym zastupcom slusne a
profesionalne aj v pripade konfliktu, st’aZnosti, kritiky alebo nesuhlasu.
Neodpoveda poniZovanim, zosmieSnovanim, vyhraZzanim, osobnym utokom ani
odvetnym konanim vo¢i Ziakovi.

Spravanie, nazor, st'aznost’ alebo konflikt zakonného zastupcu nesma byt
dovodom na

e znevyhodnenie Ziaka,

e zhorSenie jeho hodnotenia,

e menej priaznivé zaobchadzanie s nim.
Pedagogicky zamestnanec doésledne oddeluje vzt'ah so zikonnym zastupcom
od svojho profesionalneho vzt’ahu k Ziakovi.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje pravo zikonného zastupcu
e klast’ otazky,
Ziadat’ vysvetlenie,
vyjadrit’ nesuhlas,
podat’ podnet alebo st’aznost’,
vyuzit’ zakonné alebo vnutorné postupy Skoly.
Samotné vyuZitie tychto prav nepovaZuje za prejav nepriatel’stva voci sebe alebo
Skole.

Pedagogicky zamestnanec nie je povinny akceptovat’ urazlivii, poniZujuicu,
vyhrazajicu alebo agresivnu komunikaciu zakonného zastupcu.
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V takej situdcii moéZe primeranym spoésobom stanovit’ hranice komunikécie,
ukoncit’ ju alebo poziadat’ o pritomnost’ ¢i sii¢innost’ d’alSej opravnenej osoby. Aj
pritom zachovava profesionalitu a nevyuZiva vzniknuty konflikt proti Ziakovi.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje sikromie rodiny Ziaka a nezasahuje do
rodinnych pomerov nad rozsah potrebny na plnenie svojich pracovnych
povinnosti, ochranu Ziaka alebo splnenie povinnosti vyplyvajicej z pravnych
predpisov.

Rodinné, sociilne alebo majetkové pomery Ziaka ani spésob Zivota jeho rodiny
nehodnoti spésobom, ktory nesuvisi s legitimnym pedagogickym alebo ochrannym
ucelom.

Ak rodinné alebo osobné okolnosti Ziaka vyznamne ovplyviiuji jeho

e vzdeldavanie,

e spravanie,

e zdravie,

e Dbezpecnost’,
pedagogicky zamestnanec k nim pristupuje citlivo, vecne a v medziach svojich
kompetencii.
Nevykonava odbornu diagnostiku ani neposkytuje odborné zavery v oblastiach,
ktoré nepatria do jeho profesijnej kompetencie.

Pedagogicky zamestnanec chrani doverné, osobné a inak chranené informacie
o ziakovi a jeho rodine. Neposkytuje ich inym rodi¢om, Ziakom ani d’alS§im
neopravnenym osobam.

Pri rieSeni situiacie viacerych ziakov poskytuje zakonnému zastupcovi
predovsetkym informacie tykajuce sa jeho diet’at’a a informacie o inych osobach
iba v rozsahu, v akom je ich poskytnutie opravnené a nevyhnutné.

Pedagogicky zamestnanec nevytvara so zakonnym zastupcom vztah, ktory by
mohol neprimerane ovplyvnit’ jeho nestrannost’ pri hodnoteni, rozhodovani alebo
zaobchadzani so Ziakom.

Osobné, spolofenské alebo iné vztahy nesmu viest k neopriavnenému
zvyhodiiovaniu alebo znevyhodiiovaniu Ziaka.

Ak zakonny zastupca poZaduje postup, ktory je v rozpore s
e pravnymi predpismi,
e vnutornymi pravidlami $koly,
e zasadami spravodlivého hodnotenia,
e Dbezpecnost'ou Ziaka,
e opravnenymi zaujmami Ziaka ¢i inych osob,
pedagogicky zamestnanec takej poziadavke nevyhovie len z dovodu snahy vyhnuat’
sa konfliktu.
Svoje stanovisko primerane a vecne vysvetli alebo vec postiipi opravnenej osobe.

Pri komunikacii s verejnost’ou pedagogicky zamestnanec vystupuje kultivovane,
pravdivo a zodpovedne.
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Ak vystupuje v mene Skoly, robi tak iba v rozsahu svojho poverenia alebo
opravnenia. Ak vyjadruje vlastny nazor, nevytviara vedome dojem, Ze ide
o oficialne stanovisko $koly.

Pedagogicky zamestnanec neposkytuje verejnosti ani médiam doverné alebo
chranené informacie o

e 7ziakoch,

e zakonnych zastupcoch,

e zamestnancoch,

e vnutornych zaleZitostiach $koly,
ak na ich poskytnutie nema opravnenie alebo iny zakonny dévod.

Pedagogicky zamestnanec spolupracuje s
e inymi Skolami,
e zamestnavatel’'mi,
e pracoviskami praktického vyucovania,
e poradenskymi zariadeniami,
e organmi verejnej moci,
e odbornymi inStiticiami,
e dalSimi partnermi Skoly
korektne, profesionalne a v rozsahu svojich kompetencii.
Pri tejto spoluprici chrani prava a opravnené zaujmy Ziakov a dobré meno Skoly.

Pedagogicky zamestnanec nevyuZiva kontakt so zakonnym zastupcom, partnerom
Skoly alebo inou osobou ziskany pri vykone pracovnej ¢innosti na neopravneny
osobny, majetkovy, obchodny alebo iny prospech.

Ak pedagogicky zamestnanec komunikuje s plnoletym Ziakom, reSpektuje jeho
pravne postavenie a skutocnost’, Ze prava patriace zikonnému zastupcovi
maloletého Ziaka nemoZno automaticky prenasat’ na rodica plnoletého Ziaka.
Informacie poskytuje osobam opravnenym na ich ziskanie v sulade s pravnymi a
vnutornymi predpismi Skoly.

Pedagogicky zamestnanec svojim vystupovanim vo¢i ziakonnym zastupcom,
verejnosti a partnerom Skoly prispieva k dovere v Skolu a pedagogické povolanie.
Tito doveru buduje predovSetkym

e odbornym,

e spravodlivym,

e transparentnym,

e reSpektujicim
konanim.
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Clanok IX
Uplatiiovanie etického kdodexu a zaverecné ustanovenia

Tento eticky kodex rozpraciava Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov vydany Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe Slovenskej republiky podla § 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, s prihliadnutim na zameranie, podmienky, potreby a
hodnoty Skoly.

Je sticast’ou pracovného poriadku Skoly ako jeho priloha.

Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s etickym kodexom a
pri vykone pracovnej ¢innosti konat’ v silade s jeho principmi a pravidlami.

Uplatiovanie etického kédexu je zaloZené predovSetkym na
e osobnej profesijnej zodpovednosti pedagogického zamestnanca,
e prevencii neetického konania,
e otvorenej a profesionalnej komunikacii,
e primeranej naprave zistenych pochybeni.
Jeho ucelom je
e chranit’ dostojnost’, prava, bezpefnost’ a opravnené ziaujmy dotknutych
0s0b,
e podporovat’ profesionalne spravanie,
e posiliiovat’ doveru v §kolu a pedagogické povolanie.

Na mozZné porusSenie etického kédexu mozZe upozornit’ Ziak, zakonny zastupca,
pedagogicky zamestnanec, iny zamestnanec Skoly alebo ina osoba, ktora ma
0 moZnom poruseni relevantné informacie.

Podnet sa posudzuje podl'a svojho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Podnet alebo informacia o moZnom poruseni etického kédexu sa riesi podla jej
obsahu, povahy a zavaZnosti.

Ak sa tyka veci, pre ktort pravny predpis alebo vnutorny predpis Skoly ustanovuje
osobitny postup, postupuje sa podl'a tohto predpisu.

Kazdé podozrenie z poruSenia etického kédexu sa posudzuje individuilne,
nestranne, vecne a s prihliadnutim na vSetky relevantné okolnosti.
Pri posudzovani sa prihliada najmi na
e povahu konania,
zavaznost’ konania,
intenzitu a trvanie konania (pripadné opakovanie),
okolnosti, za ktorych ku konaniu doslo,
mieru zodpovednosti pedagogického zamestnanca,
vzniknuté alebo moZné nasledky,
konanie pedagogického zamestnanca po udalosti.
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Samotné podanie podnetu alebo vyslovenie podozrenia neznamena, Ze k poruseniu
etického kodexu doslo.

Do objasnenia veci sa reSpektuje dostojnost’, sikromie a opravnené zaujmy
vSetkych dotknutych osob a nepripust’a sa ich pred¢asné oznacCovanie za vinné.

Pedagogickému zamestnancovi, ktorého konanie je predmetom posudzovania, sa
poskytne primerana moZnost’
e oboznamit’ sa s podstatou skutoc¢nosti, ktoré si predmetom posudzovania,
e vyjadrit’ sa ku skuto¢nostiam, ktoré st predmetom posudzovania,
e uviest’ relevantné okolnosti,
e predlozit’ dostupné podklady na podporu svojho vyjadrenia,
ak tomu nebrani pravny predpis, potreba bezprostrednej ochrany inej osoby alebo
iny zavazny dévod.

Pri objasiiovani moZného porusSenia etického kodexu sa vychadza zo zistenych
skuto¢nosti a dostupnych podkladov.
Dosledne sa rozliSuje medzi
e preukiazanou skutoc¢nost’ou,
e tvrdenim inej osoby,
e odbornym alebo pedagogickym hodnotenim,
e domnienkou.
Zaver nemoZzno zaloZit’ na osobnych sympatiiach alebo antipatiach, predsudkoch

ani na snahe riesit’ prostrednictvom etického kédexu iny osobny alebo pracovny
konflikt.

Pri rieSeni etického pochybenia sa podl'a jeho povahy a zavaZnosti uprednostiiuje
rieSenie smerujuce k

e zastaveniu nevhodného konania,

e ochrane dotknutych oséb,

e odstraneniu alebo zmierneniu nasledkov nevhodného konania,

e obnoveniu profesionalnych vzt’ahov,

e predchadzaniu opakovaniu nevhodného konania.

Ak je to vzh’adom na povahu a zavaZnost’ pochybenia primerané, sucastou
napravy moZe byt najméi

e profesionalny rozhovor,

e upozornenie na nevhodnost’ konania,

e ospravedinenie,

e odstranenie alebo zmiernenie nasledkov,

e metodicka alebo odborna podpora,

e prijatie preventivneho opatrenia,

e iny primerany krok smerujici k naprave.

Ak konanie moZe predstavovat’ poruSenie pravneho predpisu, pracovnej
povinnosti, pracovnej discipliny alebo iného vnutorného predpisu Skoly, alebo ak
mozZe byt’ ohrozeny Zivot, zdravie, bezpecnost’ alebo prava Ziaka ¢i inej osoby, vec
sa neposudzuje iba z hPadiska profesijnej etiky.
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Postupuje sa zarovei podl’a prisluSnych pravnych a vniitornych predpisov a podla
povahy veci aj v sucinnosti s prisluSnymi organmi alebo institiciami.

Posudenie urcitého konania ako rozporného s etickym kodexom samo osebe
nenahradza posudenie, ¢i tym zaroven doslo k

e poruseniu pracovnej discipliny,

e pracovnej povinnosti,

e pravneho predpisu.
Takéto posudenie sa vykonava samostatne podla prislusnych pravnych predpisov,
pracovného poriadku a okolnosti konkrétneho pripadu.

Skuto¢nost’, e urcité konanie nenapiiia znaky poruenia pracovnej discipliny
alebo inej pravnej povinnosti, nevylucuje, Ze moéZe byt v rozpore s principmi
profesijnej etiky.

Etické a pracovnopravne posudenie konania sa preto vykonavaju podla ich
vlastnych pravidiel a nemoZno ich automaticky zamienat’.

Nikto nesmie byt vystaveny odvete, znevyhodneniu, zastraSovaniu alebo inému
neprimeranému postihu iba preto, Ze v dobrej viere
e upozornil na mozné neetické alebo protipravne konanie,
poZziadal o pomoc,
poskytol sticinnost’ pri objasniovani veci,
vyuZil opravneny postup na ochranu svojich prav alebo prav inej osoby.

Ochrana podl’a predchadzajiceho odseku sa nevzt’ahuje na vedome nepravdivé
obvinenie, umyselné skresl’ovanie skuto¢nosti alebo zneuzitie podnetu s ciel’om
poskodit’ ina osobu.

Samotna skuto¢nost’, Ze sa podnet nepotvrdil, neznameni, Ze bol podany
nepravdivo alebo v zlej viere.

Informacie ziskané pri rieSeni moZného porusenia etického kédexu sa spristupiuju
iba osobam, ktoré

e ich potrebuju na plnenie svojich uloh a ochranu svojich prav,

e st na ich ziskanie opravnené podPla pravnych predpisov.
Pri nakladani s tymito informaciami sa chrani sikromie, dostojnost’ a opravnené
zaujmy vSetkych dotknutych osob.

Ak vznikne pochybnost’ o vyklade alebo uplatneni ustanovenia etického kodexu,
prihliada sa na jeho ucel, preambulu a zékladné etické principy uvedené v ¢lanku
II, najmi na
e ochranu Pudskej dostojnosti,
e najlepSi zaujem Ziaka,
e spravodlivost’, primeranost’, bezpecnost’ a profesionalnu integritu
pedagogického zamestnanca.

Eticky koédex sa vykladd a uplatiiuje v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej

republiky. Nemozno ho vykladat’ spésobom, ktory by obmedzoval prava alebo
ukladal povinnosti nad ramec pripustny pravnymi predpismi.
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20.  Eticky koédex nenahradza
e pracovny poriadok,
e Skolsky poriadok,
e d’alSie vnitorné predpisy Skoly upravujice osobitné oblasti.
Tieto predpisy sa uplatituji podl'a svojho predmetu a ucelu vo vzajomne;j stuvislosti.

21.  Riaditel skoly zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci mali k etickému kddexu pristup
a boli s jeho obsahom preukézatel'ne oboznameni.
Eticky kdédex je zarovein vychodiskom pre

podporu profesijnej kultiry Skoly,

odbornu diskusiu,

prevenciu neetického konania pedagogickych zamestnancov,

profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

22.  Eticky kodex sa podl’a potreby vyhodnocuje a aktualizuje, najmi pri
e zmene pravnych predpisov, ministerského etického kédexu, vnutornych
podmienok skoly,
¢ vzniku novych vyznamnych etickych, spolo¢enskych, technologickych alebo
bezpecénostnych otazok.

23. Tento eticky kodex je prilohou pracovného poriadku Skoly a bol vydany
po predchadzajicom sihlase zamestnaneckého dovernika podl'a § 84 ods. 1
Zakonnika prace.

Suhlas zamestnaneckého dovernika

S vydanim tohto Etického kédexu pedagogického zamestnanca skoly ako prilohy Pracovného
poriadku Stikromnej strednej odbornej skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra,

udel'ujem v sulade s § 84 ods. 1 Zakonnika prace predchadzajuci stahlas.

V Nitre diia 08. 10. 2026

Mgr. Martin Babiak

zamestnanecky dovernik

24, Tento eticky kédex vydava riaditel’ Sukromnej strednej odbornej $koly ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra, dia 08. 10. 2026 a nadobuda uc¢innost’ diiom 09. 10. 2026.

V Nitre 08. 10. 2026

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD.
riaditel’ Skoly
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