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CAST I
PRAVNY ZAKLAD CINNOSTI SKOLY

Zakladné udaje o Skole

Nazov skoly: Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS
(v texte ako ,,8kola“ v prislusnom gramatickom tvare)
Sidlo: Akademicka 4, 949 01 Nitra
(priestory Institatu znalostného podohospodarstva a inovacii)
ICO: 37854950
Statutarny organ: RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenéés, PhD. (riaditel’ skoly)
Zriad’ovatel: Centrum vzdelavania ANIMUS, s. r. o.
Sidlo: Maticna ulica 3522/8, 949 11 Nitra
ICO: 34104691

Statutarny organ: PaedDr. Zlatica Nagyova, MBA (konatel’ka spolo¢nosti)

Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4,
Nitra (v texte d’alej ako ,,Organiza¢ny poriadok v prislusnom gramatickom tvare) sa
vydava v sulade so
e zakonom €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
e zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorsich predpisov,
e dalsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Organizacny poriadok je vnutornym predpisom Skoly, ktory vymedzuje
e organizacnu Struktaru Skoly,
e systém riadenia Skoly,
e posobnost’ jednotlivych organiza¢nych ttvarov, pracovnych pozicii a funkcii a
ich vz4jomné organizacné vztahy.
Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov skoly.
Riaditel' Skoly oboznadmi s organizaénym poriadkom vsetkych zamestnancov Skoly
a zabezpecuje kontrolu jeho dodrziavania.
Pravne postavenie Skoly

Skola je sukromnou strednou odbornou §kolou s pravnou subjektivitou

Skola vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu
z pravnych vzt'ahov, do ktorych vstupuje.

Riaditel je Statutarnym orgéanom Skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
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4.1

4.2

4.3

Poslanie a ulohy skoly

Poslanim Skoly je podielat’ sa na formovani osobnosti schopnych sebarealizacie,
socialneho, kulturneho a moralneho uvedomenia a aktivneho prinosu pre spolo¢nost’.

Hlavnou tulohou Skoly je poskytovat’ uplné stredné odborné vzdelanie v stlade
s potrebami trhu prace a principmi kvalitného vzdelavania.

Vychova a vzdelavanie sa v skole uskuto¢iuji v rdmci Stvorro¢ného Studia v dennej a
externej forme.
Skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré sa ukoncuje maturitnou

skuskou.

V 8kole nie je povolena ¢innost’ politickych stran a politickych hnuti ani ich propagécia.
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, , CAST 11
VNUTORNA ORGANIZACIA SKOLY

Cl.1 Organizaéna $truktira Skoly

1.1

Organizacna Struktura Skoly je zndzornend v Prilohe A — Organizacna Strukttra skoly,
ktora tvori neoddelite'nt stcast’ tohto organiza¢ného poriadku.

Cl. 2 Organiza¢né ¢lenenie $koly

2.1

2.2

Na zabezpecenie riadenia a ¢innosti Skoly sa vytvaraju tieto organiza¢né tseky:

e usek vedenia skoly,
e pedagogicky usek,
e technicko-hospodarsky usek.

Usek vedenia $koly tvori:
e riaditel’ Skoly.

Pedagogicky tsek skoly tvoria:
e ucitelia.

Technicko-hospodarsky tsek Skoly:
e tajomnicka Skoly,
e technik a spravca pocitacovej siete a internych systémov,
e upratovacka.

Usek vedenia Skoly zabezpecuje najmé riadenie, planovanie, organizovanie a kontrolu
¢innosti Skoly.

Pedagogicky usek zabezpeCuje najméd vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ Skoly a d’alSie
¢innosti suvisiace s vychovou a vzdelavanim Ziakov.

Technicko-hospodarsky usek zabezpeCuje najméd administrativne, hospodarske,
technické a prevadzkové ¢innosti Skoly.
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CAST 111

VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY A ICH POSOBNOST

Cl.1 Vedici zamestnanec §koly

1.1  Vedtcim zamestnancom $koly je riaditel’ Skoly.

1.2 Riaditel je Statutdrnym organom Skoly, riadi Skolu, kond v jej mene a zastupuje ju
navonok.

CL 2 Pésobnost’ a povinnosti riaditel’a §koly

2.1  Riaditel’ Skoly zodpoveda za riadne riadenie a ¢innost’ skoly v rozsahu ustanovenom
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Statitom Skoly a vnltornymi predpismi

gkoly.

2.2 Riaditel’ v rdmci riadenia Skoly najma:

zabezpecuje odborné, pedagogické, organizaéné a administrativne riadenie
Skoly,

zabezpecuje riadny priebeh a kvalitu vychovy a vzdelavania,

zabezpecuje dodrziavanie Statnych vzdeldvacich programov a Skolského
vzdelavacieho programu,

zodpovedd za dodrziavanie vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
vnutornych predpisov skoly,

vykonava kontrolni €innost’ a prijima opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

zabezpecCuje persondlne, organizacné, materidlno-technické a financ¢né
podmienky ¢innosti Skoly v rozsahu svojej posobnosti,

zabezpecuje hospodarne, efektivne, G¢inné a ucelné vyuzivanie finanénych
prostriedkov a riadne hospodarenie s majetkom $koly,

vydava vnutorné predpisy Skoly v rozsahu svojej pdsobnosti,

zabezpecCuje vedenie pedagogickej dokumentéicie, d’alSej dokumenticie a
evidencii Skoly v rozsahu ustanovenom vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi,

zabezpecCuje organizaciu prijimacieho konania, priebehu vzdeldvania a
ukoncovania Studia,

zabezpecuje organizaciu maturitnych skasok,

zabezpecuje hodnotenie pedagogickych zamestnancov a profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov v sulade s osobitnymi predpismi,

spolupracuje so zriad'ovatel'om, radou Skoly, pedagogickou radou, Skolskym
podpornym timom, Skolskym parlamentom a d’al§imi subjektmi v rozsahu
ustanovenom vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnatornymi
predpismi Skoly.

2.3 Riaditel’ kond v mene Skoly v prvom stupni vo veciach, o ktorych podl'a osobitného
predpisu rozhoduje stredna Skola, najmi o

prijati Ziaka,
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2.4

2.5

2.6

e prijati ziaka prestupom,

e ulozeni opatreni vo vychove,

e oslobodeni zZiaka od vzdelavania sa v prisluSnom vyu¢ovacom predmete alebo
jeho casti,

e oslobodeni ziaka od povinnosti dochddzat' do Skoly, ak mu zdravotny stav
neumoznuje vzdelavat’ sa,

e povoleni plnit’ Skolsku dochadzku v skole mimo tizemia Slovenskej republiky,

e povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

e oslobodeni od povinnosti dochddzat do Skoly a povoleni individudlneho
vzdelavania,

e povoleni vzdelavania podl'a individualneho uc¢ebného planu,

e preruseni Studia, ak nejde o povinnu Skolsku dochadzku,

e povoleni zmeny odboru vzdelavania alebo jeho zamerania,

e preradeni ziaka do zdkladnej Skoly pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

e priznani Stipendia,

e dalsich veciach, v ktorych podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
rozhoduje stredn4 skola.

Riaditel’ ako Statutdrny organ Skoly vykondva v mene zamestnavatel'a pravne ukony
v pracovnopravnych vztahoch vo¢i zamestnancom $koly, ak v§eobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

Riaditel' urCuje organizaéné a pracovné podmienky ¢innosti Skoly, rozdel'uje ulohy
zamestnancom v rozsahu ich pracovného zaradenia a zabezpecuje kontrolu ich plnenia.

Riaditel' pri riadeni Skoly vyuziva pedagogicki radu ako svoj poradny orgin a

spolupracuje s orgdnmi Skolskej samospravy a dalSimi subjektmi v rozsahu
ustanovenom vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi Skoly.
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1.2

1.3

1.4

1.5

(‘L‘Asi 8%
PEDAGOGICKY USEK SKOLY

Ucitelia

Pedagogicky usek skoly tvoria ucitelia skoly.

Pedagogickym zamestnancom je aj riaditel’ skoly.

Ucitel’ vykonéva pracovnu ¢innost’ v stilade so

vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
pracovnym poriadkom Skoly,

Skolskym poriadkom,

etickym koédexom pedagogickych zamestnancov,
tymto organizacnym poriadkom,

d’al$imi vnutornymi predpismi Skoly.

Ucitel’ najma:

zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie ziakov v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom,

pripravuje sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zabezpecuje jej
riadny priebeh,

vedie pedagogicki dokumenticiu a d’alSiu dokumenticiu v rozsahu svojej
pOsobnosti,

hodnoti vysledky vychovy a vzdelavania zZiakov v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a pravidlami hodnotenia ustanovenymi skolou,
vytvara podmienky na bezpetné, reSpektujice a podnetné prostredie pre
vychovu a vzdelavanie,

reSpektuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov,

spolupracuje s riaditelom Skoly, triednymi uciteI'mi, Skolskym podpornym
timom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami pri rieSeni vychovno-
vzdelavacich otazok Ziakov,

spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami ziakov v rozsahu ustanovenom
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Skoly,
zuCastiiuje sa na zasadnutiach pedagogickej rady a dalSich pracovnych
poradach, ak je jeho ucast’ potrebna,

vykondva pedagogicky dozor a dalSie Cinnosti suvisiace s vychovou a
vzdelavanim podl'a rozvrhnutia a pokynov riaditel’a $koly,

podiela sa na plneni tloh Skoly a na jej profesijnom rozvoji v rozsahu svojich
pracovnych povinnosti.

Predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca, najmé
kvalifikacné predpoklady, bezuhonnost, zdravotna spdsobilost’ a ovladanie Statneho

jazyka, sa posudzuju podl'a osobitného predpisu.

Ucitelia moéZzu v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi vykonavat
Specializované ¢innosti v kariérovych poziciach.
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Pdsobnost’ kariérovych pozicii vykonavanych v Skole je vymedzena Vv prislusnych
ustanoveniach tohto organiza¢ného poriadku.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Ucitel’ pri hodnoteni a klasifikécii zZiakov postupuje podla

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
skolského vzdelavacieho programu,
pravidiel hodnotenia ustanovenych skolou.

Ucitel' zabezpecuje priebezné a preukazatelné zaznamendvanie vysledkov hodnotenia
ziakov do Skolského informacného systému v lehotach uréenych vnitornymi pravidlami

gkoly.

Ucitel’ pri polro¢nom a koncoro¢nom hodnoteni uzatvori hodnotenie ziakov v termine
uréenom riaditelom Skoly a pripravi potrebné podklady na rokovanie pedagogickej

rady.

Triedny uditel’

Riaditel' Skoly urcuje spomedzi ucitel'ov triednych ucitelov v stilade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Triedny ucitel’ najma:

koordinuje vychovu a vzdeldvanie v prisluSnej triede,

koordinuje ¢innost’ ucitel'ov vo vztahu k Ziakom prislusne;j triedy,

sleduje prospech, spravanie a dochadzku ziakov triedy a prijima alebo navrhuje
opatrenia v rozsahu svojej posobnosti,

zabezpecuje vedenie pedagogickej dokumentéicie triedy v rozsahu svojej
posobnosti,

vytvara podmienky na rozvoj pozitivnych socialnych vzt'ahov medzi ziakmi a
priaznivej klimy triedy,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov, ucitel'mi, Skolskym podpornym
timom a riaditel'om Skoly,

poskytuje Ziakom a ich zdkonnym zastupcom informacie a pedagogické
poradenstvo v otazkach vychovy a vzdeldvania v rozsahu svojej pdsobnosti,
koordinuje rieSenie vychovno-vzdeldvacich problémov ziakov svojej triedy,
kontroluje a uzatvara evidenciu dochadzky Ziakov v terminoch uréenych skolou,
pripravuje podklady o prospechu, spravani a dochddzke Zziakov triedy
na rokovanie pedagogickej rady,

plni dalSie ulohy triedneho ucitela vyplyvajuce zo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov Skoly.
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4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Uvadzajuceho pedagogického zamestnanca urcuje riaditel Skoly pre zacinajiceho
pedagogického zamestnanca na obdobie trvania jeho adaptacného vzdelavania.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdelavania zainajuceho pedagogického zamestnanca a pri ukonceni adaptacného
vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec poskytuje zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi odbornu a metodicku podporu pri osvojovani profesijnych kompetencii
a podporuje jeho profesijny rozvoj.

Skolsky digitalny koordinator

Skolského digitalneho koordinitora uréuje riaditel' $koly v stlade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Skolsky digitalny koordinator v ramci vykonu $pecializovanej ¢innosti najmé:

e poskytuje poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavddzania novych
digitdlnych metod do vychovy a vzdelavania,

e poskytuje pedagogickym zamestnancom spitni védzbu pri uplatiovani a
vyuzivani digitadlnych metdéd a foriem vychovy a vzdelavania a digitalnych
prostriedkov vyuzivanych vo vychove a vzdeldvani,

e zabezpeCuje vzdelavanie v oblasti vyuZivania digitdlneho obsahu alebo foriem
prace s digitalnym obsahom,

e zabezpecuje administraciu online testovani.

Skolsky digitalny koordinator pri vykone svojej ¢Ginnosti spolupracuije s riaditel'om $koly

a pedagogickymi zamestnancami a podporuje rozvoj digitalnych kompetencii a
digitalneho prostredia Skoly.
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CASTV
TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK SKOLY

Cl.1 Posobnost’ a ilohy tajomni¢ky $koly

1.1  Tajomnicka Skoly v oblasti ekonomiky a hospodarenia najma:

e vedie evidenciu majetku Skoly a zabezpecuje administrativne tkony suvisiace

s jeho inventarizaciou,

e vedie evidenciu prijatych a vystavenych faktar,
kontroluje formalne nalezitosti u¢tovnych dokladov a zabezpecuje ich obeh,
pripravuje podklady na uhradu zavézkov skoly,
vedie pokladni¢nu agendu,
vedie evidenciu zavizkov a pohl'adavok skoly,
zabezpecuje administrativne ukony stvisiace s platobnym stykom skoly,
pripravuje a odovzdava podklady externému subjektu zabezpecujicemu vedenie
uctovnictva a spracovanie miezd.

Vedenie uUctovnictva Skoly a spracovanie miezd zamestnancov Skoly zabezpecuje
externy subjekt na zéklade zmluvného vztahu.

1.2 Tajomnicka Skoly v oblasti finan¢nej a personalnej administrativy najma:

e zabezpecuje administrativne tkony suvisiace so Stipendiami ziakov,

e zabezpeCuje administrativne utkony suvisiace so Skolskymi Grazmi ziakov
v rozsahu ur¢enom riaditel'om Skoly,

e zabezpeCuje administrativne Ukony suvisiace s pracovnymi Urazmi
Zzamestnancov
Vv rozsahu ur¢enom riaditel'om skoly,

e pripravuje a spractva podklady potrebné pre mzdovl a personalnu agendu Skoly
v rozsahu ur¢enom riaditel'om skoly.

1.3 Tajomnicka $koly v oblasti administrativnej a registraturnej agendy najma:
e zabezpecuje vedenie registratiry Skoly v rozsahu svojej posobnosti,
e vedie evidenciu prijatych a odoslanych zasielok,
e zabezpecuje odosielanie zasielok Skoly,
e zabezpeCuje administrativne tkony stvisiace s objednavkami Skoly,
e plni dalSie administrativne Ulohy podla pokynov riaditel'a Skoly v rozsahu
dohodnutého druhu prace.

Cl.2 Posobnost’ a tilohy technika a spravcu po&itatovej siete a internych systémov

2.1 Technik a spravca pocitaovej siete a internych systémov najma:
e zabezpecCuje spravu pocitacovej siete, informaéno-komunika¢nych technologii a
technickych zariadeni v rozsahu svojej posobnosti,
e kontroluje ich technicky stav, zabezpec€uje beznu drzbu a koordinuje ich servis,
e poskytuje technickll podporu pouzivatel'om Skolskych informacnych systémov,
e poskytuje technicki podporu pri vykazovani udajov do prislusnych
informacnych systémov rezortu skolstva,
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zabezpecuje technické a organizacné opatrenia v oblasti ochrany informaénych
systémov a osobnych udajov v rozsahu ur¢enom riaditel'om skoly a vntitornymi
predpismi skoly,

zabezpecuje technické a administrativne ukony stvisiace s vydavanim
preukazov ziakov,

plni d’alSie ulohy technického charakteru podla pokynov riaditela Skoly v
rozsahu dohodnutého druhu prace.

CL 3 Pésobnost’ a iilohy upratovacky

3.1  Upratovacka najma:

zabezpeCuje upratovanie a udrziavanie Cistoty priestorov Skoly v rozsahu
uréenom pracovnou napliiou a prevadzkovym poriadkom Skoly,

zabezpecuje hygienicku Cistotu zverenych priestorov a vykondva bezné ¢innosti
suvisiace s ich upratovanim,

oznamuje zistené nedostatky, poruchy alebo poskodenia priestorov a zariadenia
Skoly riaditel’'ovi Skoly,

plni d’alSie ulohy stvisiace s dohodnutym druhom préace podl'a pokynov riaditel’a
Skoly.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

(“;AST VI
ORGANY SKOLY

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’a Skoly, ktory preroktuva pedagogicko-
organizacné otazky vychovno-vzdelévacej ¢innosti.

Clenmi pedagogickej rady st vietci pedagogicki zamestnanci §koly.
Predsedom pedagogickej rady je riaditel’ Skoly.

Pedagogicka rada najma:

e prerokuva Skolsky vzdelavaci program a Skolsky poriadok,

e prerokuva pedagogicko-organizacné otazky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

e prerokuva a hodnoti vysledky vychovy a vzdeldvania ziakov,

e prerokuva otazky hodnotenia a klasifikacie Ziakov,

e prerokuva otazky spravania a dochadzky ziakov a navrhované opatrenia
vo vychove,

e vyjadruje sa k otdzkam kvality vychovy a vzdelavania,

e prerokuva dalSie otazky, ktoré jej predlozi riaditel Skoly alebo ktorych
prerokovanie ustanovuje vSeobecne zavizny pravny predpis.

Pedagogicku radu zvolava riaditel’ Skoly podl'a potreby a v terminoch uréenych planom
prace Skoly.

Rokovanie pedagogickej rady vedie riaditel’ skoly.

Zo zasadnutia pedagogickej rady sa vyhotovuje zapisnica.

Rada $koly, rada rodicov a Skolsky parlament

Riaditel' Skoly pri riadeni Skoly spolupracuje v rozsahu ustanovenom vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi Skoly:

e sradou skoly,

e sradou rodicov,

e 5o skolskym parlamentom.

Postavenie, pdsobnost, zlozenie a Cinnost rady skoly, rady rodi¢ov a Skolského
parlamentu upravuji vSeobecne zdvizné pravne predpisy a ich vnutorné predpisy.

Skolsky podporny tim

Riaditel’ $koly vytvara skolsky podporny tim na ucely
e podpory inkluzivneho vzdeldvania,
e poskytovania podpory Ziakom,
e koordinacie ¢innosti stvisiacich s vychovou a vzdelavanim ziakov.
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3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

CL5

5.1

Skolsky podporny tim najmé:

e koordinuje rozvoj inkluzivneho vzdelavania v skole,

e podiel’a sa na zabezpeCovani podpory ziakov vo vychove a vzdelavani,

e poskytuje poradenstvo ziakom a ich zdkonnym zastupcom a metodickl podporu
pedagogickym zamestnancom,

e koordinuje preventivne, poradenské a intervencné ¢innosti v rozsahu pdsobnosti
svojich ¢lenov,

e spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie a dalsimi subjektmi
pri zabezpecovani podpory ziakov.

Skolsky podporny tim tvoria:

e koordinator Skolského podporného timu,

e vychovny poradca,

e kariérovy poradca.
Jedna osoba moze vykonavat' viac ako jednu z uvedenych kariérovych pozicii, ak spifa
podmienky ustanovené v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cinnost’ §kolského podporného timu koordinuje koordinator $kolského podporného
timu.

Skolsky podporny tim vykonidva svoju &innost podla planu &innosti §kolského
podporného timu, ktory nadvazuje na plan prace skoly.

Koordinator Skolského podporného timu

Koordinator skolského podporného timu najma:

e vedie zasadnutia Skolského podporného timu,

e predklada riaditel'ovi Skoly spravy o ¢innosti $kolského podporného timu,

e planuje a administruje aktivity Skolského podporného timu,

e koordinuje ¢innost’ Skolského podporného timu,

e koordinuje suc¢innost’ Skolského podporného timu so Ziakmi, pedagogickymi
zamestnancami, zdkonnymi zastupcami a riaditel'om $koly,

e spolupracuje so zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca

Vychovny poradca vykonéava vychovné poradenstvo a v rdmci svojej pdsobnosti najma:

e vykonava monitorovaciu a intervenént ¢innost’ v oblasti dodrziavania Skolského
poriadku ziakmi,

e vykonava monitorovaciu a preventivnu Cinnost' zamerani na predchadzanie
rizikovému spravaniu Ziakov,

e vykondva intervencnu ¢innost’” zameranl na ziakov s rizikovym spravanim a
ziakov ohrozenych rizikovym spravanim,

e poskytuje zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poradensku a
konzultacnt ¢innost’ v oblasti spravania a dochadzky Ziakov,

e poskytuje ziakom poradensku a konzultacnu ¢innost’ v oblasti ich vychovy,

e vykonava osvetovi ¢innost’ v oblasti vychovy ziakov,
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podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami
v oblasti spravania a dochadzky ziakov,

spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi Skolského podporného timu a podla potreby
so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Cl. 6 Kariérovy poradca

6.1  Kariérovy poradca vykonava kariérové poradenstvo a v rdmci svojej pésobnosti najma:

poskytuje ziakom poradensku ¢innost’ v suvislosti s ich pripravou na povolanie,
poskytuje ziakom poradensku a konzultaéntl ¢innost’ zameranu na ich uplatnenie
na trhu prace alebo pokracovanie vo vysokoskolskom §tudiu,

poskytuje ziakom informacie o aktudlnych poziadavkach trhu prace a
moznostiach vysokoskolského $tudia,

vykondva intervencnu c¢innost zamerani na rozvoj kompetencii Zziakov
potrebnych na ich uplatnenie na trhu prace,

podiel’a sa na analyze uplatnenia absolventov $koly na trhu prace alebo v ramci
vysokoskolského studia,

spolupracuje s ostatnymi clenmi Skolského podporného timu a d’alSimi
subjektmi v oblasti kariérového poradenstva.
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CAST vII
ZAVERECNE USTANOVENIA

NeoddeliteI'nou sucastou tohto organizacného poriadku je:
Priloha A — Organiza¢na Strukttra skoly.
Tento organiza¢ny poriadok bol prerokovany pedagogickou radou dna 27. 08. 2026.

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida uc¢innost’ dita 01. 09. 2026 a vydava sa na dobu
neurcitu.

Dniom nadobudnutia u¢innosti tohto organizaéného poriadku sa zrusuje Organizacny
poriadok Stkromne;j strednej odbornej Skoly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra.

V Nitre diia 28. 08. 2026

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Len¢és, PhD.

riaditel’ Skoly
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SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA ANIMUS

PEDAGOGICKA RADA
(poradiny orgéan riaditela skoly)

ORGANIZACNA STRUKTURA SKOLY

(Priloha A k Organiza¢nému poriadku)

SKOLSKY PODPORNY TiM
(odborné podporné ¢innosti)
e koordinator SPT
e vychovny poradca
e kariérovy poradca

USEK VEDENIA SKOLY

RIADITEL SKOLY
(Statutarny organ)

RADA SKOLY

L (spolupracujtici organ)

RADA RODICOV

(spolupracujuci orgén)

SKOLSKY PARLAMENT

(spolupracujuci organ)

—

PEDAGOGICKY USEK

(vychovno-vzdelavacia ¢innost)

_[ Ucitelia

Triedni ucitelia

zamestnanci

_{ Uvédzajuci pedagogicki

Skolsky digitalny koordinator
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TECHNICKO-HOSPODARSKY USEK
(administrativne, hospodarske,
technické a prevadzkové cinnosti)

7

Tajomnicka Skoly
I

s’

~

Technik a spravca

4 pocitacovej siete a internych systémov

=

J

~

Upratovacka
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