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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

1 UVODNE USTANOVENIA

Program odbornej praxe pre Studijny odbor 6341 M Skola podnikania (d’alej ako
,,program‘ Vv prislusnom gramatickom tvare) upravuje

e obsahové,

e organizacné,

e realizacné
podmienky vyucovacieho predmetu odborna prax v Siikromnej strednej odbornej $kole
ANIMUS, Akademicka 4, Nitra (d’alej ako ,,Skola* v prislusSnom gramatickom tvare).

Program je sticast'ou $kolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii
(6341 M SP) a konkretizuje realiziciu odbornej praxe v nadviznosti na

e prislu$ny Statny vzdelavaci program,

e Skolsky vzdelavaci program,

e ucebny plan Skoly,

e profil absolventa,

e vzdelavacie Standardy odborného vzdelavania.

Program sa vzt’ahuje na Ziakov 4. ro¢nika externej formy $tidia v Studijnom odbore
6341 M Skola podnikania v §kolskom roku 2026/2027.

Studijny odbor je dobiehajiicim $tudijnym odborom a stvisla odborna prax predstavuje
v tomto ro¢niku jedinu formu odbornej praxe ustanoveni uc¢ebnym plianom skoly.

Program najma

e vymedzuje postavenie, charakteristiku a ciele vyu¢. predmetu odborna prax,

e rozpraciva obsah odbornej praxe a prisluSné vzdelavacie Standardy
do jednotlivych ro¢nikov Studia,

e ustanovuje u¢ebné osnovy vyucovacieho predmetu odborna prax,

e upravuje organizaciu a podmienky realizacie odbornej praxe,

e upravuje realizaciu odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatelov,

e vymedzuje podmienky realizacie suvislej odbornej praxe,

e upravuje zakladné zasady hodnotenia a Klasifikacie Ziakov vo vyufovacom
predmete odborna prax,

e upravuje evidenciu, dokumentaciu a kontrolu odbornej praxe,

e vymedzuje zakladné poZiadavky na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci pocas
odbornej praxe.

Odborna prax je sucast'ou praktického vyucCovania a vytvara priestor na
e prepajanie teoretickych odbornych vedomosti s ich praktickym vyuzitim,
e ziskavanie a rozvijanie praktickych zru¢nosti, pracovnych navykov a profesijnych
kompetencii Ziakov.

Pri realizéacii odbornej praxe sa prihliada na
e profil absolventa Studijného odboru,
e cicle a obsah odborného vzdelavania,
e uroven vedomosti, zruénosti a kompetencii Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch,
e podmienky Skoly a pracovisk zamestnavatelov,

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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e aktualne poziadavky pracovného prostredia.

Obsah, organizicia a realizacia sivislej odbornej praxe smeruju k tomu, aby Ziak
uplatinioval ziskané odborné vedomosti a zrué¢nosti pri rieSeni praktickych tuloh a realnych
pracovnych situicii a aby bol pripraveny na vykon odbornych ¢innosti zodpovedajicich
profilu absolventa Studijného odboru.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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2 CHARAKTERISTIKA SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Suvisla odborna prax je sucast’ou praktického vyucovania, prostrednictvom ktorej Ziaci
e si upeviiuju, prehlbuju a prakticky uplatiiuju vedomosti a zrucnosti ziskané
v odbornych vyucovacich predmetoch,
e uplatiuji odborné cinnosti zodpovedajuce Studijnému odboru 6341 M Skola
podnikania v realnom pracovnom prostredi.

Suvisla odborna prax je zamerana najmé na rozvoj schopnosti Ziaka vyuzivat’ ziskané
poznatky pri rieSeni praktickych uloh a pracovnych situacii v oblasti podnikania,
ekonomiky, administrativy, obchodu, marketingu a d’alSich sivisiacich oblasti.

V ramci suvislej odbornej praxe ziaci primerane ro¢niku stidia a podmienkam pracoviska
najma

e oboznamujui sa s organizdciou a fungovanim podnikatel'skych subjektov a dalSich
organizacii,

e vykondvaju administrativne, ekonomické, organizatné, obchodné, marketingové a
d’al$ie odborné ¢innosti suvisiace so zameranim Studijného odboru,

e spractuvaju administrativnu a ekonomicki dokumentaciu,

e pracuju s ekonomickymi, obchodnymi a d’alSimi udajmi a informaciami,

e podielaji sa na Cinnostiach suvisiacich s organizdciou a zabezpeCovanim
podnikatel'skej ¢innosti,

e podielaju sa na marketingovych a propagacnych ¢innostiach,

e komunikuju so zakaznikmi, obchodnymi partnermi, spolupracovnikmi a dalS$imi
subjektmi,

e vyhotovuju, spractivaju a eviduji dokumentaciu stvisiacu s ¢innostou organizacie,

e vyuzivaju informacno-komunika¢né technolodgie, digitdlne néstroje a prislusné
programové vybavenie,

e spracuvaju odborn¢ ulohy, navrhy a prezentacie,

e rozvijaju komunikaéné, prezentacné, organizacné, ekonomické a timové zru€nosti,

e o0svojuju si zadsady profesiondlnej komunikécie a spolocenského vystupovania,

e rozvijaju samostatnost, zodpovednost, pracovnu disciplinu, flexibilitu a schopnost’
organizovat’ vlastnu pracu,

e uplatiuji zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, ochrany osobnych udajov,
profesiondlnej etiky a zodpovedného pristupu k plneniu pracovnych tloh.

Stvisld odborna prax sa realizuje prostrednictvom
e praktickych ¢innosti,
odbornych uloh,
modelovych a realnych pracovnych situacii,
projektovej a timovej prace,
d’alSich foriem praktického vyucovania zodpovedajucich charakteru $tudijného odboru.

Konkrétny obsah a ¢innosti ziaka sa primerane prispdsobuju charakteru a moznostiam
pracoviska pri zachovani ciel'ov a pozadovanych vysledkov vzdelavania.

Nie je nevyhnutné, aby zZiak pocas suvislej odbornej praxe vykonaval vSetky odborné
¢innosti uvedené v tomto programe.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Rozsah a charakter vykonavanych ¢innosti sa prisposobuju zameraniu pracoviska tak,
aby umoziovali

o primerané napiiianie ciePov siivislej odbornej praxe,

e rozvoj odbornych kompetencii zodpovedajucich profilu absolventa.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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3 CIELE SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Hlavnym ciel’om stvislej odbornej praxe je umoZznit’ Ziakovi prakticky uplatnit’ odborné
vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané pocas Studia v Studijnom odbore 6341 M
$kola podnikania v readlnom pracovnom prostredi.

Suvisla odborna prax vytvara podmienky na to, aby Ziak

e ziskal skusenosti s organizaciou prace,

e oboznamil sa s fungovanim podnikatel’skych subjektov a d’alSich organizacii,

e pripravil sa na vykon odbornych ¢innosti zodpovedajucich profilu absolventa.
Suvisla odborna prax zaroven podporuje rozvoj

e profesijnej samostatnosti,

e zodpovednosti,

e pracovnej discipliny,

¢ komunikacnych a organiza¢nych schopnosti,

e schopnosti riesit’ praktické ulohy v realnych podmienkach pracoviska.

3.1  Ciastkové ciele suvislej odbornej praxe

Stvisla odborné prax vytvara podmienky na to, aby Ziak

e prepdjal teoretické odborné vedomosti s ich praktickym vyuzitim,

e uplatiioval pracovné postupy pouzivané¢ v podnikatel'skych subjektoch a dalSich
organizaciach,

e vykonaval odborné Cinnosti suvisiace s podnikanim, ekonomikou, administrativou,
obchodom a marketingom,

e ziskaval, spracuval a vyhodnocoval ekonomické, obchodné a dalSie informaécie
potrebné pri plneni pracovnych tloh,

e vyhotovoval, spracuval, evidoval a wuchovaval administrativnu a ekonomickt
dokumentaciu,

e uplatioval ekonomické a podnikatel'ské poznatky pri rieSeni praktickych pracovnych
uloh,

e podielal sa na obchodnych, marketingovych a propagacnych ¢innostiach organizacie,

e rozvijal schopnost’ profesionadlne komunikovat’ so zdkaznikmi, obchodnymi partnermi,
spolupracovnikmi a d’al§imi subjektmi,

e uplatiloval zésady spoloCenskej etikety a profesionalneho vystupovania,

e vyuzival informacno-komunikacné technologie a digitdlne ndastroje pri rieSeni
odbornych uloh,

o riesil praktické pracovné situacie primerane charakteru pracoviska,

e planoval a organizoval vlastna pracu a niesol zodpovednost’ za jej vysledky,

e pracoval samostatne aj v time a spolupracoval pri plneni spolo¢nych pracovnych uloh,

e uplatioval zasady hospodarnosti, efektivnosti a kvality pri plneni pracovnych tloh,

e dodrziaval pracovnu disciplinu, profesiondlnu etiku, zasady bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany osobnych tidajov,

e vytvaral si predpoklady na tspe$né uplatnenie v praxi a d’al$i profesijny rozvoj.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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3.2

Vizba cielov suvislej odbornej praxe na profil absolventa

Ciele suvislej odbornej praxe nadvézuju na profil absolventa Studijného odboru 6341 M
Skola podnikania a podporuji najmid rozvej jeho odbornych, ekonomickych,
podnikatel’skych, digitilnych, komunikaénych, socidlnych, organiza¢nych, profesijnych a
etickych kompetencii.

Suvisla odborna prax prispieva k priprave absolventa schopného samostatne, zodpovedne
a profesionialne vykonavat’ odborné ¢innosti najmi v oblasti

podnikania a zabezpecovania podnikatel’skej ¢innosti,

ekonomickych a administrativnych ¢innosti,

obchodnych ¢innosti a prace so zakaznikom,

marketingu a propagacie,

spracovania ekonomickych, obchodnych a administrativnych informacii,
vyuzZivania informacno-komunikaénych technoldgii pri vykone odbornych
¢innosti.

Sucasne suvisla odborna prax podporuje rozvoj

profesionalneho vystupovania a kultiry komunikacie,

orientacie na potreby ziakaznika a kvalitu poskytovanych sluzieb,
pracovnych navykov a pracovnej discipliny,

samostatnosti, iniciativnosti a zodpovednosti za vlastnu pracu,

timovej spoluprace,

schopnosti rieSit’ bezZné pracovné a komunikacné situicie,

schopnosti vyuzivat’ digitalne technologie a odborné informacie,
schopnosti reagovat’ na meniace sa podmienky pracovného prostredia,
pripravenosti na d’alSie vzdelavanie a profesijny rozvoj.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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4

VZDELAVACIE STANDARDY A ODBORNE KOMPETENCIE

Obsah a ciele vyuéovacieho predmetu odborna prax vychadzaju

20 vzdelavacich Standardov odborného vzdelavania ustanovenych v prislu$nom
Statnom vzdelavacom programe,

Z odbornych kompetencii vymedzenych v profile absolventa Skolského
vzdelavacieho programu.

Vzdelavacie §tandardy sa v predmete odborna prax napiiiaji v prepojeni s obsahom
ostatnych odbornych vyucovacich predmetov a prostrednictvom praktickych ¢innosti
vykonavanych v realnom pracovnom prostredi.

Suvisla odborna prax podporuje praktické uplatiiovanie vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii najmé v oblasti

podnikania a podnikatel’skej ¢innosti,

ekonomiky a hospodarenia podniku,

administrativnych ¢innosti,

obchodnych ¢innosti a prace so zakaznikom,

marketingu a propagacie,

manazZzmentu a organizacie prace,

profesionalnej komunikacie a prezentacie,

prace s ekonomickymi, obchodnymi a administrativnymi informaciami,
vyuZzivania informacno-komunikaénych technolégii a digitalnych nastrojov.

Tieto oblasti zodpovedaju aj profesijnému zameraniu absolventa, ktorého Skolsky vzdelavaci
program pripravuje na uplatnenie vo verejnom aj sukromnom sektore — napriklad v

4.1

podnikatel'skych subjektoch,

obchodnych a administrativnych organizacidch,

ekonomickych, obchodnych, marketingovych a administrativnych ttvaroch organizacii,
organizacidch verejnej spravy a samospravy,

d’alSich organizaciach, v ktorych méze absolvent uplatnit’ ekonomické, podnikatel'ské,
obchodné a administrativne kompetencie.

Vzdelavacie Standardy suvislej odbornej praxe

V ramci stivislej odbornej praxe sa napiiiaji najmi tieto oblasti vzdelavacich §tandardov:

vzdelavacieho Standardu

Oblast Zameranie v odbornej praxi

Bezpecnost’ a ochrana e poziarna ochrana,
zdravia pri praci e ochrana zivotného prostredia,

* Dbezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,

e bezpecné pouzivanie pracovnych prostriedkov

Podnikanie a podnikateP’ska e oboznamenie sa s organizaciou a fungovanim
¢innost’ podniku,

e orientacia v ¢innosti podnikatel'ského subjektu,

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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uplatiovanie podnikatel'skych a ekonomickych
poznatkov v praxi

Ekonomika a hospodarenie
podniku

praca s ekonomickymi udajmi a informaciami,
uplatiiovanie zasad hospodarnosti a efektivnosti,
rieSenie praktickych ekonomickych tloh

Administrativne ¢innosti

spracovanie administrativnej agendy a dokumentacie,
evidencia a uchovavanie dokumentov,
vybavovanie beznej podnikovej koreSpondencie

Obchodné ¢innosti a praca
so zakaznikom

komunikacia so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi,
podiel’anie sa na obchodnych ¢innostiach organizacie,
zistovanie a reSpektovanie potrieb zakaznika

Marketing a propagacia

vyuzivanie zakladnych marketingovych nastrojov,
podiel’anie sa na marketingovych a propaga¢nych
¢innostiach,

tvorba prezentacnych a propagacnych vystupov

ManaZment a organizacia
prace

planovanie a organizovanie pracovnych ¢innosti,
uplatnovanie poznatkov z manazmentu,
rieSenie beznych organizacnych a pracovnych situacii

Profesionalna komunikacia
a prezentacia

spoloCenska etiketa,

komunikacia so zdkaznikmi, obchodnymi partnermi,
spolupracovnikmi a d’al§imi subjektmi,

prezentacia organizacie a vysledkov prace

Digitalne technoldgie

vyuzivanie kancelarskeho a odborného softvéru,
informacnych systémov a digitalnych néstrojov,
vyhladavanie, spracovanie a prezentovanie informacii

Organizacia prace a timova
spolupraca

planovanie a organizovanie vlastnej prace,
spolupraca v time,

zodpovednost’ za plnenie pracovnych tloh,
rieSenie beznych pracovnych situacii

Profesijna etika a
zodpovednost’

zodpovedny pristup k plneniu pracovnych tloh,
ochrana osobnych a dévernych tdajov,
dodrziavanie profesiondlnej etiky a pracovnej
discipliny

4.2 Odborné oblasti praktickej pripravy

Suvisla odborna prax sa zameriava najmi na praktické ¢innosti v tychto vzajomne

prepojenych oblastiach:

e podnikanie a podnikatel’ska ¢innost’,
e ekonomika a hospodarenie podniku,

e administrativne ¢innosti,

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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obchodné ¢innosti a praca so zakaznikom,

marketing a propagacia,

manaZment a organizacia prace,

profesionalna komunikacia a prezentacia,

vyuZivanie informa¢no-komunikaénych technologii a digitalnych nastrojov.

Konkrétny rozsah jednotlivych oblasti sa prispésobuje charakteru a moZnostiam
pracoviska, na ktorom Zziak savisli odbornia prax vykonava.

Nie je potrebné, aby jedno pracovisko umozinovalo realizaciu vSetkych uvedenych oblasti.
Podstatné je, aby cinnosti vykonavané Ziakom svojim charakterom zodpovedali
Studijnému odboru a umoziovali napliianie ciel’ov suvislej odbornej praxe.

4.3

Rozvoj odbornych kompetencii

Suvisla odborna prax podporuje najmé rozvoj schopnosti Ziaka

orientovat’ sa v ¢innosti a organiza¢nom usporiadani podnikatel’ského subjektu
alebo inej organizacie,

vyuzivat’ odborné poznatky pri rieSeni praktickych pracovnych uloh,

uplatiiovat’® ekonomické a podnikatel’ské poznatky v reilnom pracovnom
prostredi,

pracovat’ s ekonomickymi, obchodnymi a administrativnymi informaciami,
vykonavat’ primerané administrativne a organiza¢né ¢innosti,

podiel’at’ sa na obchodnych, marketingovych a propagacnych ¢innostiach,
profesionalne  komunikovat® so zakaznikmi, obchodnymi partnermi,
spolupracovnikmi a d’al§imi subjektmi,

vyuzivat’ informac¢no-komunikacéné technologie a digitalne nastroje pri vykone
odbornych ¢innosti,

spracuvat’ odborni dokumentaciu a administrativnu agendu,

planovat’ a organizovat’ vlastnu pracu,

spolupracovat’ v time a niest’ zodpovednost’ za vysledky svojej prace,

uplatiiovat’ zasady hospodarnosti, efektivnosti a kvality,

dodrziavat’ profesionalnu etiku, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany osobnych udajov.

Stikromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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5 ORGANIZACIA SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Suvisla odborna prax sa organizuje ako sucast’ praktického vyucovania v rozsahu a
za podmienok urcenych u¢ebnym planom skoly.

Realizuje sa na pracoviskach zamestnavatelov a d’alSich organizacii, ktorych zameranie
a podmienky umoziuju Ziakom vykonavat’ odborné ¢innosti zodpovedajiice Studijnému
odboru 6341 M skola podnikania.

Pri organizécii sivislej odbornej praxe Skola prihliada najmé na
e ciele a obsah suvislej odbornej praxe,
e profil absolventa Studijného odboru,
e odborné zameranie pracoviska,
e moznosti vykonavania primeranych odbornych ¢innosti,
e organizacné, persondlne a materidlno-technické podmienky pracoviska,
e Dbezpecnost’ a ochranu zdravia Ziaka.

5.1 Rozsah a ¢asova organizacia stvislej odbornej praxe

Suvisla odborna prax sa uskuto¢iiuje v 3. a 4. ro¢niku Stidia ako vyucovaci predmet
praktického charakteru v rozsahu ur¢enom nasledovne:

Rocénik Suvisla odbornda prax

‘ 3. ro¢nik || 10 pracovnych dni, 7 hodin denne ‘

‘ 4. ro¢nik " 10 pracovnych dni, 7 hodin denne ‘

Konkrétny termin realizacie stvislej odbornej praxe urcuje §kola v siilade s organizaciou
prislusného $kolského roka a podmienkami pracovisk.

Suvisla odborna prax sa uskutoc¢iiuje pocas uceleného obdobia, ktoré umoziuje Ziakovi
¢ dlhodobejsie posobit’ v realnom pracovnom prostredi,
e oboznamit’ sa s organizaciou pracovného prostredia a pracovnymi procesmi,
e vykonavat’ odborné ¢innosti zodpovedajuce Studijnému odboru.

PodPa ucebného plinu sa sivisla odborna prax realizuje v 3. a 4. ro¢niku; vzhI’adom
na dobiehajici charakter Studijného odboru 6341 M $kola podnikania sa v §kolskom roku
2026/2027 tento program uplatiiuje uz iba na Ziakov 4. ro¢nika.

5.2  Miesto realizacie suvislej odbornej praxe

Suvisla odborna prax sa realizuje predovSetkym na pracoviskach zamestnavatelov a
d’alSich organizacii, ktorych predmet ¢innosti a organizacné, persondlne, priestorové a
materialno-technické podmienky umozituja napiiianie cielov a obsahu stvislej odbornej praxe
v Studijnom odbore 6341 M skola podnikania.
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Pri vybere pracoviska sa prihliada najmé na
e silad ¢innosti pracoviska so Studijnym odborom,
e moznost’ vykonavat’ odborné ¢innosti zodpovedajice u¢ebnym osnovam,
e uroven vedomosti a zrucnosti Ziaka,
e moznosti rozvijania odbornych kompetencii ziaka,
e personalne, priestorové, materialno-technické a organizacné podmienky
pracoviska,
e mozZnosti zabezpecenia vedenia a kontroly Ziaka pocas suvislej odbornej praxe.

Suvisla odborna prax moZe byt realizovana najmé v
e podnikatel’skych subjektoch rozneho zamerania,
e obchodnych spolo¢nostiach a prevadzkach,
e ekonomickych, obchodnych, administrativnych a marketingovych utvaroch
organizacii,
uctovnych a ekonomickych pracoviskach,
organizaciach poskytujucich administrativne a podnikatel’ské sluzby,
organoch a organizaciach verejnej spravy a samospravy,
d’alSich organizaciach, ktorych &innost umoZiiuje napiiianie cielov sivislej
odbornej praxe.

5.3  Zabezpecovanie pracoviska suvislej odbornej praxe

Ziak ma moZnost’ individualne vyhPadat’ a navrhniit® $kole pracovisko, na ktorom ma
zaujem vykonavat’ suvisla odbornu prax.
Navrhované pracovisko musi svojim zameranim a podmienkami umoZiiovat’ vykonavanie
¢innosti zodpovedajucich

¢ Studijnému odboru,

e ciel’om suvislej odbornej praxe.

Individudlne vyhPadanie a navrhnutie pracoviska Ziakom neznamena jeho automatické
schvalenie na ucely vykonu sivislej odbornej praxe.
Vhodnost’ navrhovaného pracoviska posudzuje $kola.

Po schvileni navrhovaného pracoviska §kola zabezpe¢i podmienky potrebné na realizaciu
suvislej odbornej praxe v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Ak zZiak moZnost’ individualneho vyhPadania pracoviska nevyuZzije, vhodné pracovisko
nenajde alebo nim navrhnuté pracovisko $kola neschvali, pracovisko suvislej odbornej

w7 we

praxe zabezpedi Ziakovi §kola.

5.4  Organizacia suvislej odbornej praxe na pracovisku

Pred zacatim suvislej odbornej praxe musi byt’ Ziak oboznameny najmai s
e miestom a terminom vykonu sivislej odbornej praxe,
e organizaciou a pracovnym reZimom pracoviska,
e svojimi pravami a povinnost’ami,
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e sposobom evidencie dochadzky,

e sposobom vedenia poZadovanej dokumentacie,

e pravidlami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
e sposobom komunikacie so §kolou a pracoviskom.

Pocas suvislej odbornej praxe Ziak vykonava ¢innosti primerané
e Studijnému odboru,
e urovni svojej odbornej pripravenosti,
e podmienkam pracoviska.

Konkrétne pracovné ¢innosti urcuje pracovisko v spolupraci so Skolou tak, aby podla
mozZnosti pracoviska smerovali k

e napiianiu cielov,

e rozvoju odbornych kompetencii
stanovenych tymto programom.

Ziak vykonava odborné &innosti podla pokynov osoby poverenej jeho vedenim
na pracovisku.

5,5  Koordinacia a kontrola suvislej odbornej praxe

Organiziciu, koordiniaciu a Kkontrolu suvislej odbornej praxe zabezpecuje Skola
prostrednictvom Skolského koordinatora odbornej praxe, pripadne d’al§ich pedagogickych
zamestnancov poverenych riaditel'om Skoly.

Skolsky koordinator odbornej praxe najmi
e zabezpecuje komunikiciu medzi Skolou, Ziakom a pracoviskom,
e posudzuje vhodnost’ navrhovanych pracovisk,
e zabezpecuje organiza¢nu pripravu suvislej odbornej praxe,
e vedie alebo zabezpecuje prislusni evidenciu a dokumentaciu,
e sleduje dochadzku Ziakov,
e kontroluje priebeh suvislej odbornej praxe,
e komunikuje s osobami poverenymi vedenim Ziakov na pracoviskach,
¢ rieSi organiza¢né problémy vzniknuté pocas suvislej odbornej praxe,
e zabezpecuje podklady potrebné na hodnotenie Ziakov,
e informuje riaditel’a Skoly o zavaZznych skutoCnostiach sivisiacich s priebehom
suvislej odbornej praxe.

Skola je opravnena kontrolovat’ priebeh suvislej odbornej praxe na pracovisku a
overovat’ najma

e pritomnost’ Ziaka,

e charakter vykonavanych ¢innosti,

e podmienky realizacie praxe.

Ak pracovisko nezabezpetuje podmienky potrebné na napiiianie cielov stvislej odbornej
praxe alebo sa vyskytnu iné zavazné dovody, Skola moZe rozhodnit’ o zmene pracoviska
Ziaka.
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6 REALIZACIA SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE
NA PRACOVISKU ZAMESTNAVATELA

6.1  Podmienky pracoviska zamestnavatel’a

Suvisla odborna prax sa mézZe realizovat’ na pracovisku zamestnavatel’a, ktoré svojim
e zameranim,
e materidlno-technickym, priestorovym, personilnym a  organizaénym
zabezpecenim
vytvara podmienky na vykonavanie odbornych ¢innosti zodpovedajucich Studijnému
odboru 6341 M $kola podnikania a cie’om suvislej odbornej praxe.

Pracovisko zamestnavatel’a musi umoziiovat’, aby
e ziak vykonaval primerané odborné cinnosti pod vedenim osoby urcenej
zamestnavatel’om,
e boli dodrzané podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dalSie
poziadavky ustanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Vhodnost’ pracoviska na realizaciu suvislej odbornej praxe posudzuje Skola, pri¢om
prihliada najméi na

e predmet a charakter ¢innosti zamestnavatela,

e silad pracoviska so zameranim $tudijného odboru,

e moznosti vykonavania odbornych ¢innosti Ziakom,

e moznosti rozvoja odbornych kompetencii Ziaka,

e materidlno-technické, priestorové, personilne a organizané podmienky

pracoviska,
e moznosti zabezpecenia vedenia Ziaka pocas suvislej odbornej praxe,
e podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Stvisld odborna prax na pracovisku zamestnavatel’a sa realizuje
e v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
e na zdklade podmienok dohodnutych medzi Skolou a zamestnavatel'om.

Ak sa praktické vyucovanie uskuto¢iiuje na pracovisku zamestnavatel’a podla § 8 zakona
¢. 61/2015 Z. z., Skola a zamestnavatel’ upravia vzajomné prava a povinnosti zmluvou
o poskytovani praktického vyucovania.

6.2  Prava a povinnosti Skoly

Skola pri realizacii sivislej odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela najmi
e posudzuje vhodnost’ pracoviska na realizaciu sivislej odbornej praxe,
e zabezpecfuje potrebné organizacné a zmluvné podmienky realizacie suvislej
odbornej praxe,
e oboznamuje Ziaka s organizaciou, podmienkami a povinnostami suvisiacimi
s vykonom suvislej odbornej praxe,
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poskytuje zamestnavatel’ovi potrebné informacie tykajuce sa ciePov a organizacie
suvislej odbornej praxe,

koordinuje spolupracu medzi Skolou, zamestnavatePom a Ziakom,

kontroluje priebeh suvislej odbornej praxe,

sleduje dochadzku Ziaka a plnenie jeho povinnosti,

zabezpecuje alebo vedie prisluSni dokumentaciu,

spolupracuje so zamestnavatel’om pri hodnoteni Ziaka,

rieSi zavazné organizacné, vychovné alebo iné problémy suvisiace s priebehom
suvislej odbornej praxe.

Skola je opravnena vykonavat’® kontrolu Ziaka na pracovisku zamestnavatela a
poZadovat’ informacie potrebné na posudenie priebehu a podmienok suvislej odbornej
praxe (pozri cast’ 5.5).

6.3

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ pri realizacii suvislej odbornej praxe najmé

vytvara podmienky na riadny vykon suvislej odbornej praxe,

umozituje Ziakovi vykonavat" odborné cinnosti primerané jeho odbornej
pripravenosti a zodpovedajice zameraniu Studijného odboru,

urcuje osobu zodpovedni za vedenie Ziaka na pracovisku,

oboznamuje Ziaka s organizaciou a prevadzkovym reZimom pracoviska,
oboznamuje Ziaka s predpismi a pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a d’al§imi pravidlami vztahujicimi sa na pracovisko,

poskytuje Ziakovi potrebné pokyny a usmernenia pri vykonavani odbornych
¢innosti,

vedie alebo potvrdzuje evidenciu dochadzky Ziaka podl’a podmienok dohodnutych
so Skolou,

spolupracuje so §kolou pri kontrole priebehu stvislej odbornej praxe,

poskytuje Skole informacie potrebné na hodnotenie Ziaka,

bezodkladne informuje $kolu o zavaznych skuto¢nostiach, ktoré mézu ovplyvnit’
priebeh suvislej odbornej praxe.

Zamestnavatel’ je opravneny pozadovat’ od Ziaka dodrZiavanie

6.4

pracovného rezimu,

vnutornych pravidiel pracoviska,
pokynov poverenych osob,

zasad profesionalneho spravania.

Prava a povinnosti ziaka

Ziak ma pocas suvislej odbornej praxe pravo najmi na

vytvorenie primeranych podmienok na vykon suvislej odbornej praxe,

pridelenie odbornych ¢innosti zodpovedajucich jeho odbornej pripravenosti a
zameraniu Studijného odboru,

potrebné pokyny a odborné usmernenie zo strany poverenej osoby na pracovisku,
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bezpecné pracovné podmienky,

informacie potrebné na riadne plnenie aloh,

komunikaciu so $kolou a Skolskym koordinatorom odbornej praxe v pripade
problémov alebo nejasnosti.

Ziak je potas siivislej odbornej praxe povinny najms

riadne a v¢as nastupovat’ na pracovisko,

dodrziavat’ uréeny pracovny rezim a evidenciu dochadzky,

vykonavat’ pridelené odborné c¢innosti riadne, zodpovedne a podla pokynov
poverenej osoby,

reSpektovat’ vnutorné pravidla pracoviska,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,
dodrziavat’ zasady profesionalneho spravania, pracovnej discipliny a spolocenskej
etikety,

chranit’ majetok zamestnavatel’a a hospodarne zaobchadzat’® so zverenymi
prostriedkami,

zachovavat’ mléanlivost’ o dovernych skutocnostiach, s ktorymi sa pocas suvislej
odbornej praxe oboznamil,

dodrziavat’ pravidla ochrany osobnych udajov a informacnej bezpecnosti,

viest’ a predkladat’ dokumentaciu stivislej odbornej praxe pozadovanu $kolou,
bezodkladne oznamit’ nepritomnost’ spésobom uréenym skolou a pracoviskom,
informovat’ §kolu o zavaznych problémoch alebo skutocnostiach, ktoré mozu
ovplyvnit’ riadny priebeh stvislej odbornej praxe.
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7 HODNOTENIE, KLASIFIKACIA,
EVIDENCIA, DOKUMENTACIA,
KONTROLA A BEZPECNOST
SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Hodnotenie, klasifikacia, evidencia, dokumentacia a kontrola suvislej odbornej praxe su
sucast’ou jej riadneho organiza¢ného a pedagogického zabezpecenia.

7.1 Hodnotenie a klasifikacia ziaka

Hodnotenie Ziaka pocas suvislej odbornej praxe je zamerané najma na posudenie
e urovne praktického uplatiiovania odbornych vedomosti a zru¢nosti,
e kvality a spravnosti vykonavanych odbornych ¢innosti,
e samostatnosti a schopnosti rieSit’ pracovné ulohy,
e zodpovednosti a pracovnej discipliny,

aktivity, iniciativnosti a zaujmu o vykonavané ¢innosti,

e schopnosti komunikovat’ a spolupracovat’,

e profesionilneho vystupovania a spravania,

e dodrziavania pokynov a pravidiel pracoviska,

e dodrziavania zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e vedenia poZadovanej dokumentacie suvislej odbornej praxe.

Pri hodnoteni sa prihliada aj na vyjadrenie osoby poverenej vedenim Ziaka na pracovisku
zamestnavatela.

Podklady na hodnotenie Ziaka sa ziskavaju najmi
e kontrolou priebehu suvislej odbornej praxe,
e vyhodnotenim dokumenticie vedenej Ziakom,
e hodnotenim Ziaka zo strany pracoviska,
e komunikaciou Skoly so zamestnavatel’om,
e d’alSimi zisteniami Skoly suvisiacimi s priebehom suvislej odbornej praxe.

Klasifikaciu Ziaka vykonava Skolsky koordinator odbornej praxe.

7.2 Evidencia a dokumentacia odbornej praxe

O priebehu suvislej odbornej praxe sa vedie dokumentacia umoziujica preukazat’
e jej organizaciu,

jej priebeh,

dochadzku ziaka,

hodnotenie ziaka.

Dokumentaciu suvislej odbornej praxe tvoria najméi
e dokumentacia suvisiaca so zabezpecenim pracoviska,
e prislu$na zmluvna dokumenticia medzi S§kolou a zamestnavatel’om,
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evidencia Ziakov a pracovisk,

evidencia dochadzky Ziaka,

dennik suvislej odbornej praxe,

hodnotenie Ziaka zo strany pracoviska,

zaznamy o kontrole sivislej odbornej praxe,

d’alSia dokumentacia potrebna na zabezpecenie a vyhodnotenie stivislej odbornej
praxe.

Ziak vedie dennik stvislej odbornej praxe, do ktorého zaznamenava najmé
e dochadzku,
e vykonavané odborné ¢innosti.

Dokumentacia sa vedie a uchovava v sulade s vnutornymi pravidlami Skoly a prislusSnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.3  Dochadzka a nepritomnost’ Ziaka
Utast’ Ziaka na suvislej odbornej praxi je povinna.

Ziak je povinny nastupovat’ na pracovisko riadne a véas a absolvovat’ suvisli odbornu
prax v uréenom rozsahu.

V pripade nepritomnosti je Ziak povinny postupovat’ podl’a pravidiel Skoly a pracoviska
a svoju nepritomnost’ bezodkladne oznamit’.
Nepritomnost’ Ziaka sa eviduje v dokumentécii suvislej odbornej praxe.

Ak Ziak neabsolvuje stvisli odbornt prax v uréenom rozsahu, $kola posudi dovody jeho
nepritomnosti a uré¢i d’al§Si postup v silade so Skolskym poriadkom, pravidlami
hodnotenia a prisluSnymi pravnymi predpismi.

7.4 Kontrola suvislej odbornej praxe

Kontrolu priebehu suvislej odbornej praxe zabezpecuje $kola prostrednictvom Skolského
koordinatora odbornej praxe alebo d’alSieho pedagogického zamestnanca povereného
riaditePom Skoly.

Kontrola moZe byt’ vykonavana najmé
e osobnou navstevou pracoviska,
e telefonickou alebo elektronickou komunikéaciou s pracoviskom,
e kontrolou evidencie dochadzky,
¢ kontrolou dokumentacie zZiaka,
e komunikaciou so Ziakom a osobou poverenou jeho vedenim na pracovisku.

Pri kontrole sa sleduje najmé
e pritomnost’ Ziaka na pracovisku,
¢ dodrziavanie urceného pracovného rezimu,
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e charakter a primeranost’ vykonavanych odbornych ¢innosti,
e plnenie povinnosti Ziaka,

e podmienky realizacie suvislej odbornej praxe,

e dodrziavanie dohodnutych podmienok zo strany pracoviska.

Zistené nedostatky Skola rieSi podla ich povahy v spolupraci so Ziakom a
zamestnavatelom. V pripade ziavaznych nedostatkov méZe Skola rozhodnit’ o zmene
pracoviska Ziaka.

7.5  Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Pri realizacii stvislej odbornej praxe sa vytvaraju podmienky na ochranu Zivota a zdravia
Ziakov v silade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Pred zac¢atim odbornej praxe musi byt’ Ziak primerane oboznameny s pravidlami
e bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
e bezpecného pouzivania pracovnych prostriedkov, ktoré suvisia s charakterom
vykonavanych ¢innosti.

Ziak je povinny

e dodrziavat’ pokyny tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e pouzivat urené pracovné a ochranné prostriedky, ak si to charakter
vykonavanych ¢innosti vyZaduje,

¢ nevykonavat’ ¢innosti, na ktoré nebol pouceny alebo ktoré nezodpovedaju jeho
odbornej pripravenosti,

¢ bezodkladne oznamit’ zistené nebezpecenstvo, iiraz alebo ini mimoriadnu udalost’
osobe poverenej jeho vedenim na pracovisku a $kole.

Ziak nesmie byt’ poverovany ¢innost’ami, ktoré si vzhPadom na jeho vek, zdravotnu
sposobilost’ alebo osobitné predpisy zakazané alebo neprimerané.

7.6  Ochrana osobnych a dévernych udajov

Ziak je pocas siivislej odbornej praxe povinny re§pektovat’ pravidla
e ochrany osobnych udajov,
¢ informacnej bezpecnosti,
e ochrany dovernych informacii platné na pracovisku.

Informaécie a idaje, s ktorymi sa Ziak oboznami pri vykone suvislej odbornej praxe, moze
pouzivat’ iba v rozsahu potrebnom na plnenie pridelenych tuloh.

Ziak nesmie bez stihlasu opravnenej osoby
e spristupnovat’ osobné alebo doverné udaje tretim osobam,
e vyhotovovat’ alebo Sirit’ kopie dokumentov obsahujucich chranené udaje,
e zverejiovat’ informacie ziskané na pracovisku,
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e pouzivat’ udaje ziskané pocas sivislej odbornej praxe na siukromné alebo iné
nesuvisiace ucely.

Povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o dovernych skuto¢nostiach trva aj po skonceni
suvislej odbornej praxe, ak z povahy informacie alebo prisluSnych pravnych predpisov
vyplyva potreba jej ochrany.
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ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

Program suvislej odbornej praxe pre Studijny odbor 6341 M $kola podnikania je sacast’ou
Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (6341 M SP).

Program
e upravuje obsahové, organiza¢né a realiza¢né podmienky suvislej odbornej praxe,
e je zavizny pre ziakov, pedagogickych zamestnancov Skoly a d’alSie osoby
podielajuce sa na organizacii, realizacii, kontrole a hodnoteni suvislej odbornej
praxe v rozsahu ich prav a povinnosti.

Pri realizacii suvislej odbornej praxe sa postupuje v silade
e S prisluSnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
e 5o Statnym vzdelavacim programom,
so Skolskym vzdelavacim programom,
e s ucebnym plianom Skoly,
so Skolskym poriadkom a d’al$Simi vntitornymi predpismi Skoly,
s tymto programom,
s podmienkami dohodnutymi medzi §kolou a zamestnavatel’om.

Otazky, ktoré tento program vyslovne neupravuje, sa riesia podl'a
e prislusnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
e skolského vzdelavacieho programu,
e vnutornych predpisov skoly.

Program mdéze byt’ podl'a potreby aktualizovany najma v pripade

e zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

e zmeny Statneho alebo Skolského vzdelavacieho programu,

e zmeny ucebného planu,

e zmeny organiza¢nych podmienok realizacie suvislej odbornej praxe.
Zmeny a doplnenia programu sa vykonavaju spésobom zodpovedajicim jeho postaveniu
ako sucasti §kolského vzdelavacieho programu.

Program nadobuda uc¢innost’ 1. septembra 2026.

VzhPadom na dobiehajuci charakter Studijného odboru 6341 M Skola podnikania sa
program v §kolskom roku 2026/2027 uplatiiuje na Ziakov 4. ro¢nika externej formy stiadia.
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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

Priloha A: 1.s.22

SPRIEVODNY LIST
PRI INDIVIDUALNOM VYHEADAVANI PRACOVISKA ODBORNEJ PRAXE

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS

Akademicka 4, 949 01 Nitra

V Nitredia ............oooovvvvvnnnnnn.

Stikromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra, vzdelava Ziakov
v Studijnom odbore 6341 M §kola podnikania.

Sucast’ou vzdelavania v tomto Studijnom odbore je vyucovaci predmet odborna prax,
ktory umoziuje ziakom prepdjat odborné vedomosti s praktickymi ¢innostami
v realnom pracovnom prostredi.

Nasa Skola umoziiuje Ziakom individualne vyhPadat’ a navrhnut’ pracovisko, na ktorom
by mali zaujem vykonavat’ odbornu prax.

Ziak sa na Vs preto obracia so Ziadost'ou o vyjadrenie predbezného zaujmu umoZnit’ mu
vykonavanie odbornej praxe vo Vasej organizacii.

Odborna prax Ziaka moZe zahrniat’ najmé
e administrativne a organizané ¢innosti,

ekonomické a podnikatel’ské ¢innosti,

obchodné ¢innosti,

marketingové a propagacné ¢innosti,

spracovanie a vedenie podnikovej dokumentacie,

komunikaciu so zdkaznikmi, obchodnymi partnermi a d’alSimi subjektmi,
e (d’alSie odborné ¢innosti

zodpovedajuce Studijnému odboru, ro¢niku §tidia a mozZnostiam pracoviska.

Vyjadrenie predbezného zaujmu nezaklada Ziakovi narok na vykonavanie odbornej
praxe na pracovisku a nepredstavuje uzatvorenie zmluvného vzt'ahu so Skolou.
Vhodnost’ navrhnutého pracoviska posudzuje a schval’'uje Skola.

V pripade schvilenia pracoviska S§kola nasledne kontaktuje VaSu organizaciu a zabezpeci
potrebné organizacné a zmluvné podmienky realizacie odbornej praxe.

Za ochotu podielat’ sa na praktickej priprave naSich Ziakov Vam d’akujeme.

S uctou
RNDr. PaedDr. Ing. Peter Len¢és, PhD., riaditel’ Skoly
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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

VYJADRENIE ORGANIZACIE 2.5.22

Meno a priezvisko ZiaKa:

Rocénik Studia ziaka: e,

NAZOV Or@anIZACIe:

Sidlo organizacie: L

KoONtaKENA 080D a: et e e ettt rreaeraeans

Tel. ¢é./e-mail kontaktnej osoby:  ....cccooveiiiiiennnnn L e

Organizdacia mad predbeiny zdaujem umoZnit’ vySSie uvedenému Ziakovi
vykondvanie odbornej praxe:
[1ANO LINIE

Meno, priezvisko a funkcia osoby opravnenej vyjadrit’ sa za organizaciu:
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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

Priloha B: 1.s.z3
EVIDENCIA PRACOVISK A ZARADENI ZIAKOV NA ODBORNU PRAX

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Skolsky rok: ..o,
Studijny odbor: 6341 M $kola podnikania
Forma Studia: denna

Roénik:

Terminy vykonu odbornej praxe (priebezne sa vpisuju datumy):

meno
meno a priezvisko a priezvisko ¢asové obdobie
p. ¢ iigka nazov organizacie adresa pracoviska kontaktnej osoby vykonu
pracoviska odbornej praxe
ajej tel. &.

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
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Program odbornej praxe

ako siicast’ $kolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizicii (63241 M SP)

2.5.23
meno
meno a priezvisko a priezvisko ¢asové obdobie
p. ¢ iigka nazov organizicie adresa pracoviska kontaktnej osoby vykonu
pracoviska odbornej praxe
ajej tel. &
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
AKTUALIZACIA

PRACOVISK A ZARADENI ZIAKOV NA ODBORNU PRAX

g
[

meno a priezvisko

nazov organizacie

adresa pracoviska

meno a priezvisko
kontaktnej osoby

¢asové obdobie
vykonu

Ziaka pracoviska .
. < odbornej praxe
a jej tel. ¢.
1.
2.
3.
4,
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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

3.5.23

meno a priezvisko

kontaktnej osoby
pracoviska
ajej tel. &

¢asové obdobie
vykonu
odbornej praxe

meno a priezvisko

e nazov organizacie adresa pracoviska
Ziaka

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evidenciu vedie:

podpis Skolského koordinatora odbornej praxe
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Program odbornej praxe
ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu Spolu externe k sebarealizacii (63241 M SP)

Priloha C: 1.s.z04
ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zmluva
0 poskytovani praktického vyucovania

podrla § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

l.
Zmluvné strany

Sukromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

1CO: 37854950

Zastipena: RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenc¢és, PhD., riaditel

(dalej ako ,,Skola“ v prislugnom gramatickom tvare)

ZamestnAvatel: e
ICO:

ZASUPENY: s , funkeia: .o

Adresa pracoviska zamestnavatela:

(d’alej ako ,,Zamestnavatel™ v prislusSnom gramatickom tvare)
uzatvaraju

Zmluvu o poskytovani praktického vyuc¢ovania formou odbornej praxe
(d’alej ako ,,Zmluva“ v prislusnom gramatickom tvare)

.
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je zavizok poskytovat’ Ziakom Skoly na pracovisku Zamestnavatela
odborni prax upravent zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odborna prax bude zZiakmi vykonavana za tcelom ziskania odbornych kompetencii
Vv Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania.

I1.
Zmluvné podmienky

Skola sa zaviizuje vytvorit’ predpoklady pre vykondvanie odbornej praxe Ziakmi v zneni
tejto Zmluvy.
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2.5.204
Zamestnavatel’ sa zavizuje
e vytvorit’ podmienky pre absolvovanie odbornej praxe pre tychto Ziakov Skoly
0 pocte .......... :
(meno a priezvisko, datum a miesto narodenia, rocnik studia ziaka)

e Dbezodkladne informovat’ Skolského koordinatora  odbornej praxe,
............................................. y tel €t eeeeneecnenernnennees €-MAIL
0 pripadnych nedostatkoch zo strany Zziakov suvisiacich sich povinnost’ami
pri vykonavani odbornej praxe (ako napr. absencia, nevhodné spravanie, pasivita

a pod.).
V.
Casovy harmonogram odbornej praxe
Odborna prax bude vykonavana v obdobi od .....ccceeeervevereiiiine A0 i, :
A7 LY 11 L 1 () .

V.
Ciel’ odbornej praxe

Ciel'om odbornej praxe je vytvorit podmienky na to, aby Ziak primerane ro¢niku Stadia a
dosiahnutej tirovni odbornych vedomosti a zrucnosti
e prepajal teoretické odborné vedomosti s ich praktickym vyuZzitim,
e uplatiioval pracovné postupy pouzivané v podnikatel'skych subjektoch a dalSich
organizaciach,
e vykonaval odborné Cinnosti suvisiace s podnikanim, ekonomikou, administrativou,
obchodom a marketingom,
e ziskaval, spracuval a vyhodnocoval ekonomické, obchodné a d’alSie informécie
potrebné pri plneni pracovnych uloh,
e vyhotovoval, spracuval, evidoval a uchovdval administrativnu a ekonomicku
dokumentaciu,
e uplatioval ekonomické a podnikatel'ské poznatky pri rieSeni praktickych pracovnych
uloh,
e podielal sa na obchodnych, marketingovych a propagacnych ¢innostiach organizacie,
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3.s.z204

e rozvijal schopnost’ profesionalne komunikovat’ so zakaznikmi, obchodnymi partnermi,
spolupracovnikmi a d’alSimi subjektmi,

e uplatioval zasady spolocenskej etikety a profesionalneho vystupovania,

e vyuzival informac¢no-komunikacné technolégie a digitdlne ndstroje pri rieSeni
odbornych uloh,

e riesil praktické pracovné situacie primerane charakteru pracoviska,

e planoval a organizoval vlastna pracu a niesol zodpovednost’ za jej vysledky,

e pracoval samostatne aj v time a spolupracoval pri plneni spolo¢nych pracovnych uloh,

e uplatiloval zasady hospodarnosti, efektivnosti a kvality pri plneni pracovnych uloh,

e dodrziaval pracovnu disciplinu, profesiondlnu etiku, zdsady bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany osobnych udajov,

e vytvaral si predpoklady na uspe$né uplatnenie v praxi a d’alsi profesijny rozvoj.

VI.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vykonavani odbornej praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje v den zacatia odbornej praxe, pred vykonavanim akejkol'vek
prace zo strany Ziaka, primerane ho oboznamit’ s pravidlami
e bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
e bezpecného pouzivania pracovnych prostriedkov, ktoré suvisia s charakterom
vykonavanych ¢innosti.

Zamestnavatel pri pridelovani pracovnych ¢innosti ziakovi primerane prihliada na
e jeho vek, zdravotnu sposobilost’ a odbornu pripravenost’,
e zakazy a obmedzenia vztahujuce sa na pracu mladistvych.

Ziak je povinny

e dodrziavat’ pokyny tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e pouzivat’ urcené pracovné a ochranné prostriedky, ak si to charakter
vykonavanych ¢innosti vyZaduje,

¢ nevykonavat’ ¢innosti, na ktoré nebol pouceny alebo ktoré nezodpovedaju jeho
odbornej pripravenosti,

e Dbezodkladne oznamit’ zistené nebezpecenstvo, iraz alebo inii mimoriadnu udalost’
osobe poverenej jeho vedenim na pracovisku a Skole.

Vznik tirazu alebo inej mimoriadnej udalosti Zamestnavatel’ bezodkladne oznami Skole
a rieSi podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vniitornych pravidiel Skoly a
Zamestnavatel’a.
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4.5.204
VII.
Zaverecné ustanovenia

Odborna prax sa vykonava bez naroku na odmenu pre Ziaka a zmluvné strany si
vzajomne neuplatnia finan¢né naroky.

Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itii vymedzenu v ¢lanku IV. tejto Zmluvy.
Zmluvny vzt’ah sa skon¢i uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena.
Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorena, mozno zmluvny vzt’ah ukon¢it’
e vzijomnou pisomnou dohodou medzi Skolou a Zamestnavatel'om
alebo
o pisomnou vypoved’ou Skoly alebo Zamestnivatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac, pricom vypovedna lehota zacina plynut’ diiom nasledujicim po dni doruéenia
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
exemplar.

.................................................... RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenceés, PhD.
za Zamestnavatel’a za Skolu
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Priloha D: 1.s.z1
DENNIK SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Meno a priezvisko Ziaka: ... e
Trieda:

Studijny odbor: 6341 M skola podnikania

ZamestnAvatel: e e e reas
(MAZOV @ STALO) e bbb b et r e be e ae e b b

datum
pracovny c¢as ¢innost’
(od - do)

podpis
zodpovednej osoby

1. deni:

10. dern:

Meno, priezvisko a funkcia zodpovednej osoby:
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Priloha E: 1.s.22
POTVRDENIE O ABSOLVOVANI ODBORNEJ PRAXE A HODNOTENIE ZIAKA

ZamestnAvatel: e
ICO: e,

ZaStUPENY: e , funkeia: .o,
Adresa pracoviska zamestnavatel’a:

(dalej ako ,,Zamestnavatel* v prisluSnom gramatickom tvare)

AAK: e e
Datum a miesto narodenia: ..........cccccceveevennen. Vo

Roc¢nik §tadia:

(dalej ako ,,Ziak* v prislusnom gramatickom tvare)

Zamestnavatel’ potvrdzuje,
7e Ziak absolvoval savisli odborni prax na uvedenom pracovisku

e Vobdobi od...........eeeueenenn. do
V rozsahu spolu ............... hodin.

b

Zamestnavatel’ hodnoti Ziaka nasledovne:

Hodnotena oblast’ vyborny vel’'mi dobry dobry vyhovujuci (| nevyhovujuci

PR . -
Dochvil I}Ostva dodrziavanie O O O O O
pracovného ¢asu
Zodpovednost’ a spol'ahlivost’ O O O O O
Zaujem, aktivita a samostatnost’ O O O (| (|
Uroveii plnenia zverenych iiloh O O O (| (|
Uplatnovz'lnle odvborn’ych O O O 0l 0
vedomosti a zrucnosti
Komunikéacia a vystupovanie O O O U U
Spolupraca a spravanie
na pracovisku - - - - -
Dodrziavanie pokynov a
pravidiel pracoviska = = = = =
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2.5.22
Celkové hodnotenie Ziaka Zamestnavatel’om:

LI vyborny L] vel'mi dobry L] dobry U vyhovujuci L nevyhovujtci

Meno a priezvisko, funkcia, podpis zodpovednej osoby
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