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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR)

Utinnost’: od 01. 09. 2026

1 IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS
Akademicka 4, Nitra

Nazov
Skolského vzdelavacieho programu

Spolu denne k sebarealizacii (6324 M MRCR)

Nazov
Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre skupinu
ucebnych a Studijnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, II — aplné
stredné odborné vzdelanie

Kéd a nazov Studijného odboru

6324 M manaZment regionalneho cestovného
ruchu

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tudia 4 roky

Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Druh Skoly Stredna odborna Skola

Déatum schvalenia
Skolského vzdelavacieho programu

28. augusta 2026

Miesto vydania
Skolského vzdelavacieho programu

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS
Akademicka 4, Nitra

Ucinnost’
Skolského vzdelavacieho programu

Od 01. septembra 2026, pre $kolsky rok
2026/2027,

pre vSetkych Ziakov 4. ro¢nika dennej formy
Studia v Studijnom odbore 6324 M
manaZment regionalneho cestovného ruchu

Poznamka:

Studijny odbor 6324 M manaZment regionslneho cestovného ruchu bol od 1. septembra
2024, pocnuc 1. ro¢nikom, nahradeny Studijnym odborom 6355 M sluzby v cestovnom

ruchu.

Z. uvedeného dovodu je tento Skolsky vzdelavaci program urceny na zabezpecenie
vychovy a vzdelavania Ziakov vylu¢ne posledného dobiehajiceho rocnika Stiadia.

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

UG (LS, | I Eors Tel. E-mail Webové sidlo
priezvisko pozicia
RNDr. PaedDr. Ing. NPT
Peter Len¢és, rlvadltel 0903 446 185 | riaditel@animus.sk | www.animus.sk
PhD. Skoly
Zriad’ovatel’:
Centrum vzdelavania ANIMUS, s. r. 0.
Matic¢na ulica 3522/8
949 11 Nitra

Konatel’ spolo¢nosti:
PaedDr. Zlatica Nagyova
Tel.: 0903 702 930

e-mail: nitra@animus.sk

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR)

Utinnost’: od 01. 09. 2026

Zaznamy 0 zmenach a reviziach Skolského vzdelavacieho programu:

Datum
zmeny / revizie

Popis zmeny / revizie

Utinnost’
Skolského
vzdelavacieho
programu:

od 01. 09. 2026

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Tato kapitola charakterizuje Skolu, jej zameranie, podmienky vychovy a vzdelavania,
materialno-technické zabezpecenie a prostredie, v ktorom sa uskuto¢iiuje Skolsky
vzdelavaci program.

2.1  Historia Skoly

Histoéria skoly siaha do roku 2002, kedy bola zaradena do siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky. Skola svoju ¢innost’ zagala 01. 09. 2003.

Skola bola zaloZena z iniciativy doc. Ing. Bohuslava Sykeru, CSc., konatela
zriad’ovatelP’ského subjektu Centrum vzdelavania ANIMUS, s. r. 0. V roku 2022 sa stala
konatel’kou spolo¢nosti PaedDr. Zlatica Nagyova, jeho dcéra.

Skola sidli v Nitre, v mestskej ¢asti Chrenova.
V sucasnosti vyuZiva prenajaté priestory V sidle Instititu znalostného podohospodarstva
a inovacii na adrese Akademicka 4, Nitra.

2.2  Zameranie Skoly

Skola poskytuje tuplné stredné odborné vzdelanie so zameranim na ekonomiku,
administrativu, podnikanie, cestovny ruch a informacné systémy.

Vychovnovzdelavaci proces je orientovany na rozvoj

e odbornych vedomosti,

e praktickych zruénosti,

e kPucovych kompetencii
potrebnych na uspeSné uplatnenie absolventov na trhu prace alebo na pokracovanie
v d’alSom $thadiu.

Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie v tychto $tudijnych odboroch:

e 6341 M Skola podnikania,
ktory od 01. 09. 2024, pocinajic 1. ro¢nikom, bol nahradeny $tudijnym odborom
6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani;

e 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu,
ktory od 01. 09. 2024, pocinajuc 1. ro¢nikom, bol nahradeny Studijnym odborom
6355 M sluzby v cestovnom ruchu;

e 7237 M informacné systémy a sluzby.

Sucast’ou Skoly je aj Elokované pracovisko, VaSinova 124/59, Nitra-Chrenova, zriadené
v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody pre Zeny Nitra-Chrenova, ktoré bolo zaradené
do siete skol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky na zaklade rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 2024/10951:16-C2902 zo dna
16. 07. 2024.

Prostrednictvom elokovaného pracoviska S$kola zabezpeluje stredné odborné
vzdelavanie odsidenych Zien v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a
podmienkami vykonu trestu odiiatia slobody.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

Organizicia vychovy a vzdelivania na elokovanom pracovisku reSpektuje osobitné
podmienky vykonu trestu pri zachovani poZiadaviek na kvalitu a obsah poskytovaného

vzdelavania podl’a Skolského vzdelavacieho programu.

2.3

SWOT analyza identifikuje silné a slabé stranky Skoly a prilezitosti a rizika jej d’alSieho

SWOT analyza Skoly

rozvoja. Odzrkadl’uje stav §koly k 01. 09. 2026.

Silné stranky

stabilné postavenie na poli uplného
stredného odborného vzdelavania,
vzdeldvacie programy zohladnujice
potreby trhu prdce a atraktivne

pre uchadzacov o Studium,

vwhodna lokalizdcia vzhladom

na dopravnu infrastrukturu,
kvalitné materialno-technické
vybavenie,

dobra uplatnitelnost’ absolventov

na trhu prdce alebo pri dalsom
vzdelavani,

priazniva klima v Ziackom prostredi,
obnovené a modernizované priestory

Slabé stranky

obmedzené priestorové moznosti
pre rozsirovanie Skoly,

vyS$sie prevdadzkové naklady spojené
S prendjmom priestorov Skoly,
vysSia zavislost skoly od externych
partnerov pri zabezpeceni odbornej
praxe ziakov,

zavislost od demografického vyvoja
a poctu uchadzacov

Prilezitosti

podpora dalsieho vzdelavania
pedagogov,

rozsirovanie partnerstiev s odbornou
praxou,

podpora osobnostného rastu

a hodnotovej konsolidacie Ziakov,
korektné a cinorodé vztahy

S partnerskymi subjektmi

Ohrozenia

rozmach konkurencného prostredia,
zmena preferencii uchadzacov

0 Studium,

zmeny v politike hodnotenia
Studijnych odborov s ohl'adom

na potreby trhu prace,

legislativne zmeny v metodike
financovania regionalneho skolstva,
urcovanie najvyssieho poctu Ziakov
ministerstvom Skolstva.

2.4

Personalne zabezpecenie

PodPa zamerania vykonavanych ¢innosti su v §kole vytvorené tieto useky:

usek vedenia Skoly,
pedagogicky usek Skoly,
technicko-hospodarsky usek skoly.

Organizacné useky Skoly zabezpec€uju najmaé tieto innosti:

Usek vedenia $koly zabezpeGuje riadenie, planovanie, organizovanie a kontrolu

¢innosti Skoly.

Pedagogicky tusek Skoly zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces a oOrganizaciu

dalSich aktivit stivisiacich s vychovou a vzdelavanim Ziakov.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

e Technicko-hospodarsky tusek Skoly zabezpeCuje technické, prevadzkové a
hospodarske ¢innosti Skoly.
Podrobnosti upravuje organizacny poriadok skoly.

2.5  Priestorové a materialno-technické vybavenie

Skola zabezpetuje vychovno-vzdeliavaci proces v prenajatych priestoroch, ktoré sa
nachadzaji na prvom nadzemnom podlazi objektu. Vstup do budovy je spolo¢ny, budova
nie je bezbariérovo pristupna.

Skola vyuZiva priestorové a materiilno-technické vybavenie, ktoré vytvara podmienky
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit.

Priestorové vybavenie Skoly tvoria:
e Styri kmernové ucebne,
e dve ucebne vybavené vypoctovou technikou,
e ucebia uréena na vyucovanie v mensich skupinach ziakov,
e kancelaria riaditel’a skoly,
e kancelérie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
e archiv, sklad,
e hygienické zariadenia.

Kazda ucebiia je vybavena didaktickou technikou umoziiujicou vyuzivanie digitalneho
obsahu vo vyucovani.

Pocitacové ucebne su vybavené vypoctovou technikou a softvérovym vybavenim
zodpovedajucim poziadavkam Skolského vzdelavacieho programu.

Skola disponuje vysokorychlostnym internetovym pripojenim a bezdrétovou sietou
Wi-Fi, ktoré podporuji efektivne vyuzivanie digitalnych technoldgii vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Ucebne disponuju prirodzenym aj umelym osvetlenim, pravidelnym vetranim a
vykurovanim, ¢im st vytvorené podmienky na bezpecny a hygienicky vyhovujici priebeh
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kmenové uéebne st vybavené umyvadlami s privodom pitnej vody.

Skola nema vlastné zariadenie Skolského stravovania. Stravovanie Ziakov a zamestnancov
je zabezpecené prostrednictvom stravovacich sluzieb poskytovanych v budove, v ktorej skola
sidli.

Na realizaciu vyu€ovania predmetu telesna a Sportova vychova $kola vyuziva zmluvné
Sportoviska, ktoré svojim vybavenim vytvaraji podmienky na plnenie cielov a
vzdelavacich Standardov predmetu.

Skola nedisponuje vlastnym $kolskym internatom. Ziaci, ktori maju zaujem o ubytovanie,
vyuzivaju ubytovacie kapacity Skolskych internatov inych strednych $kol v meste Nitra.

Skola priebeZne zabezpefuje obnovu materialno-technického vybavenia podla potrieb
vychovno-vzdeldvacieho procesu a svojich finanénych moznosti s cielom vytvarat
podmienky na kvalitn( realizaciu Skolského vzdelavacieho programu.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

2.6  Podmienky praktického vyucovania

Praktické vyulovanie je neoddelitePnou sucast'ou odborného vzdelavania a pripravy.
Jeho ciel’om je rozvijat’

e odborné vedomosti,

e praktické zru¢nosti,

e profesijné kompetencie,

e pracovné navyky a postoje
potrebné na tspeSné uplatnenie absolventov v oblasti regiondlneho cestovného ruchu,
verejnej spravy, sluzieb a d’alSom vzdelavani.

Praktické vyuCovanie sa realizuje v sulade s prisluSnym Staitnym vzdelavacim programom,
ucebnym pldnom Skoly a ucebnymi osnovami jednotlivych vyucovacich predmetov
praktického charakteru.
Praktické vyucovanie je zaloZené najmi na

e prepajani teoretickych poznatkov s ich praktickou aplikaciou,

¢ rieSeni modelovych i realnych odbornych situacii,

e projektovom vyucovani,

e timovej spolupraci,

e vyuzivani modernych informa¢no-komunikaénych technologii.

Praktické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov praktického
charakteru zaradenych v u¢ebnom plane $koly a sivislej odbornej praxe.
V ramci vyucovacich predmetov praktického charakteru Ziaci

e rieSia odborné ulohy a praktické zadania,

e analyzuji podmienky a moznosti rozvoja regionov z hl'adiska cestovného ruchu,

e podielaju sa na tvorbe, prezentacii a propagécii produktov regionalneho cestovného

ruchu,

e spraclivaji odborné projekty, navrhy a prezentacie,

e vyuzivaju digitalne technolédgie pri rieSeni odbornych uloh,

e rozvijaju komunikacné, organizacné, analytické a prezentacné kompetencie.

Skola pri realizacii praktického vyucovania kladie déraz na
e vyuZivanie informa¢no-komunikacnych technologii,
e rieSenie pripadovych Studii,
e projektové vyucovanie,
¢ rozvoj analytického a tvorivého myslenia,
e prepajanie regionalnych, ekonomickych, kultirnych a spoloc¢enskych suvislosti,
¢ rozvoj komunika¢nych, organiza¢nych a prezenta¢nych kompetencii Ziakov.

Praktické vyucovanie je zabezpeCované kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami a
priebeZne reflektuje aktualne poZiadavky odbornej praxe, regionalneho rozvoja a trhu
prace.

Stcast’ou praktického vyucovania je
e priebezné hodnotenie dosahovanych vysledkov ziakov,
e poskytovanie konstruktivnej spétnej vizby Ziakom,
e podpora rozvoja odbornych, digitalnych, komunika¢nych, socialnych a organizacnych
kompetencii Ziakov.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

Sucastou praktického vyucovania je aj sivisla odborna prax, ktora Ziaci absolvuju
v rozsahu ustanovenom uc¢ebnym planom skoly.

Odborna prax sa uskutoCiiuje na pracoviskich zamestnavatel’ov poésobiacich najmi
v oblasti cestovného ruchu, verejnej spravy, regionilneho rozvoja, kultiry, sluzieb a
d’alSich pribuznych oblastiach. Pracoviska odbornej praxe si Ziaci zabezpecuju
individualne, pricom ich vhodnost’ schval'uje Skola.
Pocas odbornej praxe ziaci vykonavaju odborné cinnosti zodpovedajice profilu
absolventa Studijného odboru, najmi v oblasti

e organizacie a rozvoja regionalneho cestovného ruchu,
propagacie regionov a turistickych produktov,
poskytovania informaénych sluzieb,
administrativnych a organiza¢nych ¢innosti,
komunikacie s klientmi a partnermi,
pripravy a realizacie odbornych projektov.

Odborné prax sa uskutoc¢iiuje na zéklade zmluv uzatvorenych medzi Skolou a pracoviskami
odbornej praxe v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

SKkola po¢as realizicie odbornej praxe spolupracuje s pracoviskami odbornej praxe tak,
aby ziaci
e ziskavali autentické pracovné skusenosti,
e rozvijali profesijné kompetencie,
e osvojovali si zasady pracovnej discipliny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, profesijnej etiky a zodpovedného pristupu k plneniu pracovnych uloh.

2.7  Spolupraca s partnermi a odbornymi institaciami

Skola rozvija spolupracu s vysokymi $kolami, odbornymi institiciami, organiziciami
posobiacimi v oblasti regionalneho rozvoja, cestovného ruchu, kultiry, verejnej spravy,
ako aj s d’alSimi partnermi z odbornej praxe s ciePom

e obohacovat’ obsah vzdelavania o aktualne poznatky z odbornej praxe,

e rozvijat odborné, komunika¢né, organizacné a analytické kompetencie Ziakov,

e podporovat’ d’alsi profesijny a osobnostny rozvoj Ziakov.

Spolupraca sa realizuje najma prostrednictvom
e odbornych prednasok, besied a workshopov,
e odbornych exkurzii,
e vzdelavacich projektov a programov,
e aktivit podporujucich poznavanie kultirneho a prirodného dedi¢stva, regiondlneho
rozvoja a cestovného ruchu,
e zapdjania odbornikov z praxe a akademického prostredia do aktivit Skoly.

Skola spolupracuje s partnermi podla aktualnych potrieb vychovno-vzdelavacieho
procesu a moznosti rozvoja odborného vzdelavania tak, aby spolupraca
e prispievala k prepajaniu teoretického vyucovania s poziadavkami odbornej
praxe,
e podporovala rozvoj odbornych a kPicovych kompetencii Ziakov,
e vytvarala podmienky na uspeSné uplatnenie Ziakov v oblasti regionalneho
cestovného ruchu, regionilneho rozvoja a stvisiacich sluzieb.
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2.8 Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Skola zabezpetuje vychovu a vzdeldvanie v podmienkach spiiajucich poZiadavky
e bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e ochrany pred poZiarmi,
e ochrany zdravia

v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj systematické vytvaranie povedomia
Ziakov 0

e zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e prevencii rizik,

e ochrane pred poZiarmi,

e bezpecnom spravani
pocas vyucovania, odbornej praxe a d’alSich aktivit organizovanych $kolou.

Ziaci si primeranym spdosobom pouceni o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci pred zaciatkom vyufovania alebo odbornej praxe, ako aj pred d’alSimi
aktivitami organizovanymi §kolou, pri ktorych to vyzaduje charakter ¢innosti.

Pocas realizacie odbornej praxe Skola spolupracuje so zmluvnymi pracoviskami
odbornej praxe, ktoré vytvaraju podmienky na bezpecny vykon praktickych ¢innosti
v stlade s platnymi pravnymi predpismi a uzatvorenymi zmluvami.
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3 CHARAKTERISTIKA
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

3.1 Filozofia Skoly

Filozofia Skoly vychadza z presvedcenia, Ze vzdelavanie je proces rozvoja ¢loveka ako
jedinecnej osobnosti a zaroven ¢lena spolo¢nosti.
Skola preto vytvara podmienky na rozvoj

e odbornych vedomosti,

e praktickych zrucnosti,

e moralnych hodnot,

e obcianskej zodpovednosti,

e schopnosti spolupracovat’ s ostatnymi.

Uvedené principy sa premietajui do vizie Skoly, ktoru vyjadruje motto:
... aby sme sa stali harmonickym spolocenstvom hodnotovo orientovanych Pudi.

Harmonické Skolské spolocenstvo je zalozené na vzajomnej tcte, dovere, otvorenej
komunikacii, spolupraci a reSpektovani dostojnosti kazdého ¢loveka.
Tieto principy Skola uplatiiuje vo vzt’ahoch medzi
e Ziakmi,
pedagogickymi zamestnancami,
nepedagogickymi zamestnancami,
zakonnymi zastupcami Ziakov,
partnermi Skoly.

Poslanie Skoly vyjadruje nasledovné hodnotové zameranie:

Chceme sa podiel’at’ na formovani lepSich Pudi,
schopnych sebarealizdcie, uvedomelych socidlne, kulturne a mordlne,
prinosnych pre spolocnost’.

Filozofia Skoly sa premieta do vSetkych oblasti jej ¢innosti a predstavuje ziklad pri
vytvarani Skolského prostredia podporujiceho odborny, osobnostny a hodnotovy rozvoj
kazdého Ziaka.

3.2  Ciele skoly

Skola vytvara podmienky na poskytovanie kvalitného vzdelivania, ktoré zodpoveda
e potrebam spolo¢nosti,
e potrebam trhu prace,
e potrebam zamestnavatel’ov,
¢ individualnym vzdelavacim potrebam Ziakov.
Svoju &innost’ uskutodiiuje v stlade s viziou, poslanim a filozofiou a pri napiiiani svojich
cielov vychadza zo
e vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
e analyzy vnitorného a vonkajSieho prostredia
e vysledkov autoevalvacie,
e poZiadaviek zamestnavatel’ov a regionu.
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Skola sleduje najmii tieto ciele:

3.3

poskytovat’ kvalitné vzdelavanie prepajajice vSeobecné vzdelavanie a odborné
vzdelavanie,

vytvarat’ podmienky na vSestranny osobnostny, odborny a hodnotovy rozvoj
kazdého ziaka,

rozvijat’ samostatnost’, tvorivost’, kritické myslenie, zodpovednost’ a schopnost’
celozivotného vzdelavania,

podporovat’ rozvej digitalnych, komunikaénych, socialnych a ob¢éianskych
kompetencii,

vytvarat’ bezpefné, inkluzivne a podnetné Skolské prostredie zaloZené
na vzajomnom reSpekte, dovere a spolupraci,

rozvijat’ spolupracu so zamestnavatel’mi, vysokymi Skolami, odbornymi
inStiticiami a d’alSimi partnermi,

pripravovat’ absolventov na tuspeSné uplatnenie v profesijnom Zivote, d’alSie
vzdeldavanie a aktivny ob¢iansky Zivot.

Ciele $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza z

prislusného Statneho vzdelavacieho programu,

cielov vychovy a vzdelavania ustanovenych $kolskym ziakonom,
vysledkov autoevalvacie $koly,

analyzy vnutorného a vonkajsSieho prostredia Skoly,

potrieb zamestnavatelov a regionu,

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Ciel’om Skolského vzdelavacieho programu je pripravit’ absolventa, ktory

3.4

disponuje vSeobecnym vzdelanim, odbornymi vedomostami a praktickymi
zruénostami potrebnymi na uspeSné uplatnenie v oblasti regionilneho
cestovného ruchu, regionilneho rozvoja a suvisiacich sluzieb,

efektivne komunikuje v §tatnom jazyku a v cudzom jazyku,

vyuziva digitalne technologie pri rieSeni pracovnych tloh a d’alSom vzdeldvani,
samostatne a tvorivo rieSi pracovné situacie, prijima zodpovedné rozhodnutia a
efektivne spolupracuje s ostatnymi,

kriticky hodnoti informécie a vyuZiva ich pri rieSeni praktickych problémov,
priebezne rozvija svoje odborné kompetencie a je pripraveny na celoZivotné
vzdelavanie,

reSpektuje demokratické principy, Pudské prava, etické hodnoty a zasady
profesionalneho spravania,

uvedomuje si svoju spolocensku zodpovednost’ a prispieva k rozvoju spolo¢nosti.

Zameranie Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor 6324 M manaZment regionalneho
cestovného ruchu vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a predstavuje jeho
Skolsku konkretizaciu s prihliadnutim na

strategické zameranie Skoly,
potreby trhu prace,
regionalne podmienky,
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e poziadavky zamestnavatelov.

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na pripravu odborne spdsobilého,
zodpovedného a adaptabilného absolventa, ktory disponuje

e odbornymi,

e digitalnymi,

e komunika¢nymi,

e socialnymi,

e obcianskymi
kompetenciami potrebnymi na uspeSné uplatnenie v oblasti regionilneho cestovného
ruchu, regionalneho rozvoja a suvisiacich sluzieb.

Vzdelavanie je orientované na rozvoj

e odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti regionalneho cestovného
ruchu a regionalneho rozvoja,

e schopnosti analyzovat’® potencial regionov a podiel’at® sa na ich rozvoji
prostrednictvom cestovného ruchu,

¢ komunikacnych, organizaénych a prezentaénych schopnosti,

e poznania kultirneho, historického a prirodného dedicstva,

e schopnosti efektivne vyuzivat’ informacno-komunikacné technolégie pri rieSeni
odbornych uloh.

Vyznamnou stcast'ou Skolského vzdeliavacieho programu je systematické prepajanie
teoretického vyucovania s praktickou pripravou.
Skola vytvira podmienKy na ziskavanie odbornych vedomosti a praktickych zruénosti
prostrednictvom odbornych vyucdovacich predmetov a suvislej odbornej praxe
realizovanej na pracoviskach zamestnavatel’ov pésobiacich najmé v oblasti cestovného
ruchu, regionilneho rozvoja, verejnej spravy, kultury a d’alSich suvisiacich oblastiach.
Doraz sa kladie na rozvoj

e samostatnosti,

e zodpovednosti,

e analytického a tvorivého rieSenia problémov,

e timovej spoluprace,

e schopnosti uplatiiovat’ ziskané poznatky v reilnych pracovnych situaciach.

Skolsky vzdelavaci program podporuje individuilny rozvej kaZdého Ziaka
s reSpektovanim jeho schopnosti, vzdelavacich potrieb a osobnostnych predpokladov.

Vychovno-vzdelavaci proces je zaloZeny na principoch
e inkluzivneho vzdelavania,
e rovnosti prilezitosti,
e vzajomného respektu,
e vytvarania bezpecného a podnetného Skolského prostredia.

Sucast’ou zamerania Skolského vzdelavacieho programu je aj systematické rozvijanie
e etickych hodnét,

obcianskej zodpovednosti,

kultary pracovného spravania,

environmentalne uvedomelého konania,

pripravenosti na celoZivotné vzdelavanie.
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Skolsky vzdelavaci program vytvara predpoklady, aby absolvent
e uspesSne sa profesijne uplatnil,
e pokracoval v d’alSom vzdelavani,
o flexibilne reagoval na meniace sa poZiadavky trhu prace, spolo¢nosti a
technologického rozvoja.

3.5  Stratégie rozvoja kPicovych a odbornych kompetencii Ziaka

Rozvoj kompetencii Ziakov sa uskuto¢iiuje systematicky a priebeZne vo vsetkych
zloZzkach vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vychadza z ciel'ov Skolského vzdeldvacieho programu, nadvdzuje na poziadavky Statneho
vzdelavacieho programu a smeruje k dosiahnutiu klIi¢ovych a odbornych kompetencii
vymedzenych v 4. kapitole — Profil absolventa.

Skola pri rozvijani kompetencii Ziakov uplatiiuje najma tieto stratégie:

a) Rozvoj odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti

e prepaja teoretické poznatky s ich praktickym vyuzitim v odbornych predmetoch,
modelovych situaciach, projektovych aktivitach a pocas odbornej praxe;

e Vyuziva vyucCovacie metddy podporujice aktivnhe wucenie, najmid rieSenie
problémovych uloh, pripadovych studii, odbornych projektov a situacii
vychadzajucich z praxe regionalneho cestovného ruchu a regionalneho rozvoja;

e prepaja vzdelavanie s poznavanim redlneho pracovného prostredia a poziadavkami
zamestnavatel'ov prostrednictvom odbornej praxe, odbornych exkurzii, workshopov,
odbornych podujati a spoluprace s partnermi Skoly.

b) Rozvoj kritického myslenia, samostatnosti a zodpovednosti

e vedie ziakov k samostatnému ziskavaniu, triedeniu, hodnoteniu a zodpovednému
vyuzivaniu informdcii z doveryhodnych zdrojov;

e rozvija schopnost’ Ziakov analyzovat’ odborné problémy, hodnotit’ potencial regionov,
formulovat’ vlastné zavery, vecne argumentovat, prijimat odovodnené rozhodnutia a
niest’ zodpovednost’ za vysledky svojej prace;

e vedie Ziakov k planovaniu vlastného vzdeldvania a profesijného smerovania,
k priebeznému rozvijaniu vedomosti a zru€nosti a k pripravenosti na celoZivotné
vzdeléavanie.

C) Rozvoj komunika¢nych, socidlnych a prezentaénych kompetencii

e vytvara podmienky na rozvoj kultivovaného uUstneho a pisomného prejavu,
profesiondlnej komunikacie a prezentacnych zru€nosti;

e podporuje timovu spolupracu, reSpektovanie odliSnych néazorov, schopnost’ riesit
konfliktné situdcie a efektivne komunikovat s klientmi, spolupracovnikmi, partnermi a
zastupcami verejnych institicii;

e vedie Ziakov k dodrziavaniu zasad spolocenske;j etikety, profesiondlneho vystupovania
a reprezentacie $koly i budliiceho zamestnavatel’a.

d) Rozvoj digitalnych kompetencii
e vedie ziakov k efektivnemu vyuzivaniu digitadlnych technologii, informacnych
systémov a kancelarskeho softvéru pri rieSeni odbornych uloh;
e rozvija schopnost’ vyhladavat, spracuvat, analyzovat a prezentovat informacie
s vyuzitim digitalnych nastrojov;

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
14



Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

e podporuje bezpecné, etické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii vratane
ochrany osobnych tdajov a informacnej bezpecnosti.

e) Rozvoj tvorivosti, iniciativy a podnikavosti
e podporuje tvorivé rieSenie odbornych uloh, iniciativny pristup a schopnost’ navrhovat’
nové rieSenia;
e vytvara prilezitosti na tvorbu, prezenticiu a hodnotenie projektov a produktov
regionalneho cestovného ruchu;
e vedie ziakov k rozvoju podnikatel'ského myslenia, ekonomickej gramotnosti a
schopnosti identifikovat’ prilezitosti na profesijné uplatnenie.

f) Rozvoj spoluprace s odbornou praxou

e zabezpeCuje kontakt ziakov s realnym pracovnym prostredim prostrednictvom
odbornej praxe, odbornych exkurzii, odbornych prednaSok a dalSich aktivit
realizovanych v spolupraci s partnermi Skoly;

e vytvara podmienky na aplikdciu ziskanych vedomosti a zrucnosti pri rieSeni
praktickych uloh vychadzajtcich z potrieb odbornej praxe;

e podporuje rozvoj profesijnych navykov, adaptability, flexibility a pripravenosti
na vstup na trh prace.

4)] Rozvoj profesijnej etiky a celoZivotného vzdelavania

e vedie ziakov k dodrziavaniu profesijnej etiky, pravnych predpisov, zadsad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany spotrebitel’a a ochrany Zivotného prostredia;

e podporuje zodpovedny pristup ku kvalite vykonavanych odbornych Ccinnosti,
profesiondlnemu spravaniu, budovaniu dobrého mena organizicie a pozitivnej
reprezentacii regionu;

e motivuje Ziakov k priebeZnému odbornému rastu, sebareflexii a aktivnemu rozvijaniu
svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pocas celého profesijného Zivota.

Uvedené stratégie sa neuplatiiuju izolovane, ale vzajomne sa prepajaju a uplatiuja
v zavislosti od

e ciel’ov a obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov,

e charakteru vychovno-vzdeliavacej ¢innosti,

¢ individudlnych potrieb, schopnosti a moZnosti Ziakov.
Ich konkrétna realizacia je sucastou planovania, organizacie a uskuto¢niovania vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Uroveii rozvoja kPi¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov §kola priebezne sleduje a

vyhodnocuje prostrednictvom
e Ustneho a pisomného preverovania vedomosti,

rieSenia praktickych tloh,

projektovych prac,

prezentacii,

pozorovania pracovnych postupov a vykonov ziakov,

hodnotenia vysledkov odbornej praxe,

e sebahodnotenia Ziakov,

e dalSich foriem hodnotenia primeranych charakteru vyucovacieho predmetu a
rozvijanym kompetenciam.

Ziskané poznatky Skola vyuZiva najmi na
e poskytovanie priebeZnej spétnej vizby Ziakom,
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e podporu d’alSieho osobnostného a odborného rozvoja ziakov,
e skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,
e priebezné hodnotenie tcinnosti uplatiiovanych pedagogickych stratégii.

3.6  Prierezové témy

Prierezové témy tvoria neoddelitePnu sucast’ Skolského vzdelavacieho programu a
vyznamne prispievaji ku komplexnému rozvoju osobnosti Ziakov. Ich ciePom je
e podporovat’ komplexny osobnostny, ob¢iansky a profesijny rozvoj ziakov,
e prepajat’ ziskané vedomosti, zrucnosti, postoje a hodnoty a vytvarat
predpoklady na ich zodpovedné uplatiiovanie v osobnom, spolofenskom i
pracovnom Zivote.

Prierezové témy sa nerealizujii ako samostatné vyucovacie predmety, ale st Systematicky a
prirodzene integrované do
e obsahu vyucovacich predmetov v§eobecného vzdelavania,
e vyulovacich predmetov odborného vzdelavania,
e odbornej praxe,
e projektovych aktivit, preventivnych programov, exkurzii, odbornych podujati
e a d’alSich sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pri ich realizacii Skola uplatiuje
e medzipredmetové vzt'ahy,
e prepajanie teoretického vyucovania s praktickou pripravou,
e projektové vyu€ovanie, rieSenie problémovych tloh, skupinové formy prace, diskusie,
prezentacie, zazitkové ucenie a dalSie aktivizujice metddy podporujice aktivne
zapojenie Ziakov do procesu ucenia.

V ramci Skolského vzdelavacieho programu sa priebeZne rozvijaji najméi nasledujice
oblasti:

e osobnostny a socialny rozvoj,

e obcianske kompetencie a demokratické hodnoty,

e finan¢na gramotnost’ a ekonomicka zodpovednost’,

¢ mediilna a informacna gramotnost’,

e digitalne kompetencie, informac¢na bezpecnost’ a bezpecné vyuzZivanie digitalnych

technologii,

¢ environmentilna zodpovednost’ a principy udrzateného rozvoja,

e ochrana Zivota a zdravia, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci,

e prevencia socialno-patologickych javov,

e podpora zdravého Zivotného Stylu a duSevného zdravia,

e profesijna etika,

e pravne povedomie,

e priprava na uplatnenie v pracovnom Zivote.

Rozvoj prierezovych tém sa uskutociiuje systematicky pocas celého Studia a primerane
veku, schopnostiam, individudlnym vzdeldvacim potrebam Ziakov a Specifikdm jednotlivych
Studijnych predmetov. Ich obsah je prirodzene zacleneny do vSetkych ro¢nikov a realizuje
sa v sulade s charakterom vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, praktickej
pripravy a d’alSich vychovno-vzdelavacich aktivit Skoly.
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Plnenie ciel’ov prierezovych tém Skola priebeZne monitoruje, vyhodnocuje a zohl’adiiuje
pri d’alSom planovani vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vysledkov

vzdelavania,

spravania,

projektovych a praktickych uloh,

odbornej praxe,

ucasti na Skolskych aktivitach,

preventivnych programov,

d’alSich foriem hodnotenia primeranych charakteru rozvijanych kompetencii.

Vysledky priebeZzného monitorovania a hodnotenia Skola vyuZiva najmi na

poskytovanie priebeZnej spitnej vizby Ziakom,

podporu osobnostného a profesijného rozvoja ziakov,

skvalitiiovanie vychovno-vzdelidvacieho procesu,

priebezné overovanie uc¢innosti uplatiiovanych pedagogickych postupov.
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4 PROFIL ABSOLVENTA
41 Charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu je
pripraveny d’alej rozvijat’ svoju odbornu kariéru a uplatnit’ sa vo svojom povolani.

Absolvent:

e ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolocenskych
vied, Sportu a prislusného odboru vymedzené vzdeldvacimi Standardami, ktoré dokaze
vyuzit' v praktickom Zivote, pri Cinnostiach suvisiacich s regionalnym cestovnym
ruchom, regionalnym rozvojom a poskytovanim suvisiacich sluzieb, ako aj pri d’alSom
Stidiu alebo pracovnom uplatneni,

e efektivne komunikuje vo vyucovacom jazyku a najmenej v jednom cudzom jazyku,

e ovlada a efektivne vyuziva informacné a komunika¢né technoldgie na osobny,
Studijny a profesijny rozvoj,

e kriticky vyhodnocuje informécie vratane informacii z masmédii,

e rieSi problémové ulohy a efektivne spolupracuje v time,

e aktivne sa zapaja do spolocenského zivota a priebezne rozvija svoje vedomosti a
zrucnosti podl'a potrieb trhu prace,

e uvedomuje si svoje schopnosti, silné¢ a slabé stranky a v stlade s nimi sa rozhoduje
o d’alSom vzdelavani a profesijnom rozvoji,

e reSpektuje 'udské prava, zakladné slobody a odlisnosti jednotlivcov,

e prebera zodpovednost’ za vlastnll pracu a primerane aj za pracu ostatnych,

e uvedomuje si svoje oblianske prdva a povinnosti a vyznam aktivnej obcianskej
angazovanosti,

e uzniava demokratické principy a uplatiiuje ich vo svojom osobnom i pracovnom
Zivote,

e zaujima sa o dianie v spolo¢nosti, reSpektuje kultirne hodnoty a prispieva k ochrane
zivotného prostredia.

4.2  KPucové kompetencie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu si
pocas Stadia osvojuje kPicové kompetencie, ktoré predstavuju siabor vedomosti,
zrucénosti, schopnosti, postojov a hodnot potrebnych pre uspeSny osobny Zivot, vykon
povolania, d’alSie vzdelavanie a aktivne ob¢ianstvo.

Ich rozvoj prebieha priebezne v rdmci vSeobecného vzdelavania, ako aj pocas teoretického a
praktického vyucovania.

a) Kompetencie v oblasti u¢enia sa
Absolvent:
e pozna vlastné moznosti, schopnosti a limity pri ucent,
stanovuje si realne ciele svojho vzdelavania a profesijného rozvoja,
planuje, organizuje a priebezne vyhodnocuje vlastny proces ucenia,
vyuziva vhodné stratégie ucenia primerané rieSenej lohe,
vyhl'addva informacie z roznych zdrojov, kriticky ich posudzuje a ucelne vyuziva,
prepaja nové poznatky s predchadzajucimi skusenost’ami,
ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiiuje pri rieseni praktickych tloh,
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e uvedomuje si vyznam celozivotného vzdeldvania a priebezne rozvija svoju odbornt

sposobilost’.
b) Komunika¢né kompetencie
Absolvent:
e vyjadruje svoje myslienky zrozumitel'ne, vecne a kultivovane v Ustnej aj pisomne;j
forme,

prispdsobuje spdsob komunikacie konkrétnej situacii a adresatovi,

aktivne pocuva, reSpektuje ndzory inych a primerane na ne reaguje,

pouziva odborni terminolégiu zodpovedajucu studijnému odboru,

prezentuje vysledky svojej prace logicky a presvedcivo,

e komunikuje najmenej v jednom cudzom jazyku v rozsahu potrebnom na vykon
povolania a d’alSie Studium,

e vyuziva rozne formy komunikécie vratane elektronickych prostriedkov.

C) Matematické, prirodovedné a technické kompetencie
Absolvent:
e Vvyuziva matematické poznatky pri rieSeni praktickych a odbornych uloh,
e pracuje s ¢iselnymi idajmi, tabul’kami, grafmi a Statistickymi informéciami,
e uplatiiuje logické a analytické myslenie pri rozhodovani,
e chape zékladné prirodovedné a technické suvislosti ovplyviiujlice spolo¢nost a
pracovné prostredie,
e vyuziva ziskané poznatky pri rieSeni odbornych problémov.

d) Digitalne kompetencie
Absolvent:
e bezpetne a efektivne vyuziva digitadlne technologie pri uceni, praci aj kazdodennom
Zivote,

e pracuje s bezne pouZivanymi kancelarskymi a odbornymi softvérovymi aplikaciami,
e vyhladava, spraciva, uchovava a zdiel'a informacie primeranym sposobom,

e posudzuje doveryhodnost’ digitdlnych informa¢nych zdrojov,

e reSpektuje pravidla bezpecnosti informacnych systémov a ochrany osobnych udajov,
e vyuziva digitalne technologie na komunikéciu, spolupracu a d’alSie vzdelavanie.

e) Osobnostné, socidlne a ob¢ianske kompetencie
Absolvent:
e pozna svoje silné stranky a oblasti, v ktorych sa potrebuje d’alej rozvijat’,
e kona samostatne, zodpovedne a spol’ahlivo,
e spolupracuje s ostatnymi pri plneni spolo¢nych uloh,
reSpektuje rozdielnost’ I'udi, ich nazory a kulturne prostredie,
riesi konflikty konstruktivhym spdsobom,
dodrziava pravne predpisy, etické zasady a principy profesionalneho spravania,
e uvedomuje si vyznam ochrany I'udskych prav, demokracie a pravneho Statu,
e sprava sa ako aktivny a zodpovedny obcan.

f) Kompetencie v oblasti iniciativnosti a podnikavosti
Absolvent:
e prejavuje iniciativu pri rieSeni pracovnych uloh,
e planuje, organizuje a hodnoti vlastntl ¢innost’,
e prijima primerané rozhodnutia a nesie za ne zodpovednost’,
e tvorivo pristupuje k rieSeniu problémov,
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e hospodarne naklada so zverenymi prostriedkami,
e vyhladava prilezitosti na profesijny rozvoj a uplatnenie,
e chape zakladné principy podnikania a ekonomického rozhodovania.

9) Kompetencie v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu
Absolvent:
o reSpektuje kulturne dedicstvo a kultirnu rozmanitost’ spolo¢nosti,
e vystupuje kultivovane v osobnom aj pracovnom Zzivote,
e uvedomuje si vyznam estetiky, kultary a etiky pri vykone povolania,
e primerane prezentuje seba aj organizaciu, ktort zastupuje,
e prispieva k vytvaraniu kultarneho a tolerantného pracovného prostredia.

4.3  Odborné kompetencie absolventa

Odborné kompetencie predstavuji subor odbornych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a
profesijnych postojov, ktoré absolvent ziskava pocas Stidia a uplatiiuje pri vykone
odbornych ¢innosti v oblasti regiondlneho cestovného ruchu.

Ich rozvoj vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu, skolského vzdeldvacieho programu
a poziadaviek odbornej praxe s dorazom na prepojenie teoretickej pripravy s praktickym
uplatnenim ziskanych poznatkov.

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu je
pripraveny samostatne, zodpovedne a profesionidlne vykonavat’" odborné c¢innosti v
oblasti manaZzmentu regionalneho cestovného ruchu, tvorby a rozvoja turistickych
produktov, marketingu destinacii, organizacie podujati, komunikacie s klientmi a
partnermi, ako aj podiel’at’ sa na rozvoji regionov a podpore udrzateného cestovného
ruchu.

a) Kompetencie v oblasti manaZzmentu regionalneho cestovného ruchu
Absolvent:
e orientuje sa v postaveni, vyzname a organizicii cestovného ruchu na regionalne;j,
narodnej aj medzinarodnej Grovni,
e vysvetluje ekonomické principy fungovania cestovného ruchu a ich uplatnenie
v regiondlnom rozvoji,
e orientuje sa v organizacii a ¢innosti subjektov pdsobiacich v oblasti cestovného ruchu,
regiondlneho rozvoja a verejnej spravy,
e vyuziva poznatky z manazmentu, marketingu, ekonomiky a regiondlneho rozvoja
pri rieSeni odbornych tloh,
e podiela sa na pldnovani, organizovani a hodnoteni aktivit cestovného ruchu,
e uplatiuje zdsady hospodarnosti, efektivnosti a kvality pri priprave a realizacii
odbornych ¢innosti,
e sleduje aktualne trendy rozvoja cestovného ruchu a reaguje na meniace sa potreby
trhu,
e reSpektuje principy udrZateI'ného rozvoja pri planovani a realizacii aktivit cestovného
ruchu.

b) Kompetencie v oblasti tvorby a organizacie produktov cestovného ruchu
Absolvent:
e podiela sa na tvorbe, organizacii a realizacii produktov regionalneho cestovného
ruchu,
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c)

navrhuje programy, pobyty, tematické podujatia a d’alSie produkty cestovného ruchu
s prihliadnutim na potreby cielovych skupin,

spolupracuje pri zabezpecovani jednotlivych sluzieb tvoriacich produkt cestovného
ruchu,

podiela sa na organizacii kulturnych, spoloCenskych, Sportovych a prezentacnych
podujati,

vyhodnocuje kvalitu poskytovanych sluzieb a spokojnost’ klientov,

vyuziva poznatky ziskané pocas odbornej praxe pri rieSeni praktickych situécii.

Kompetencie v oblasti geografie, kultirneho dedi¢stva a regionalneho rozvoja

Absolvent:

d)

orientuje sa v geografickych, prirodnych, historickych, kultirnych a spolo¢enskych
predpokladoch rozvoja cestovného ruchu,

identifikuje a hodnoti prirodné, kulturne, historické a technické atraktivity regionov,
orientuje sa v turistickych regionoch Slovenskej republiky, Eurdpy a vyznamnych
svetovych destindciach,

vyuziva poznatky o kultirnom dedicstve, tradiciach, gastronomii a regionalnych
Specifikach pri tvorbe produktov cestovného ruchu,

reSpektuje principy ochrany prirodného a kulturneho dedi¢stva a podporuje jeho
udrzatel'né vyuzivanie,

navrhuje vhodné turistické trasy, programy a produkty s prihliadnutim na potencial
regionu,

vnima cestovny ruch ako vyznamny ndstroj regionalneho rozvoja a podpory miestnych
komunit.

Kompetencie v oblasti komunikacie, marketingu a prezentacie

Absolvent:

€)

komunikuje profesionalne, kultivovane a s re§pektovanim zasad spolocenske;j etikety,
vedie odborni komunikdciu s klientmi, obchodnymi partnermi a zastupcami
organizacii,

prezentuje region, destindciu, organizaciu a produkty cestovného ruchu vecnym a
presved¢ivym spdsobom,

vyuziva marketingové nastroje pri propagacii regionov, produktov a sluzieb,
identifikuje potreby klientov a navrhuje primerané riesSenia,

riesi bezné komunikacéné situdcie a primerane aj konfliktné situacie,

reprezentuje organizaciu a prispieva k budovaniu jej dobrého mena.

Kompetencie v oblasti digitalnych technologii a administrativy

Absolvent:

vyuziva digitdlne technologie a informacné systémy pri zabezpecovani odbornych
¢innosti,

pracuje s kancelarskym a odbornym softvérom,

spraciiva odbornli dokumentaciu a administrativnu agendu,

vyhotovuje obchodnt a administrativnu koreSpondenciu vecne, jazykovo a formélne
spravne,

vyuziva digitdlne nastroje pri marketingu, prezenticii a propagécii regiéonov a
produktov cestovného ruchu,

vyhladéava, spractiva, analyzuje a bezpe¢ne uchovava odborné informacie,

dodrziava zéasady ochrany osobnych tudajov, informacnej bezpecnosti a etického
vyuzivania digitalnych technoldgii.
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f) Kompetencie pri vykone povolania
Absolvent:
e vykonava odborné Cinnosti v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
internymi pravidlami organizécie,
e dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a ochrany
zivotného prostredia,
e reSpektuje zésady profesijnej etiky, spoloCenskej zodpovednosti a ochrany
spotrebitel’a,
e zodpovedne nakladd so zverenymi prostriedkami, majetkom a informaciami
organizacie,
e spolupracuje s kolegami, partnermi a institiciami posobiacimi v oblasti cestovného
ruchu a regionalneho rozvoja,
e organizuje svoju pracu efektivne, zodpovedne a s dorazom na kvalitu vysledkov,
e priecbezne hodnoti svoj profesijny rozvoj a aktivne sa zapaja do celozivotného

vzdelavania.
9) Kompetencie v oblasti rozvoja regiénov a udrzatel’'ného cestovného ruchu
Absolvent:

e podiela sa na rozvoji a propagécii regionov s vyuzitim ich prirodného, kulturneho,
historického a spoloc¢enského potencialu,

e podporuje spolupracu subjektov poOsobiacich v cestovnom ruchu a regiondlnom
rozvoji,

e navrhuje rieSenia podporujuce atraktivnost’ a konkurencieschopnost’ regionov,

e uplatiiuje principy udrzatel'ného rozvoja pri planovani a realizdcii odbornych aktivit,

e reSpektuje vyznam ochrany kultarneho a prirodného dedi¢stva pre rozvoj cestovného
ruchu,

e podporuje budovanie pozitivneho imidZu regionov a Slovenskej republiky ako
turistickej destinécie,

e vyuziva ziskané odborné¢ poznatky pri podpore dlhodobého rozvoja regionalneho
cestovného ruchu.

4.4  Profesijné uplatnenie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu je
pripraveny uplatnit’ sa na trhu prace vo verejnom aj suikromnom sektore v oblasti
regionalneho cestovného ruchu, destinaéného manaZmentu, regionialneho rozvoja,
hotelierstva, organizacie podujati, marketingu a d’alSich sluZieb stvisiacich s cestovnym
ruchom.

Disponuje odbornymi vedomostami, praktickymi zru¢nostami a profesijnymi
kompetenciami, ktoré mu umoZiuji samostatne, zodpovedne a profesionalne
vykonavat’ odborné ¢innosti v silade s poziadavkami zamestnavatel’ov a aktualnymi
trendmi v oblasti regionalneho cestovného ruchu.

Absolvent sa moZe uplatnit’ najmé na pracovnych poziciach v
e cestovnych kancelariach a cestovnych agenturach,
e organizaciach cestovného ruchu a organizaciach destinaéného manaZzmentu,
e turistickych informaénych centrach,
e organoch verejnej spravy a uzemnej samospravy zabezpecujucich rozvoj
cestovného ruchu a regionov,
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e regionalnych rozvojovych agentirach a organizaciach podporujucich regionilny
rozvoj,

e kultarnych, spolo¢enskych, kongresovych a vystavnych centrach,

e ubytovacich zariadeniach a hotelovych spolo¢nostiach,

e informac¢nych, marketingovych a obchodnych oddeleniach organizacii
posobiacich v oblasti cestovného ruchu,

e podnikatel’skych subjektoch poskytujucich sluzby v oblasti cestovného ruchu,

e pri vykone vlastnej podnikatel’skej cinnosti v oblasti cestovného ruchu a
suvisiacich sluzieb.

Absolvent je pripraveny
e efektivne komunikovat’ s klientmi, obchodnymi partnermi a spolupracovnikmi,
e vyuzivat’ digitalne technolégie pri vykone odbornych ¢innosti,
e podielat’ sa na planovani, tvorbe, organizacii, prezentacii a realizacii produktov
regionalneho cestovného ruchu,
e spolupracovat’ na rozvoji turistickych destinacii a propagacii regionov,
e vykonavat’ odborné Cinnosti na profesionalnej drovni s dorazom na kvalitu,
etiku, udrzatel’nost’ a spokojnost’ klienta.
Absolvent reSpektuje principy udrzatel’ného rozvoja cestovného ruchu, ochrany
prirodného a kultirneho dedi¢stva a aktivne rozvija svoje odborné kompetencie
prostrednictvom celoZivotného vzdelavania.

45 Moznosti d’alSieho vzdelavania absolventa

Uspesnym absolvovanim 3tudijného odboru 6324 M manaZment regionilneho
cestovného ruchu absolvent ziskava uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu
umoziiuje pokracovat’ v d’alSom vzdelavani v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Absolvent je pripraveny pokracovat’ najmi v Studiu na vysokych $kolach zameranych
na
e cestovny ruch,
e manaZment regionalneho rozvoja,
e regionalny rozvoj a verejnu spravu,
e ekonomiku a manaZzment,
e marketing,
¢ hotelierstvo a gastronémiu,
e cudzie jazyky,
¢ iné pribuzné Studijné odbory.
Zaroven moZe rozvijat’ svoje odborné kompetencie prostrednictvom
e pomaturitného kvalifika¢ného Studia,
e Specializacnych a certifika¢nych programov,
e akreditovanych vzdelavacich programov,
e odbornych kurzov,
e jazykového vzdelavania,
e inych foriem profesijného vzdelavania.

Stidium v Studijnom odbore vytvira predpoklady na
e celozivotné vzdelavanie,
e priebeZné ziskavanie novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
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e rozvoj profesijnych kompetencii,
e prisposobovanie sa meniacim sa poziadavkam trhu prace, rozvoju regionalneho
cestovného ruchu, technologickému pokroku a spolo¢enskej praxi.
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5 UCEBNY PLAN SKOLY

Studijny odbor 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu bol od 1. septembra
2024, pocnuc 1. ro¢nikom, nahradeny Studijnym odborom 6355 M sluzby v cestovnom
ruchu.

Z tohto dovodu sa tento ucebny plan $koly vzt'ahuje len na Ziakov 4. ro¢nika dennej
formy Stidia v Studijnom odbore 6324 M manaZment regionilneho cestovného ruchu
v Skolskom roku 2026/2027.
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Ucebny plan Skoly pre Ziakov
e 4. roc¢nika v Skolskom roku 2026/2027

Skola (nazov, adresa) Sukromna stredna odborna $kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Nazov Spolu denne k sebarealizacii (6324 M MRCR)

Skolského vzdelavacieho programu

Nézov Statny vzdelavaci program pre skupinu u¢ebnych a $tudijnych

Statneho vzdelavacieho programu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, II — iiplné stredné odborné vzdelanie

Kéd a nazov Studijného odboru 6324 M manaZment regionilneho cestovného ruchu

Stupeii vzdelavania Uplné stredné odborné vzdelivanie — ISCED 3A

Dizka §tudia 4 roky

Forma $tudia Denna

Druh $koly Stredné odborna skola

Vyucovaci jazyk Slovensky

Ucinnost Od 01. septembra 2026, pre §kolsky rok 2026/2027,

Skolského vzdelavacieho programu pre vSetkych Ziakov 4. ro¢nika dennej formy stidia v Studijnom
odbore 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2, 3. 4, Spolu

Vseobecné vzdelivanie 18 +4D 12 +4D 9+4D 9+3D 48 + 15D

Jazyk a komunikacia 24 +12D

Slovensky jazyk a literatara a) 3 3 3 3 12

Prvy cudzi jazyk b) 3 3 3 3 12

Druhy cudzi jazyk b) 3D 3D 3D 3D 12D

Clovek a hodnoty 2

Etickd vychova/nabozenska vychova c¢) ||| 2 ||| - ||| - ||| - ||| 2

Clovek a spoloénost’ 5

Dejepis d) 2 2 - - 4

Obcianska nauka d) 1 - - - 1

Clovek a priroda 3

Bioldgia e) 1 - - - 1

Geografia e) 2 - - - 2

Matematika a praca s informaciami 6 +3D

Matematika f) 1+1D 1+1D 1+1D 1 4+3D

Informatika f) 1 1 - - 2

Zdravie a pohyb 8

Telesnd a Sportova vychova g) 2 2 2 2 8

Disponibilné hodiny j) 4 4 4 3 15

Odborné vzdelavanie 11 17 20 21 69

Teoretické vyucovanie 8 13+2D 8+2D 3+4D 32+8D

Ekonomika cestovného ruchu 3 4 - - 7

Manazment - 2 2 1+1D 5+1D

Marketing - 2 2 1+1D 5+1D

Uttovnictvo - - 1+1D 1D 1+2D

Pravna nduka - - 2 1+1D 3+1D

Technoldgia sluzieb cestovného ruchu 1 1 1 - 3

Geografia cestovného ruchu 2 1D - - 2+1D

Administrativa a koren§pondencia 2 1+1D - - 3+1D

Podnikatel'skd komunikécia a etika - 2 1D - 2+1D

Dejiny kultiry 1 - - 1

Praktické vyudovanie h) 3 2 9+1D 11+3D 25+4D

Administrativne prace v podniku - - 2 - 2

Psycholégia obchodu a sluzieb 1 - - - 1

Manazment osobnych financii - 2 - - 2

Ekonomika podniku cestovného ruchu - - 3 3 6

Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu 2 - - - 2

Praktické cviCenia z ekonomiky - - 2+1D - 2+1D

Jazykova odborné priprava - - - 1D 1D

Cvicenia z uétovnictva - - 2 2 4

Sprievodcovské sluzby - - 3 3

Pravo v praxi - - - 2 2

Svet prace - - - 1 1

Animacné sluzby - - - 1D 1D

Kongresové sluzby - - - 1D 1D

Odborné prax i) - - * * -

Disponibilné hodiny j) - 2 2 7 12

SPOLU 33 33 33 33 132
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PrehPad vyuZitia tyZdiov:

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 tyzdiiov 33 tyzdnov 33 tyzdnov 30 tyzdnov
suvisla suvisla
@lesnh s O] i i odborna prax odborna prax
V trvani V trvani
2 tyzdne 2 tyzdne
Kurz pohybovych aktivit v prirode k) 1 tyzden 1 tyzden - -
.- . 3dni
Kurz na ochranu zivota a zdravia k) - - , -
po 7 hodin
1 dent 1 den
2 f e v kazdom v kazdom
Ucelové cvicenia k) - -
polroku polroku
po 6 hodin po 6 hodin
v sulade
so vSeobecne
zavaznymi
Maturitna skuska 1) - - - pravnymi
predpismi a
podmienok
Skoly
Ucast' na odbornych akciach - 1 tyzden 1 tyzden -
Casové rezerva (exkurzie,
vychovnovzdelavacie akcie, 5 tyzdnov 4 tyZdne 3 tyzdne 4 tyzdne
opakovanie uciva a iné)
Spolu 40 tyzdiiov 40 tyzdiov 40 tyzdiov 37 tyzdiiov

Poznamky k uc¢ebnému planu Skoly:

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je 33 hodin, za celé
Studium 132 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v $tudijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdilov, vo 4. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov.

Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu Zivota
a zdravia, kurz pohybovych aktivit v prirode atcelové cvienia, V poslednom rocniku
na absolvovanie maturitnej skusky.

a)

b)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje v rozsahu 3 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky — anglicky jazyk a nemecky jazyk.

Vyucba prvého cudzieho jazyka (anglicky jazyk) sa v Studijnom odbore realizuje
v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku. Vyucba druhého
cudzieho jazyka (nemecky jazyk) sa v S$tudijnom odbore realizuje v rozsahu
3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku.

Druhy cudzi jazyk je povinne volitel'ny.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty st predmety etickd vychova a
nabozenska vychova.

Predmety etickd vychova a nabozenskd vychova sa vyucuji podla zdujmu Ziakov
v skupinéch najviac 20 ziakov v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. ro¢niku
Studia.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Sthrnné hodnotenie predmetov etickd vychova a ndbozenska vychova za polrok
Skolského roka sa vykonava formou ,,absolvoval®, ,,neabsolvoval®.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ s predmety dejepis a ob&ianska
nauka.

Predmet obcianska nduka sa vyucuje v rozsahu 1| tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1. ro¢niku stadia, predmet dejepis sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v 1. ro¢niku stidia a v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 2. ro¢niku
Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda su predmety biologia a geografia.
Predmet biologia sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku
Studia a predmet geografia sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin
Vv 1. ro¢niku §tadia.

Stucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informdciami st predmety
matematika a informatika.

Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2.
a 3. ro¢niku $tadia a v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny vo 4. ro¢niku Studia.
Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2.
ro¢niku Studia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova,
ktory sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku.
Skola nedisponuje vlastnou telocvi¢iiou.

Vyucba telesnej a Sportove] vychovy sa realizuje v Sportovom aredli atletického
Stadiona Stavbar Nitra, ktory zahfna vonkajSie Sportoviska aj vnutorné priestory
urcené na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, a v zazmluvnenej posiliiovni GYM
KLUB. Tieto priestory poskytuju primerané podmienky na plnenie cielov a
vzdelavacich standardov predmetu telesna a Sportova vychova.

Vyucovaci predmet telesnd a Sportova vychova sa spravidla realizuje v rdmci dvoch
po sebe nasledujucich vyu€ovacich hodin, ktoré su v rozvrhu hodin zaradené
na koniec vyucovacieho diia, ¢im sa minimalizuju casové straty spojené s presunom
ziakov na miesto vyucby.

V pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok prebieha vyucba telesnej a
Sportovej vychovy v priestoroch Skoly so zameranim na osvojenie teoretickych
poznatkov podl’a prislu§ného vzdelavacieho Standardu.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy. Pre tucel
efektivnej realizacie praktického vyuc€ovania vytvarame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a c¢innosti formou cvi¢eni (v odbornych
ucebniach).

Predmet odborna prax sa uplatituje ako suvisle organizovana odborna prax, ktoru Ziaci
absolvuju pocas $tudia v 3. a 4. ro¢niku Stadia, v rozsahu 10 pracovnych dni, 7 hodin
denne. Tuto prax absolvuju ziaci v nimi individualne zazmluvnenych organizaciach.
Disponibilné hodiny (v u¢ebnom plane oznacené pismenom D) zohladiujii zaujmy
ziakov, rodi¢ov a potreby regionu ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posililuju profil ziakov, umoZznuji dokladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’algie §tadium. Dalej umoziuju efektivne
vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vyssej urovni.

Stucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov st kurz pohybovych aktivit v prirode, kurz
na ochranu zivota a zdravia a ucelové cvic¢enia. Obsah kurzov a ucelovych cviceni je
upraveny v plane prace skoly.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych
dni (najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin) so zameranim na zimné Sporty
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a Vv 2. ro¢éniku v rozsahu 5 pracovnych dni (najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich
hodin) so zameranim na letné Sporty.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa V treom rocniku $tudia a trva
3 pracovné dni po 7 hodin.

Ugelové cvigenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuji
sa V1. a2. roéniku vo vyuCovacom case vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka. Vykonavaju sa po triedach.

Maturitna skuska sa organizuje vo 4. ro¢nika Stadia v stilade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Povinné predmety maturitnej skasky st slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk,
prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky a teoreticka cast’ odbornej zlozky
maturitnej skasky.

Praktickd c¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa organizuje ako obhajoba
vlastného projektu.
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6

UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy jednotlivych vyu€ovacich predmetov tvoria neoddelitel’'nu stucast’
Skolského vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy su vypracované pre vSetky vyuclovacie predmety zaradené
v ucebnom plane Skoly a vychadzaju z prisluSného Statneho vzdelavacieho
programu, u¢ebného planu Skoly a cielov §kolského vzdeldvacieho programu.

Ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov vymedzuju najméa ciele a
obsah vzdelavania, oakavané vysledky ucenia, vychovno-vzdelivacie stratégie,
metody a formy hodnotenia Ziakov a materialno-technické zabezpelenie
vyucovania.

Za vypracovanie, aktualiziciu a obsahovii spravnost’ ucebnych osnov
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci vyucujuci prislu$né vyucovacie predmety.

Ucebné osnovy su vedené v elektronickej podobe na internom uloZisku Skoly,
ktoré zabezpecuje ich jednotni spravu, aktudlnost a dostupnost pedagogickym
zamestnancom Skoly.

Ucebné osnovy sa priebeZzne aktualizuju najmid v nadviznosti na zmeny
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, Stitneho vzdelavacieho programu,
u¢ebného planu Skoly alebo na zaklade poznatkov a potrieb vyplyvajicich
z vychovno-vzdelavacieho procesu.
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7

7.1

7.2

HODNOTENIE ZIAKOV
Vychodiska a ciele hodnotenia Ziakov

Hodnotenie Ziakov je neoddelite’nou sic¢ast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu a
predstavuje systematicky proces zistovania, posudzovania a hodnotenia irovne
dosiahnutych vysledkov vzdeldvania Ziakov.

Ciel’om hodnotenia je poskytovat’ Ziakom objektivnu, zrozumitel’na, spravodlivi
a konStruktivhu spéitni vézbu o urovni osvojenych vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a kompetencii, podporovat’ ich motivaciu K ueniu, vytvarat’
podmienky na ich osobnostny a odborny rozvej a viest’ ich k zodpovednosti
za vlastné vzdelavanie.

Hodnotenie poskytuje pedagogickym zamestnancom, Ziakom a zakonnym
zastupcom neplnoletych Ziakov informacie o priebehu a vysledkoch vzdeliavania a
vytvara podklady na prijimanie pedagogickych opatreni smerujicich k podpore
individualneho rozvoja Ziakov a skvalitiiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hodnotenie Ziakov sa uskutociiuje v stlade so Skolskym zikonom, vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, prisluSnym S$tatnym vzdelavacim programom,
tymto Skolskym vzdelavacim programom a $kolskym poriadkom $koly.

Zasady hodnotenia Ziakov

Hodnotenie Ziakov sa uskutociiuje v sulade so ziasadami objektivnosti,
spravodlivosti, transparentnosti, primeranosti, systematickosti a individualneho
pristupu k Ziakovi.

Hodnotenie Ziakov vychadza z o¢akavanych vysledkov vzdelavania ustanovenych
V prisluSnom Statnom vzdeldvacom programe, Skolskom vzdelivacom programe
a u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Ziaci st vopred preukazatelne obozniameni s podmienkami, formami, metédami
a kritériami hodnotenia v jednotlivych vyuc¢ovacich predmetoch.

Hodnotenie je priebezné, systematické a poskytuje dostatoény rozsah podkladov
na objektivne postdenie dosiahnutych vysledkov vzdelavania Ziaka.

Pri hodnoteni sa vyuZivaji primerané formy a metédy overovania vedomosti,
zrucnosti, schopnosti a kompetencii Ziakov s prihliadnutim na charakter
vyucovaciecho predmetu, ocakavané vysledky vzdelivania a individualne
vzdelavacie potreby Ziaka.

Hodnotenie zohladiiuje individuilne vzdelavacie potreby Ziakov a reSpektuje
podporné opatrenia poskytované ziakovi.

Sucast’ou hodnotenia je poskytovanie zrozumitel’nej, vecnej a konStruktivnej
spitnej vizby, ktora podporuje rozvoj ziaka a jeho motivaciu k uceniu.

Spravanie Ziaka sa hodnoti oddelene od hodnotenia jeho vzdelavacich vysledkov.
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7.3 Organizacia a sposob hodnotenia Ziakov

e Hodnotenie Ziakov sa uskuto¢fiuje priebeZne pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu a sihrnne na konci prisluSného Kklasifikacného obdobia v silade
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

e Ziaci st hodnoteni formami a metédami primeranymi charakteru vyucovacieho
predmetu, o¢akavanym vysledkom vzdeldvania a ich individualnym vzdelavacim
potrebam.

e Pri hodnoteni sa vyuzivaji najméi ustne, pisomné, praktické a d’alSie primerané
formy a metody overovania vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti a kompetencii
Ziakov.

e Pedagogicky zamestnanec zabezpecuje ziskanie dostato¢ného rozsahu podkladov
umoziiujucich objektivne a spravodlivé hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziaka.

e Podrobnosti o formach, metéodach a kritériach hodnotenia v jednotlivych
vyucovacich predmetoch upravuji uéebné osnovy.

e Podrobnosti o organizacii hodnotenia, Kklasifikacie a opravnych postupoch
upravuje Skolsky poriadok Skoly v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

7.4 Kritéria hodnotenia ziakov

Zakladnym kritériom hodnotenia Ziakov je miera dosiahnutia o¢akavanych vysledkov
vzdelavania ustanovenych
e Statnym vzdeldvacim programom,
e tymto Skolskym vzdelavacim programom,
e ucebnymi osnovami prisluSného vyucovacieho predmetu.
Pri hodnoteni Ziakov sa v zavislosti od charakteru vyucovacieho predmetu, o¢akavanych
vysledkov vzdelavania a formy overovania posudzuje najméi
e uroven osvojenych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
e schopnost’ uplatiiovat’ ziskané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh,
e spravnost’, iplnost’ a primeranost’ rieSenia zadanych uloh,
e miera samostatnosti pri plneni uloh a rieSeni problémov,
e schopnost’ primerane vyuzZivat’ ziskané poznatky pri rieSeni novych alebo
zmenenych situacii, ak to charakter vyu¢ovacieho predmetu umoznuje.

Kritéria hodnotenia Ziakov sa uplatiiuji primerane

e charakteru vyucovacieho predmetu,

e ocfakavanym vysledkom vzdelavania,

e forme overovania,

e povahe hodnoteného vykonu.
Pri hodnoteni Ziakov sa respektuju ich individualne vzdelavacie potreby a poskytované
podporné opatrenia v silade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Podrobnosti o kritériach, formach a metédach hodnotenia v jednotlivych vyucovacich
predmetoch upravuju uéebné osnovy.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

8.1  Vychodiska a ciele hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
skoly je sucast’'ou systému zabezpecovania kvality vychovy a vzdelavania v $kole.

Ciel’om hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je podporovat’
e kvalitu vychovy a vzdelavania,
e profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e zvySovanie kvality vykonu ich pracovnej ¢innosti.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
e poskytuje spéatni vizbu o kvalite vykonavanej pracovnej ¢innosti,
¢ identifikuje silné stranky a oblasti na d’alSi profesijny rozvoj,
e vytvara podklady na prijimanie opatreni smerujucich k skvalitiovaniu vychovy a
vzdelavania a celkovej ¢innosti Skoly.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutociiuje v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Skoly.

8.2  Zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly sa vykonava
e pravidelne,
e objektivne,
e transparentne,
e spravodlivo,
e vsulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zohPadnuje najmé
e kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,
e plnenie pracovnych povinnosti,
e dosahované pracovné vysledky,
e prinos zamestnanca k napiiianiu cielov §koly.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
e jezaloZené na preukazatel’nych skuto¢nostiach,
e reSpektuje individualne podmienky vykonu pracovnej ¢innosti,
e uplatiiuje rovnaké kritéria vo vzt’ahu k porovnate’nym pracovnym ¢innostiam.

Stcastou hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je poskytovanie
konS$truktivnej spitnej vizby, identifikdcia silnych stranok zamestnanca a oblasti
jeho d’alSieho profesijného rozvoja.

Vysledky hodnotenia sluzia najmé ako podklad na
e podporu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e skvalitiovanie vykonu ich pracovnej ¢innosti,
e skvalitiiovanie vychovy a vzdelavania.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
33



Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

8.3  Organizacia vnitorného systému kontroly a hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
zabezpecuje riaditel’ Skoly v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi Skoly.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutoCiiuje ako priebezny
proces, ktory vychadza najmi z

e poznatkov ziskanych pri riadiacej, kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti,

e vysledkov pracovnej ¢innosti,

e plnenia pracovnych povinnosti,

e dalSich relevantnych skuto¢nosti suvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pri hodnoteni sa vyuZivaju primerané formy a metédy umoZiiujice objektivne,
spravodlivé a komplexné postidenie vykonu pracovnej c¢innosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Sucast’ou vnitorného systému kontroly a hodnotenia je poskytovanie konStruktivnej
spitnej viazby pedagogickym a odbornym zamestnancom s ciePom podporovat’ ich
profesijny rozvoj, skvalitiiovanie vykonu pracovnej cinnosti a zvySovanie kvality
vychovy a vzdelavania.

8.4  Podrobnosti vnutorného systému kontroly a hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

Podrobnosti o organizacii, oblastiach, kritériach, formach, metodach, periodicite a
postupe hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje vnutorny
predpis Skoly.
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9 VNUTORNY ssgSTEM HODNOTENIA SKOLY
(AUTOEVALVACIA SKOLY)

9.1  Vychodiska a ciele vnutorného systému hodnotenia $koly

Vnutorny systém hodnotenia Skoly (autoevalvacia Skoly) je sucastou systému
zabezpecovania kvality vychovy a vzdeldvania v Skole.

Ciel’om autoevalvacie Skoly je
e systematicky ziskavat’, analyzovat’ a vyhodnocovat’ informacie o kvalite ¢innosti
skoly,
e vytvarat’ podklady na prijimanie opatreni smerujicich ku skvalitiovaniu
¢innosti Skoly,
e podporovat’ dlhodoby rozvoej skoly.

Autoevalvacia Skoly
e poskytuje objektivne informacie o silnych strankach Skoly,
¢ identifikuje oblasti vyZadujuce zlepSenie,
e vytvara podklady pre strategické planovanie, riadenie a rozhodovanie vedenia
Skoly.

Vysledky autoevalvacie sliZia na
e zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,
e zefektiviiovanie ¢innosti Skoly,
e podporu d’alSieho rozvoja skoly.

9.2  Zasady vnutorného systému hodnotenia Skoly

Vnutorny systém hodnotenia Skoly (autoevalvicia Skoly) je systematicky, objektivny a
priebezny proces, ktory je neoddelite’nou sticast’ou riadenia Skoly.

Autoevalvacia Skoly
e vychadza z overite’nych informacii,
e reSpektuje Specifika Skoly,
e zohladiuje vSetky oblasti ¢innosti §koly a vysledky ich hodnotenia.

Pri autoevalvacii sa uplatiiuje princip komplexného hodnotenia ¢innosti §koly s dorazom
na vzajomné suvislosti medzi jednotlivymi oblastami jej ¢innosti.

9.3  Oblasti vnutorného systému hodnotenia §koly

Vnitorny systém hodnotenia Skoly (autoevalvacia Skoly) je zaloZeny na systematickom a
komplexnom posudzovani vSetkych rozhodujucich oblasti ¢innosti Skoly, ktoré maju
vplyv na

e kvalitu vychovy a vzdelavania,

¢ plnenie cielov §kolského vzdelavacieho programu,

e celkové fungovanie Skoly.
Jednotlivé oblasti vnutorného systému hodnotenia $koly tvoria vzajomne prepojeny
celok.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
35



Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

V ramci vnitorného systému hodnotenia Skola systematicky hodnoti najmi tieto oblasti:
a) kvalita vychovy a vzdelavania,

b) riadenie a organizacia Skoly,

C) profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,

d) podmienky vychovy a vzdelavania,

e) spolupraca $koly so zakonnymi zastupcami, zamestnavatel’mi a partnermi skoly,
f) materialno-technické, ekonomické a prevadzkové zabezpecenie Skoly.

a) Kvalita vychovy a vzdelavania

Autoevalvacia v oblasti kvality vychovy a vzdelavania je zamerana na systematické
posudzovanie
e trovne vychovno-vzdelavacieho procesu,
e miery napliiania ciePov §kolského vzdelavacieho programu,
e vytvarania podmienok na dosahovanie ofakavanych vysledkov vzdelavania a
vSestranny rozvoj Ziakov.
Sucast’ou hodnotenia je overovanie, ¢i
e uplatiované pedagogické pristupy a prijimané opatrenia prispievaja
k zvySovaniu kvality vychovy a vzdelavania.

V ramci tejto oblasti $kola systematicky hodnoti najmé

e mieru napiiania cielov §kolského vzdelavacieho programu,

e kvalitu planovania, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e ucinnost’ wuplatiiovanych pedagogickych pristupov, vyucovacich metod,
organizacnych foriem a didaktickych prostriedkov,

e vytviaranie podmienok podporujucich aktivne ucenie sa Ziakov, rozvoj ich
osobnosti a nadobtidanie kPic¢ovych a odbornych kompetencii,

e dosahované vysledky vzdelavania Zziakov a ich sitlad s cie’mi Skolského
vzdelavacieho programu,

e funk¢nost’, objektivnost’ a transparentnost’ systému hodnotenia Ziakov,

e uplatiiovanie individualneho pristupu a podpornych opatreni vo vychove a
vzdelavani,

e ucinnost’ prijimanych opatreni na zvySovanie kvality vychovy a vzdelivania.

Vysledky hodnotenia v tejto oblasti slizia na prijimanie opatreni smerujucich k
e zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
e napliianiu cielov §kolského vzdelavacieho programu,
e dalSiemu rozvoju Skoly.

b) Riadenie a organizacia skoly

Autoevalvacia v oblasti riadenia a organizacie Skoly je zamerana na systematické
posudzovanie

e kvality riadenia Skoly,

e organizacie ¢innosti Skoly,

e ucinnosti riadiacich procesov.
Zameriava sa na overovanie, ¢i systém riadenia vytvara podmienky na

e zakonné, efektivne, transparentné a hospodarne fungovanie Skoly,

e napiianie cielov $koly,

e zabezpecovanie kvalitnej vychovy a vzdelavania.
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V ramci tejto oblasti §kola systematicky hodnoti najmi

o funké&nost’ a ulinnost’ systému riadenia $koly pri napiiani jej cielov,

e kvalitu systému plinovania, organizacie a koordinacie ¢innosti Skoly,

e efektivnost’ vniitornych riadiacich, kontrolnych a informa¢nych procesov,

e mieru siladu cinnosti Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
Skolskym vzdelavacim programom a vnutornymi predpismi Skoly,

e funkénost’ systému tvorby, vedenia, aktualizacie a vyuZivania pedagogicke] a
d’alSej dokumentacie Skoly,

o efektivnost’ systému vnutornej komunikiacie a spoluprace medzi ucastnikmi
vychovy a vzdelavania,

e ucinnost’ systému prijimania, realizicie a vyhodnocovania opatreni zameranych
na odstranovanie zistenych nedostatkov a podporu d’alSieho rozvoja skoly,

e kvalitu organiza¢nych podmienok vytvaranych na zabezpecenie bezpecného,
kvalitného a efektivneho poskytovania vychovy a vzdelavania.

Vysledky hodnotenia v tejto oblasti sluzia na
e zvySovanie kvality systému riadenia Skoly,
e zdokonal'ovanie organiza¢nych procesov skoly,
e vytvaranie podmienok na d’alsi rozvoj Skoly.

C) Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Autoevalvacia v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
je zamerana na systematické posudzovanie
e kvality systému profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e podmienok vytvaranych Skolou na rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zameriava sa na overovanie, ¢i systém profesijného rozvoja podporuje
e napiianie cielov $koly,
e zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,
¢ rozvoj odborného potencialu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V ramci tejto oblasti $kola systematicky hodnoti najmé

e funk¢nost’ a Gcinnost’ systému profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e silad planovania profesijného rozvoja s potrebami skoly, jej ciePmi a potrebami
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e kvalitu podmienok vytvaranych na rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e ucinnost’ systétmu odbornej podpory, metodického usmernovania a profesijnej
spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e mieru uplatiiovania ziskanych poznatkov, zrucnosti a profesijnych skusenosti
v pedagogickej a odbornej praxi,

e prinos profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
k zvySovaniu kvality vychovy a vzdeldvania a napiiianiu cielov §koly,

e ucinnost’ systému prijimania, realizicie a vyhodnocovania opatreni zameranych
na dalSie skvalitiovanie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov.
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Vysledky hodnotenia v tejto oblasti sluzia na
e zdokonalovanie systému profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov,
e vytvaranie podmienok na odborny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania.

d) Podmienky vychovy a vzdelavania

Autoevalvacia v oblasti podmienok vychovy a vzdelavania je zamerana na systematické
posudzovanie

¢ kvality podmienok vytvaranych Skolou na zabezpecenie vychovy a vzdeliavania.
Zameriava sa na overovanie, ¢i personalne, priestorové, organizaéné a dalSie
podmienky vytvaraju prostredie podporujuce

e bezpecéné, inkluzivne a kvalitné vzdelavanie,

 napiianie ciel'ov $kolského vzdelavacieho programu.

V ramci tejto oblasti Skola systematicky hodnoti najmé

e kvalitu  personalnych, priestorovych a  organizaénych  podmienok
zabezpecujucich vychovu a vzdelavanie,

e vhodnost’ podmienok podporujicich bezpecné, zdravé, podnetné a inkluzivne
prostredie pre Ziakov,

e ucinnost’ vytvarania podmienok na uplatiiovanie individuilneho pristupu a
podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani,

e kvalitu podmienok podporujucich aktivhe ucenie sa Ziakov, ich osobnostny
rozvoj a rozvoj kl'a¢ovych a odbornych kompetencii,

o efektivnost’ organizacie vychovy a vzdelavania z hPadiska potrieb Ziakov a ciel’ov
skoly,

e ucinnost’ vytvarania podmienok podporujucich spolupracu, vzajomny respekt a
priazniva klimu Skoly,

e ucinnost’ systému prijimania a vyhodnocovania opatreni zameranych
na zlepSovanie podmienok vychovy a vzdelavania.

Vysledky hodnotenia v tejto oblasti sluzia na
e zlepSovanie podmienok vychovy a vzdeldvania,
e vytvaranie prostredia podporujliceho Gspesné ucenie sa Ziakov,
e zvySovanie kvality poskytovaného vzdeldvania.

e) Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami, zamestnavatel’mi a partnermi skoly

Autoevalvacia v oblasti spoluprace Skoly so zikonnymi zastupcami, zamestnavatel’mi a
d’alSimi partnermi Skoly je zamerana na systematické posudzovanie

e kvality systému spoluprace Skoly s externym prostredim (zadkonni zastupcovia,

zamestnavatelia a d’alsi partneri Skoly).

Zameriava sa na overovanie, ¢i spolupraca podporuje

e napiianie ciel'ov $koly,

e zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,

* rozvoj Ziakov,

e posiliiovanie postavenia Skoly v spolo¢enskom a odbornom prostredi.
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V ramci tejto oblasti §kola systematicky hodnoti najmi

e funkénost’ a Wucinnost’ systému spoluprice Skoly so zakonnymi zastupcami,
zamestnavatel’mi a d’alSimi partnermi,

e kvalitu vzajomnej komunikacie, vymeny informacii a budovania partnerskych
vzt’ahov,

e mieru zapajania partnerov $koly do jej ¢innosti, rozvoja a napiiiania jej cielov,

e prinos spoluprace so zamestnavate’'mi a d’alSimi partnermi Skoly pre rozvoj
odborného vzdelavania, odbornych kompetencii Ziakov a prepojenia Skoly
S praxou,

e ucinnost’ spoluprace pri vytvarani podmienok podporujicich osobnostny,
odborny a socidlny rozvoj Ziakov,

e prinos spoluprice partnerov Skoly k zvySovaniu kvality vychovy a vzdeliavania a
rozvoju skoly,

e ucinnost’ systému prijimania, realizacie a vyhodnocovania opatreni zameranych
na d’alsi rozvoj spoluprace S§koly s externym prostredim.

Vysledky hodnotenia v tejto oblasti sluzia na
e rozvijanie partnerskej spoluprace Skoly so zdkonnymi zastupcami, zamestnavatelmi a
d’al§imi partnermi,
e posililovanie vizieb $koly s externym prostredim,
e zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania.

f) Materialno-technické, ekonomické a prevadzkové zabezpecenie Skoly

Autoevalvacia v oblasti materialno-technického, ekonomického a prevadzkového
zabezpecenia Skoly je zamerana na systematické posudzovanie

e kvality systému zabezpefovania, spravy a efektivneho vyuZivania materialnych,

technickych, ekonomickych a prevadzkovych zdrojov Skoly.

Zameriava sa na overovanie, ¢i vytvorené podmienky

e podporuji napiianie ciePov §Koly,

e zabezpecuju riadne fungovanie Skoly,

e vytvaraju predpoklady na kvalitnu realizaciu vychovy a vzdelavania.

V ramci tejto oblasti Skola systematicky hodnoti najmi

e funkénost® a ucinnost’ systému materialno-technického, ekonomického a
prevadzkového zabezpecenia Skoly,

e kvalitu planovania, zabezpecovania a obnovy materialno-technickych zdrojov
Skoly,

e efektivnost’” vyuZivania materidlnych, technickych, ekonomickych a
prevadzkovych zdrojov Skoly,

e kvalitu spravy, udrzby a rozvoja majetku Skoly,

e ucinnost’ systému zabezpecCovania bezpecnej, spol’ahlivej a plynulej prevadzky
Skoly,

e hospodarnost’ a ucelnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov a ostatnych
disponibilnych zdrojov $koly,

e ucinnost’ systému prijimania, realizicie a vyhodnocovania opatreni zameranych
na skvalitiovanie materialno-technického, ekonomického a prevadzkového
zabezpecenia Skoly.
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Vysledky hodnotenia v tejto oblasti sluzia na
o ecfektivnejSie vyuzivanie zdrojov Skoly,
e skvalitiovanie materidlno-technického, ekonomického a prevadzkového zabezpecenia
Skoly,
e vytvaranie podmienok podporujucich dlhodoby rozvoj skoly.

9.4  Organizacia vnitorného systému hodnotenia Skoly

Vnitorny systém hodnotenia Skoly predstavuje systematicky proces zamerany
na priebezné ziskavanie, vyhodnocovanie a vyuZivanie informacii o kvalite jej ¢innosti.

Vnutorny systém hodnotenia $koly je organizovany tak, aby zabezpecoval pravidelné,
objektivne a vzajomne prepojené hodnotenie vSetkych oblasti ¢innosti $koly.

Hodnotenie jednotlivych oblasti sa uskuto¢iiuje priebezne pocas Skolského roka
prostrednictvom primerane zvolenych metoéd a nastrojov zodpovedajicich charakteru
hodnotenej oblasti.

Na realizacii vnitorného systému hodnotenia Skoly sa podielaju veduci pedagogicki
zamestnanci, pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci Skoly
v rozsahu vyplyvajicom z ich pracovného zaradenia a zodpovednosti.

Do hodnotenia méZu byt primerane zapojeni aj Ziaci, zakonni zastupcovia,
zamestnavatelia a d’alSi partneri Skoly.

Vysledky vniitorného systému hodnotenia sa vyuzivajua pri
e prijimani opatreni smerujucich k skvalitiiovaniu vychovy a vzdelavania,
e planovani d’alSieho rozvoja skoly,
o aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu a vnitornych predpisov skoly.

9.5  Podrobnosti vnutorného systému hodnotenia $koly

Skola pri realizicii vnitorného systému hodnotenia vyuZiva primerané metédy a
nastroje umoziujuce objektivne hodnotenie jednotlivych oblasti ¢innosti §koly.

Pri hodnoteni §kola vychadza najmé z
e analyzy pedagogickej a d’alSej dokumentacie,
e vysledkov vychovy a vzdelavania,
hospitac¢nej, kontrolnej a in§pekénej ¢innosti,
dotaznikovych zist'ovani a rozhovorov,
spitnej vizby od tucastnikov vychovy a vzdeldavania,
podnetov zakonnych zastupcov, zamestnavatel’ov a d’alSich partnerov $koly,
d’alSich relevantnych informacii ziskanych z ¢innosti Skoly.

Zistenia z vnutorného systému hodnotenia $kola pravidelne analyzuje, vyhodnocuje a
vyuZiva pri prijimani opatreni zameranych na

e odstranovanie zistenych nedostatkov,

e podporu silnych stranok Skoly,

e skvalitiiovanie vychovy a vzdeldvania.
Sucast’ou vnutorného systému hodnotenia je aj priebeZné overovanie uc¢innosti prijatych
opatreni a vyuZivanie vysledkov tohto overovania pri d’alSom rozvoji Skoly.
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10 PRIJIMACIE KONANIE

Prijimacie konanie predstavuje vstupnu etapu vzdelavania na Skole, ktorej ciel’om je
overit’ splnenie podmienok prijatia na Stidium a vytvorit’ predpoklady na uspeSné
absolvovanie Studia.

Prijimacie konanie sa uskutociiuje v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
upravujucimi prijimanie uchadzacov na Stidium na strednych skolach.

Skola zabezpetuje jeho organizaciu tak, aby boli dodriané zasady zakonnosti,
objektivity, transparentnosti, rovnakého zaobchidzania a ochrany prav uchadzacov.

Podmienky prijatia, obsah, formu, organizaciu, terminy a kritéria prijimacieho konania
urcuje riaditel’ Skoly v silade s platnymi pravnymi predpismi.
Pri ich urcovani zohPadiiuje najmé
e poziadavky prislusného Studijného odboru,
e princip rovnosti prileZitosti,
e zabezpecenie objektivneho posiudenia vedomosti, schopnosti a predpokladov
uchadzacov na Studium.

Prijimacie konanie je zaloZzené na uplatiiovani jednotnych pravidiel a Kkritérii
pre vSetkych uchadzacov, pricom Skola reSpektuje ich individuilne potreby v rozsahu
ustanovenom vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Podrobnosti o prijimacom konani, vratane podmienok a Kritérii prijatia Skola
kaZdoro¢ne zverejituje spésobom a v lehotich ustanovenych vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
41



Skolsky vzdelavaci program Spolu denne k sebarealizicii (6324 M MRCR) Utinnost’: od 01. 09. 2026

11 MATURITNA SKUSKA

Maturitna skiska predstavuje ukoncenie vzdelavania v Studijnom odbore a overenie
urovne vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziak ziskal pocas Stidia podla
Skolského vzdelavacieho programu.

Ciel’om maturitnej skusky je overit’ pripravenost’ Ziaka na
¢ vykon povolania,
o ’alSie Studium,
e uplatnenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v odbornom aj osobnom
Zivote.
Maturitna skiska sicasne poskytuje objektivnu spitna viazbu o Grovni dosiahnutych
vysledkov vzdelavania Ziakov a 0 napiiiani ciePov §kolského vzdelavacieho programu.

Maturitnéd skuska sa uskutocniuje v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
upravujucimi ukoncovanie Studia na strednych Skoldch a podl'a podmienok ustanovenych
Staitnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor 6324 M manazment regiondlneho
cestovného ruchu.

Obsah, organizacia, forma, terminy a sposob hodnotenia jednotlivych ¢asti maturitnej
skiSky sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a pokynmi Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky vydanymi pre prislusny §kolsky rok.

Praktickd ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa realizuje vo forme urcenej riaditel'om
Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Stditnym vzdelavacim programom.
V podmienkach Skoly sa prakticka ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skasky spravidla
realizuje formou obhajoby vlastného projektu, ktora umoziiuje komplexné overenie

e odbornych vedomosti,

e praktickych zruénosti,

e KklPucovych i odbornych kompetencii,

e schopnosti samostatne rie§it’ odborné ulohy, analyzovat’ problémy, navrhovat’

rieSenia a odborne ich obh4jit’.

Skola vytvara podmienky na riadny priebeh maturitnej skiu$ky a zabezpefuje jej
organizaciu tak, aby boli dodrzané zasady
e zakonnosti,
objektivity,
transparentnosti,
rovnakého zaobchadzania,
e ochrany prav ziakov.
Maturitna skiska sa organizuje sposobom, ktory umoziuje spravodlivé a spolahlivé
overenie dosiahnutych vysledkov vzdelavania kazdého Ziaka.
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12 VZDELAVANIE ZIAKOV
SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

12.1 Vychodiska vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola zabezpetuje vychovu a vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade so

e vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

e Statnym vzdeldvacim programom,

e principmi inkluzivneho vzdelavania.

Pri vzdelavani Skola reSpektuje
¢ individualne vychovno-vzdelavacie potreby,
e vzdelavacie moznosti,
e schopnosti,

e nadanie,
e zdravotny stav,
e o0sobitosti

kazdého Ziaka s ciePom vytvarat’ podmienky na jeho
e uspesné vzdelavanie,
e harmonicky osobnostny rozvoj,
e uplatnenie v d’alSom Studiu,
e uplatnenie v pracovnom i spolo¢enskom Zivote.

Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je zaloZené na
e reSpektovani jedine¢nosti kazdého Ziaka,
e rovnosti prileZitosti,
e individualnom pristupe,
e poskytovani primeranej podpory zodpovedajucej potrebam Ziaka.

Skola vytvara podmienky, ktoré umoziuju kaZdému Zziakovi naplno rozvijat’ jeho
potencial, ziskavat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie primerane jeho moZnostiam a
aktivne sa zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu.

12.2 Podporné opatrenia

Rozsah, forma a sposob poskytovania podpory Ziakovi vychadzaji najma z
¢ individualnych potrieb Ziaka,
e vysledkov odbornej diagnostiky,
e odporucani prislusnych zariadeni poradenstva a prevencie,
e d’alSich odbornych podkladov.

Pri zabezpeCovani podpory Skola tzko spolupracuje so zdkonnymi zastupcami Ziaka,
pedagogickymi  zamestnancami, odbornymi zamestnancami a dalS§imi subjektmi
podiel’ajucimi sa na jeho vychove a vzdelavani.

Skola vytvara podmienky na primerané uplatiiovanie podpornych opatreni, tpravu
organizacie, metod, foriem a podmienok vychovy a vzdelavania, ako aj sposobov hodnotenia
ziakov, ak si to vyzaduju ich individualne vychovno-vzdelavacie potreby a je to v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.
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Pri poskytovani podpory Skola dosledne reSpektuje zasady
e odbornosti,

primeranosti,

individualizacie,

rovnakého zaobchadzania,

ochrany dostojnosti kazdého Ziaka.

12.3 Spolupraca
pri vzdelavani Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola povazuje spolupracu vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu
za nevyhnutny predpoklad tspeSného vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Skola podporuje
e otvorenu komunikaciu,
e vzajomnu doveru,
e partnersky pristup,
¢ koordinovany postup
vSetkych osob podiel’ajiucich sa na planovani, realizacii a hodnoteni poskytovanej

podpory.

12.4  Ciele vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ciel'om vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
e vytvarat’ podmienky na ich plnohodnotné za¢lenenie do Zivota Skoly,
e podporovat’ rozvoj ich osobnosti, samostatnosti, socialnych, ob¢ianskych a
odbornych kompetencii,
e umoZznit’ im dosahovat’ o najlepSie vychovno-vzdelavacie vysledky v silade s ich
individualnymi predpokladmi.
Skola zaroveii podporuje rozvoj ich zodpovednosti za
e vlastné vzdelavanie,
e pripravenost’ na d’alSie $tiudium alebo vykon povolania,
e uspesné uplatnenie v osobnom, spolo¢enskom a pracovnom Zivote.

Skola vychadza z presvedcenia, Ze

kazdy ziak ma pravo
na reSpektujice, bezpe¢né, podnetné a podporujuce vzdelavacie prostredie,
ktoré mu umoznuje
rozvijat’ jeho schopnosti,
naplno vyuzivat’ svoj potencial
a dosahovat’ osobny uspech
primerane jeho individuaAlnym moZnostiam.
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13 ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Skolsky vzdelavaci program je ziakladnym pedagogickym dokumentom S$koly,
podla ktorého sa uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie v prisluSnom $tudijnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program je zavazny pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly pri planovani, organizovani a wuskuto¢novani vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Skolsky vzdelidvaci program sa priebeZne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
najmi v nadvéznosti na

e zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

e zmeny Statneho vzdelavacieho programu,

e vysledky vniitorného systému hodnotenia Skoly,

e potreby rozvoja $koly a poZiadavky vzdelavacej praxe.

O vydani, zmenach a aktualizicii Skolského vzdelavacieho programu rozhoduje riaditel’
Skoly v stilade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Tento Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel’ Skoly s Gc¢innost'ou od 1. septembra
2026.

Tento $kolsky vzdelavaci program
e vyjadruje koncepciu vychovy a vzdelavania Skoly,
e vytvara ramec na dosahovanie kvalitného odborného vzdelavania,
osobnostného rozvoja ziakov a ich uspeSného uplatnenia v d’alSom
Stidiu, pracovnom i spolo¢enskom Zivote.
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