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1.  IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ŠKOLY 
 

Názov školy:   Súkromná stredná odborná škola ANIMUS 

Sídlo:    Akademická 4, 949 01 Nitra 

Identifikačné číslo:  37854950  

 

Druh školy:   stredná odborná škola  

Typ školy:   súkromná škola 

Vyučovací jazyk:  slovenský 

 

Štatutárny orgán:  RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenčéš, PhD., riaditeľ školy 

 

Kontaktné údaje:  0903 446 185 (tel. č.); riaditel@animus.sk (e-mail) 

 

Webové sídlo:   animus.sk 

 

 

Názov zriaďovateľa škola: Centrum vzdelávania ANIMUS, s. r. o.   

Sídlo:    Matičná ulica 3522/8, 949 11 Nitra 

Identifikačné číslo:  34104691 

 

Štatutárny orgán:  PaedDr. Zlatica Nagyová, konateľka 
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2  VÝCHODISKÁ PLÁNU PRÁCE ŠKOLY 
 

Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS na školský rok 2026/2027  

(v texte ďalej ako „plán práce školy“ v príslušnom gramatickom tvare) je základným 

ročným plánovacím a riadiacim dokumentom školy.  

 

Plán práce školy vytvára rámec pre systematické plánovanie, realizáciu, kontrolu a 

vyhodnocovanie činnosti školy.  

Jeho prostredníctvom sa dlhodobé zámery a ciele školy premietajú do konkrétnych 

úloh, zodpovedností, termínov a ukazovateľov ich plnenia. 

 

 

2.1 Podklady pre spracovanie plánu práce školy 

 

Plán práce školy v školskom roku 2026/2027 bol spracovaný najmä na základe 

• všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich oblasť výchovy a vzdelávania, 

• štátnych vzdelávacích programov pre príslušné skupiny odborov, 

• školských vzdelávacích programov školy, 

• koncepčného zámeru rozvoja školy, 

• správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy  

za predchádzajúce školské roky, 

• výsledkov autoevalvácie školy, 

• výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu, najmä analýzy výsledkov vzdelávania, 

dochádzky a správania žiakov, 

• výsledkov maturitných skúšok, prijímacieho konania a ďalších foriem overovania 

vedomostí, zručností a kompetencií žiakov, 

• výsledkov vnútornej kontrolnej a hospitačnej činnosti, 

• zistení, odporúčaní a opatrení vyplývajúcich z kontrolnej a inšpekčnej činnosti, 

• analýzy vnútorného a vonkajšieho prostredia školy, 

• individuálnych vzdelávacích a podporných potrieb žiakov, 

• personálnych, priestorových, materiálno-technických a organizačných podmienok 

školy, 

• potrieb profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov, 

• požiadaviek trhu práce, zamestnávateľov a regiónu, 

• podnetov a skúseností žiakov, pedagogických a odborných zamestnancov, zákonných 

zástupcov a partnerov školy. 

Uvedené podklady škola využíva na identifikáciu silných stránok, oblastí vyžadujúcich 

zlepšenie a aktuálnych rozvojových potrieb. Zistenia získané ich analýzou predstavujú 

východisko pre stanovenie priorít, cieľov a konkrétnych úloh školy na školský rok 2026/2027. 

 

 

2.2 Nadväznosť plánu práce školy na filozofiu, víziu, poslanie a ciele školy 

 

Plán práce školy bezprostredne nadväzuje na filozofiu, víziu, poslanie a ciele školy 

vymedzené v školských vzdelávacích programoch a predstavuje jeden z nástrojov ich 

uskutočňovania v podmienkach príslušného školského roka. 

 

Filozofia školy vychádza z presvedčenia, že vzdelávanie je procesom rozvoja človeka ako 

jedinečnej osobnosti a zároveň člena spoločnosti.  

Škola preto vytvára podmienky na rozvoj  

• odborných vedomostí,  
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• praktických zručností,  

• kľúčových kompetencií,  

• morálnych hodnôt,  

• občianskej zodpovednosti, 

• schopnosti spolupracovať s ostatnými. 

 

Víziu školy vyjadruje motto: 

... aby sme sa stali harmonickým spoločenstvom hodnotovo orientovaných ľudí. 

 

V súlade s touto víziou škola vytvára školské prostredie založené na vzájomnej úcte, 

dôvere, otvorenej komunikácii, spolupráci a rešpektovaní dôstojnosti každého človeka. 

 

Poslaním školy je podieľať sa na formovaní ľudí schopných sebarealizácie, sociálne, 

kultúrne a morálne uvedomelých a prínosných pre spoločnosť. 

 

V súlade so školským vzdelávacím programom smeruje činnosť školy najmä k 

• poskytovaniu kvalitného vzdelávania prepájajúceho všeobecné a odborné 

vzdelávanie, 

• vytváraniu podmienok na všestranný osobnostný, odborný a hodnotový rozvoj 

každého žiaka, 

• rozvíjaniu samostatnosti, tvorivosti, kritického myslenia, zodpovednosti a 

schopnosti celoživotného vzdelávania, 

• podpore rozvoja digitálnych, komunikačných, sociálnych a občianskych 

kompetencií, 

• vytváraniu bezpečného, inkluzívneho a podnetného školského prostredia 

založeného na vzájomnom rešpekte, dôvere a spolupráci, 

• rozvíjaniu spolupráce so zamestnávateľmi, vysokými školami, odbornými 

inštitúciami a ďalšími partnermi, 

• príprave absolventov na úspešné uplatnenie v profesijnom živote, ďalšie 

vzdelávanie a aktívny občiansky život. 

Uvedené dlhodobé ciele školy vytvárajú základný rámec, z ktorého vychádzajú priority 

a úlohy stanovené v pláne práce školy na školský rok 2026/2027. 

 

 

2.3 Nadväznosť plánu práce školy na zameranie školy 

 

Plán práce školy 

• nadväzuje na odborné zameranie školy, 

• zohľadňuje štruktúru poskytovaných študijných odborov, charakter odborného 

vzdelávania a podmienky, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňujú. 

 

Škola poskytuje úplné stredné odborné vzdelanie so zameraním na ekonomiku, 

administratívu, podnikanie, cestovný ruch a informačné systémy. 

 

Uvedené zameranie sa v pláne práce školy premieta najmä do úloh orientovaných na 

• rozvoj odborných vedomostí a praktických zručností žiakov, 

• prepájanie teoretického vzdelávania s praktickou prípravou a reálnym 

pracovným prostredím, 

• rozvoj digitálnych, komunikačných, ekonomických a podnikateľských 

kompetencií žiakov, 

• uplatňovanie vedomostí a zručností žiakov v modelových a reálnych situáciách, 
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• skvalitňovanie praktického vyučovania a odbornej praxe, 

• rozvíjanie spolupráce so zamestnávateľmi, orgánmi verejnej správy, vysokými 

školami, odbornými inštitúciami a ďalšími partnermi školy, 

• zohľadňovanie požiadaviek trhu práce pri rozvoji odborných kompetencií 

žiakov, 

• prípravu žiakov na úspešné ukončenie štúdia, uplatnenie v profesijnom živote a 

pokračovanie v ďalšom vzdelávaní. 

 

Pri plánovaní činnosti školy sa zohľadňuje štruktúra poskytovaných študijných 

odboroch v školskom roku 2026/2027:  

 

• 6341 M škola podnikania,  

ktorý od 01. 09. 2024, počínajúc 1. ročníkom, bol nahradený študijným odborom  

6327 M ekonomické a administratívne služby v podnikaní; 

 

• 6324 M manažment regionálneho cestovného ruchu,  

ktorý od 01. 09. 2024, počínajúc 1. ročníkom, bol nahradený študijným odborom  

6355 M služby v cestovnom ruchu; 

 

• 7237 M informačné systémy a služby.  

 

Plán práce školy zároveň zohľadňuje osobitné podmienky poskytovania vzdelávania  

na Elokovanom pracovisku, Vašinova 124/59, Nitra-Chrenová, zriadenom v Ústave  

na výkon trestu odňatia slobody pre ženy Nitra-Chrenová.  

Úlohy plánu práce sa na elokovanom pracovisku realizujú primerane jeho osobitným 

organizačným a bezpečnostným podmienkam a reálnym možnostiam ich uskutočňovania  

pri zachovaní požiadaviek na kvalitu a obsah poskytovaného vzdelávania podľa školských 

vzdelávacích programov. 

 

 

2.4 Princípy realizácie a vyhodnocovania plánu práce školy 

 

Realizácia plánu práce školy je založená na systematickom prepojení stanovených cieľov, 

konkrétnych úloh, zodpovednosti za ich plnenie, termínov realizácie, kontroly a následného 

vyhodnotenia. 

 

Pri realizácii a vyhodnocovaní plánu práce školy sa uplatňujú najmä princípy 

• orientácie na kvalitu výchovy a vzdelávania, 

• zamerania na vzdelávaciu úspešnosť a všestranný rozvoj žiaka, 

• rešpektovania individuálnych vzdelávacích a podporných potrieb žiakov, 

• rovnosti príležitostí a inkluzívneho prístupu, 

• bezpečnosti, vzájomného rešpektu a ochrany dôstojnosti každého človeka, 

• prepájania teoretického vzdelávania s praktickou prípravou, 

• spolupráce a zdieľanej zodpovednosti zamestnancov školy, 

• partnerstva so zákonnými zástupcami, zamestnávateľmi, vysokými školami, 

odbornými inštitúciami a ďalšími partnermi, 

• profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov, 

• rozhodovania založeného na zisteniach a výsledkoch hodnotenia, 

• systematickej kontroly, vyhodnocovania a prijímania opatrení na zlepšenie. 
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Ciele a úlohy stanovené plánom práce školy sa podľa charakteru uvedených princípov 

konkretizujú určením zodpovednosti za ich plnenie, termínu alebo obdobia realizácie, 

ukazovateľov splnenia a spôsobu kontroly a vyhodnotenia. 

 

Plnenie plánu práce školy sa priebežne sleduje a vyhodnocuje najmä prostredníctvom  

• vnútornej kontrolnej a hospitačnej činnosti,  

• zasadnutí pedagogickej rady a pracovných porád,  

• analýzy výsledkov výchovy a vzdelávania,  

• sledovania dochádzky a správania žiakov,  

• autoevalvačných nástrojov, 

• ďalších relevantných zdrojov údajov. 

 

Na základe výsledkov kontroly a hodnotenia škola identifikuje príčiny zistených 

nedostatkov a podľa potreby prijíma opatrenia na ich odstránenie alebo na ďalšie 

skvalitňovanie svojej činnosti.  

Účinnosť prijatých opatrení sa následne overuje v rámci kontrolnej a hodnotiacej 

činnosti školy. 

 

Výsledky plnenia plánu práce školy sú využívané ako jedno z východísk pri celkovom 

hodnotení činnosti školy za príslušný školský rok, pri identifikácii ďalších rozvojových 

potrieb a pri plánovaní činnosti školy na nasledujúce obdobie. 

 

Plán práce školy je otvoreným riadiacim dokumentom.  

V priebehu školského roka môže byť aktualizovaný alebo spresnený najmä v nadväznosti 

na zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov, organizačných, personálnych alebo 

materiálno-technických podmienok školy, výsledky kontrolnej a hodnotiacej činnosti alebo 

aktuálne potreby školy. 
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3  ROZVOJOVÉ POTREBY ŠKOLY 
 

Na základe východísk uvedených v kapitole 2, vyhodnotenia výsledkov a podmienok činnosti 

školy, výsledkov vnútornej kontrolnej a hodnotiacej činnosti a aktuálnych potrieb žiakov a 

školy boli pre školský rok 2026/2027 identifikované nasledujúce rozvojové potreby. 

 

 

3.1 Kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu 

 

Rozvojovou potrebou školy je ďalšie zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu 

s dôrazom na  

• aktívne učenie sa žiakov,  

• rozvoj samostatnosti, tvorivosti a kritického myslenia žiakov, 

• účelné prepájanie získavaných vedomostí s ich praktickým využitím u žiakov. 

 

Pozornosť je potrebné venovať najmä  

• primeranému využívaniu aktivizujúcich vyučovacích metód,  

• diferenciácii vzdelávania podľa potrieb žiakov,  

• využívaniu digitálnych technológií, 

• vytváraniu podmienok na aktívne zapájanie žiakov do výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 

 

Súčasťou zvyšovania kvality výchovno-vzdelávacieho procesu je aj skvalitňovanie 

hodnotenia žiakov.  

Potrebné je  

• uplatňovať transparentné, objektívne a spravodlivé hodnotenie žiakov založené 

na vopred známych a zrozumiteľných kritériách, 

• poskytovať žiakom primeranú spätnú väzbu podporujúcu ich učenie sa a ďalší 

rozvoj. 

 

 

3.2 Vzdelávacia úspešnosť, dochádzka a podpora žiakov 

 

Rozvojovou potrebou školy je systematicky podporovať vzdelávaciu úspešnosť žiakov a 

včas identifikovať skutočnosti, ktoré môžu u žiakov viesť k  

• zhoršeniu vzdelávacích výsledkov,  

• neprospievaniu, neklasifikovaniu, 

• predčasnému ukončeniu štúdia. 

 

Osobitnú pozornosť je potrebné venovať dochádzke žiakov.  

U prevažnej väčšiny žiakov škola nezaznamenáva závažnejšie problémy s plnením 

dochádzky, u niektorých žiakov sa však vyskytuje nepravidelná dochádzka alebo zvýšená 

absencia, ktorá môže negatívne ovplyvňovať ich vzdelávacie výsledky a kontinuitu 

vzdelávania. 

 

Rozvojovou potrebou školy je preto skvalitniť systém včasného zachytenia rizikovej 

dochádzky a zabezpečiť dôslednú a včasnú reakciu na jej zhoršovanie.  

Pozornosť je potrebné zamerať najmä na: 

• pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie dochádzky jednotlivých žiakov, 

• včasnú identifikáciu opakovanej alebo zvyšujúcej sa absencie, 

• zisťovanie príčin nepravidelnej dochádzky, 
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• dôsledné uplatňovanie pravidiel ospravedlňovania neprítomnosti a evidencie 

dochádzky, 

• včasnú komunikáciu so žiakom a jeho zákonným zástupcom, 

• koordinovaný postup triedneho učiteľa, pedagogických zamestnancov a riaditeľa 

školy, 

• prijímanie primeraných opatrení pri opakovanej alebo problémovej absencii, 

• sledovanie účinnosti prijatých opatrení a ďalšieho vývoja dochádzky žiaka. 

 

Súčasne je potrebné naďalej vytvárať podmienky na poskytovanie podpory 

zodpovedajúcej individuálnym vzdelávacím potrebám žiakov.  

Podpora bude vychádzať z konkrétnych potrieb žiaka a podľa ich charakteru sa bude 

realizovať v spolupráci pedagogických zamestnancov školy, zákonných zástupcov a 

príslušných odborných pracovísk, predovšetkým Centrom poradenstva a prevencie v Nitre 

(sídlom na ul. J. Vuruma 2, Nitra), s ktorým škola dňa 18. 03. 2026 uzavrela dohodu 

o spolupráci.  

 

Cieľom je  

• vytvárať podmienky na pravidelnú účasť žiakov na vzdelávaní,  

• predchádzať školskému neúspechu, 

• podporovať každého žiaka pri dosahovaní vzdelávacích výsledkov 

zodpovedajúcich jeho možnostiam a schopnostiam. 

 

 

3.3 Odborné vzdelávanie a prepojenie s praxou 

 

Charakter a odborné zameranie školy vytvárajú potrebu  

• systematicky prepájať teoretické vzdelávanie s praktickou prípravou a reálnym 

pracovným prostredím, 

• vytvárať žiakom podmienky na získavanie a upevňovanie odborných 

kompetencií využiteľných v profesijnom živote. 

 

Rozvojovou potrebou školy je  

• ďalšie skvalitňovanie praktického vyučovania a odbornej praxe,  

• vytváranie príležitostí pre žiakov na uplatňovanie získaných vedomostí a 

zručností v modelových a reálnych pracovných situáciách, 

• rozvíjanie odborných, digitálnych, komunikačných, organizačných a 

podnikateľských kompetencií žiakov. 

 

Osobitnú pozornosť je potrebné venovať zabezpečovaniu vhodných pracovísk  

na realizáciu odbornej praxe žiakov.  

Skúsenosti školy poukazujú na obmedzené možnosti niektorých zamestnávateľov a 

ďalších organizácií prijímať na odbornú prax väčšie skupiny žiakov, pričom viaceré 

pracoviská preferujú individuálne umiestnenie žiakov alebo prax v menších skupinách. 

 

Rozvojovou potrebou školy je preto rozširovať a diverzifikovať sieť pracovísk odbornej 

praxe tak, aby bolo možné zabezpečiť jej realizáciu v podmienkach zodpovedajúcich 

zameraniu jednotlivých študijných odborov a súčasne rešpektovať reálne kapacitné a 

organizačné možnosti spolupracujúcich pracovísk. 

V tejto oblasti je potrebné zamerať sa najmä na: 

• vyhľadávanie a oslovovanie nových pracovísk vhodných na realizáciu odbornej 

praxe, 

• udržiavanie a rozvíjanie spolupráce s existujúcimi partnermi školy, 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

13 
 

 

• rozdelenie žiakov medzi väčší počet pracovísk s prihliadnutím na kapacitné 

možnosti jednotlivých organizácií, 

• uprednostňovanie individuálneho umiestnenia alebo menších skupín žiakov tam, 

kde to podmienky pracoviska vyžadujú, 

• zabezpečovanie obsahovej väzby vykonávaných činností na príslušný študijný 

odbor, 

• priebežnú komunikáciu školy s pracoviskami odbornej praxe, 

• získavanie spätnej väzby od pracovísk a žiakov a jej využívanie pri ďalšom 

plánovaní a organizovaní odbornej praxe. 

 

Škola bude zároveň pokračovať v rozvíjaní spolupráce so zamestnávateľmi, orgánmi verejnej 

správy, organizáciami cestovného ruchu, odbornými inštitúciami, vysokými školami a 

ďalšími partnermi, ktorí môžu prispievať k praktickej príprave žiakov a rozvoju ich 

odborných kompetencií. 

 

Cieľom je vytvárať stabilnú a dostatočne širokú sieť spolupracujúcich pracovísk, ktorá 

umožní realizovať odbornú prax v primeraných podmienkach, v menších skupinách 

alebo individuálne podľa možností pracoviska a s obsahom zodpovedajúcim odbornému 

zameraniu vzdelávania. 

 

 

3.4 Bezpečné, inkluzívne a podnetné školské prostredie  

 

Škola považuje za dôležité pokračovať v rozvíjaní školského prostredia založeného  

na vzájomnej úcte, dôvere, otvorenej komunikácii, spolupráci a rešpektovaní dôstojnosti 

každého človeka. 

 

Vzhľadom na významnejšie zastúpenie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami predstavuje osobitnú rozvojovú potrebu školy  

• ďalšie skvalitňovanie inkluzívneho prístupu, 

• vytváranie podmienok umožňujúcich zohľadňovať individuálne vzdelávacie a 

podporné potreby žiakov. 

 

Pozornosť je potrebné venovať najmä  

• včasnej identifikácii potrieb žiakov,  

• uplatňovaniu primeraných pedagogických postupov a podporných opatrení, 

• diferenciácii výchovno-vzdelávacieho procesu, 

• spolupráci pedagogických zamestnancov školy.  

Podľa charakteru potrieb žiaka je potrebné rozvíjať aj spoluprácu so zákonnými 

zástupcami a príslušnými zariadeniami poradenstva a prevencie. 

 

Súčasne je potrebné podporovať také nastavenie školského prostredia, v ktorom  

• individuálne odlišnosti žiakov nepredstavujú dôvod na ich znevýhodňovanie 

alebo vyčleňovanie, 

• majú všetci žiaci primerané podmienky na zapojenie sa do výchovno-

vzdelávacieho procesu a rozvoj svojho potenciálu. 

 

Osobitnú pozornosť je potrebné venovať uplatňovaniu zásad profesijnej etiky a 

požiadaviek vyplývajúcich z etického kódexu pedagogických a odborných zamestnancov 

v každodennom konaní zamestnancov školy.  
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Profesionálne správanie zamestnancov, kultúra vzájomnej komunikácie a osobný 

príklad pedagogických zamestnancov predstavujú významnú súčasť vytvárania 

bezpečného a podnetného školského prostredia. 

 

Vo vzťahu pedagogických zamestnancov k žiakom je potrebné dôsledne uplatňovať 

rešpektujúci prístup založený na  

• úcte k osobnosti a dôstojnosti žiaka,  

• korektnej a primeranej komunikácii,  

• rovnakom zaobchádzaní, 

• rešpektovaní individuálnych osobitostí žiakov. 

 

Rozvojovou potrebou školy je  

• upevňovať profesionálnu a etickú kultúru školy,  

• podporovať pozitívne vzťahy medzi všetkými účastníkmi výchovy a vzdelávania 

• predchádzať prejavom nevhodnej, znevažujúcej alebo nerešpektujúcej 

komunikácie. 

 

Pozornosť je potrebné venovať aj  

• prevencii rizikového správania,  

• podpore pozitívnej sociálnej klímy školy, 

• vytváraniu podmienok umožňujúcich žiakom bezpečne vyjadrovať svoje názory, 

potreby a podnety. 

 

 

3.5 Profesijný rozvoj a spolupráca zamestnancov   

 

Kvalita výchovy a vzdelávania je bezprostredne spojená s odbornými a profesijnými 

kompetenciami pedagogických a odborných zamestnancov. 

 

Škola identifikuje potrebu podporovať profesijný rozvoj zamestnancov v nadväznosti na 

potreby školy a žiakov a na zistenia vyplývajúce z kontrolnej, hospitačnej a hodnotiacej 

činnosti. 

 

Pozornosť je potrebné venovať  

• rozvoju pedagogických, odborných, digitálnych a komunikačných kompetencií 

zamestnancov,  

• práci so žiakmi s rôznymi vzdelávacími a podpornými potrebami,  

• hodnoteniu žiakov,  

• profesijnej etike, 

• vytváraniu rešpektujúceho vzdelávacieho prostredia. 

 

Rozvojovou potrebou je zároveň  

• vytvárať podmienky na výmenu skúseností, vzájomné učenie sa a spoluprácu 

zamestnancov, 

• poskytovať primeranú metodickú a profesijnú podporu začínajúcim 

pedagogickým zamestnancom. 

 

 

3.6 Riadenie, kontrola a hodnotenie kvality   

 

Škola identifikuje potrebu ďalšieho posilňovania vnútorného systému riadenia a 

kontroly tak, aby umožňoval priebežne získavať objektívne informácie o  
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• kvalite výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• plnení povinností zamestnancov,  

• dodržiavaní vnútorných predpisov školy, 

• napĺňaní stanovených cieľov a úloh. 

 

Rozvojovou potrebou je zvýšiť systematickosť, pravidelnosť a dôslednosť kontrolnej 

činnosti vykonávanej riaditeľom školy.  

Kontrolná činnosť má byť plánovaná, preukázateľná a zameraná nielen na zistenie aktuálneho 

stavu, ale aj na identifikáciu príčin zistených nedostatkov, prijímanie konkrétnych opatrení a 

následné overovanie ich splnenia a účinnosti. 

 

Osobitná pozornosť v rámci kontrolnej a hospitačnej činnosti bude venovaná najmä 

• kvalite výchovno-vzdelávacieho procesu, 

• plneniu školských vzdelávacích programov, 

• vedeniu pedagogickej dokumentácie, 

• dodržiavaniu stanovených pravidiel a kritérií hodnotenia žiakov, 

• objektívnosti, transparentnosti a primeranosti hodnotenia, 

• spôsobu komunikácie pedagogických zamestnancov so žiakmi a rešpektovaniu 

ich osobnosti a dôstojnosti, 

• dodržiavaniu zásad profesijnej etiky a vnútorných predpisov školy, 

• plneniu pracovných povinností a uložených úloh, 

• poskytovaniu podpory žiakom podľa ich individuálnych potrieb, 

• plneniu opatrení prijatých na základe predchádzajúcich kontrolných zistení. 

 

Výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti budú preukázateľne zaznamenávané, 

vyhodnocované a prerokúvané s príslušnými zamestnancami.  

V prípade zistenia nedostatkov budú prijímané konkrétne opatrenia s určením 

zodpovednosti a termínu ich splnenia a následnou kontrolou ich realizácie a účinnosti. 

 

Výsledky kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti budú využívané pri  

• hodnotení kvality výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• profesijnom rozvoji zamestnancov,  

• prijímaní riadiacich opatrení, 

• plánovaní ďalšieho rozvoja školy. 
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4  PRIORITY A CIELE ŠKOLY NA ŠKOLSKÝ ROK 2026/2027 
 

Na základe východísk plánu práce školy (kapitola 2), identifikovaných rozvojových 

potrieb (kapitola 3) a dlhodobých cieľov vymedzených v školskom vzdelávacom 

programe stanovuje škola na školský rok 2026/2027 nasledujúce priority a ciele. 

 

Stanovené priority vyjadrujú oblasti, ktorým bude škola v príslušnom školskom roku 

venovať zvýšenú pozornosť.  

Ich napĺňanie sa uskutočňuje prostredníctvom  

• hlavných úloh školy (kapitola 5), 

• nadväzujúcich plánov školy (kapitola 7),  

pričom miera ich plnenia je priebežne sledovaná, kontrolovaná a vyhodnocovaná. 

 

 

4.1 Priorita 1: Zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu  

 

Cieľ 1.1:  

Skvalitňovať vyučovací proces s dôrazom na  

• aktívne zapájanie žiakov,  

• rozvoj samostatnosti, tvorivosti a kritického myslenia. 

 

Cieľ 1.2:  

Podporovať účelné využívanie  

• aktivizujúcich vyučovacích metód,  

• digitálnych technológií, 

• diferenciácie vzdelávania podľa potrieb žiakov. 

 

Cieľ 1.3:  

Skvalitňovať systém hodnotenia žiakov s dôrazom na  

• objektívnosť,  

• transparentnosť,  

• dodržiavanie stanovených kritérií, 

• poskytovanie primeranej spätnej väzby. 

 

Cieľ 1.4:  

Systematicky sledovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a využívať zistenia  

z hospitačnej a kontrolnej činnosti na jeho ďalšie skvalitňovanie. 

 

 

4.2 Priorita 2: Podpora vzdelávacej úspešnosti a individuálnych potrieb žiakov  

 

Cieľ 2.1:  

Včas identifikovať žiakov ohrozených školským neúspechom a zabezpečovať im 

primeranú pedagogickú a odbornú podporu podľa charakteru ich potrieb. 

 

Cieľ 2.2:  

Zvýšiť systematickosť sledovania dochádzky a včas reagovať na opakovanú alebo 

zvyšujúcu sa absenciu žiakov. 

 

Cieľ 2.3:  

Posilňovať koordinovanú spoluprácu pedagogických zamestnancov, žiakov a zákonných 

zástupcov pri riešení faktorov negatívne ovplyvňujúcich vzdelávaciu úspešnosť. 
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Cieľ 2.4:  

Skvalitňovať poskytovanie podpory žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a ďalším žiakom vyžadujúcim individuálnu podporu. 

 

 

4.3 Priorita 3: Rozvoj odborného vzdelávania a prepojenia s praxou 

 

Cieľ 3.1:  

Posilňovať prepojenie teoretického odborného vzdelávania s praktickou prípravou, 

modelovými situáciami a reálnym pracovným prostredím. 

 

Cieľ 3.2:  

Skvalitňovať organizáciu a obsah odbornej praxe s dôrazom na súlad vykonávaných 

činností so zameraním príslušného študijného odboru. 

 

Cieľ 3.3:  

Rozširovať a diverzifikovať sieť pracovísk odbornej praxe tak, aby bolo možné  

vo väčšej miere zabezpečovať individuálne umiestnenie žiakov alebo ich umiestnenie  

v menších skupinách. 

 

Cieľ 3.4:  

Rozvíjať spoluprácu so zamestnávateľmi, orgánmi verejnej správy, vysokými školami, 

odbornými inštitúciami a ďalšími partnermi školy. 

 

Cieľ 3.5:  

Rozvíjať odborné, digitálne, komunikačné, organizačné a podnikateľské kompetencie 

žiakov potrebné na ich uplatnenie v profesijnom živote alebo pokračovanie v ďalšom 

vzdelávaní. 

 

 

4.4 Priorita 4: Bezpečné, inkluzívne a hodnotovo orientované školské prostredie 

 

Cieľ 4.1:  

Posilňovať školské prostredie založené na  

• vzájomnej úcte,  

• dôvere,  

• spolupráci,  

• otvorenej komunikácii, 

• rešpektovaní dôstojnosti každého človeka. 

 

Cieľ 4.2:  

Dôsledne uplatňovať  

• zásady profesijnej etiky, 

• požiadavky etického kódexu pedagogických a odborných zamestnancov  

v každodennom profesijnom konaní. 

 

Cieľ 4.3:  

Posilňovať rešpektujúci prístup pedagogických zamestnancov k žiakom, osobitne  

v oblasti komunikácie a poskytovania spätnej väzby. 
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Cieľ 4.4:  

Rozvíjať inkluzívne vzdelávacie prostredie zohľadňujúce významnejšie zastúpenie 

žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a podporovať uplatňovanie 

primeraných pedagogických postupov a podporných opatrení. 

 

Cieľ 4.5:  

Podporovať pozitívnu sociálnu klímu školy, predchádzať rizikovému správaniu a 

vytvárať podmienky na bezpečné vyjadrovanie názorov, potrieb a podnetov žiakov. 

 

 

4.5 Priorita 5: Profesijný rozvoj, spolupráca a zodpovednosť zamestnancov 

 

Cieľ 5.1:  

Zamerať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov na  

• potreby školy,  

• potreby žiakov, 

• zistenia vyplývajúce z kontrolnej, hospitačnej a hodnotiacej činnosti. 

 

Cieľ 5.2:  

Rozvíjať pedagogické, odborné, digitálne a komunikačné kompetencie zamestnancov a 

ich kompetencie v oblasti  

• inkluzívneho vzdelávania,  

• hodnotenia žiakov, 

• vytvárania rešpektujúceho vzdelávacieho prostredia. 

 

Cieľ 5.3:  

Podporovať spoluprácu zamestnancov, vzájomnú výmenu skúseností a poskytovanie 

metodickej a profesijnej podpory. 

 

Cieľ 5.4:  

Posilňovať profesionálnu zodpovednosť zamestnancov za  

• kvalitu vykonávanej práce,  

• plnenie pracovných povinností,  

• uložených úloh, 

• dodržiavanie vnútorných predpisov školy. 

 

 

4.6 Priorita 6: Skvalitňovanie riadenia, kontroly a podmienok činnosti školy 

 

Cieľ 6.1:  

Zvýšiť systematickosť, pravidelnosť a dôslednosť kontrolnej a hospitačnej činnosti 

riaditeľa školy a zabezpečiť jej preukázateľné dokumentovanie a vyhodnocovanie. 

 

Cieľ 6.2:  

Dôsledne prepájať kontrolné zistenia s prijímaním konkrétnych opatrení a následným 

overovaním ich splnenia a účinnosti. 

 

Cieľ 6.3:  

Využívať výsledky kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti pri riadení školy, 

hodnotení kvality výchovy a vzdelávania, profesijnom rozvoji zamestnancov a ďalšom 

plánovaní. 
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Cieľ 6.4:  

Pokračovať v skvalitňovaní materiálno-technických a priestorových podmienok školy  

so zreteľom na bezpečnosť, funkčnosť, estetickú úroveň prostredia a potreby výchovno-

vzdelávacieho procesu. 

 

Cieľ 6.5:  

Zabezpečovať vzájomnú nadväznosť  

• plánu práce školy,  

• školských vzdelávacích programov,  

• nadväzujúcich plánov, 

• vnútorných predpisov školy  

a priebežne sledovať plnenie stanovených cieľov a úloh. 
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5  HLAVNÉ ÚLOHY ŠKOLY NA ŠKOLSKÝ ROK 2026/2027 
 

Hlavné úlohy školy na školský rok 2026/2027 vychádzajú z priorít a cieľov stanovených 

v kapitole 4 a predstavujú ich realizačné rozpracovanie.  

 

Vybrané úlohy a činnosti sú ďalej konkretizované v príslušných nadväzujúcich plánoch 

školy (kapitola 7). 

 

Pri jednotlivých úlohách sa určuje  

• zodpovednosť za ich plnenie,  

• termín alebo obdobie realizácie,  

• ukazovateľ splnenia, 

• spôsob kontroly alebo vyhodnotenia. 

 

 

5.1 Kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu 

 

Úloha 5.1.1 

Skvalitňovať výchovno-vzdelávací proces prostredníctvom využívania primeraných 

aktivizujúcich metód, digitálnych technológií, diferenciácie vzdelávania a vytvárania 

priestoru na samostatnú činnosť, spoluprácu a kritické myslenie žiakov. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   uplatňovanie uvedených prvkov vo výchovno- 

vzdelávacom procese 

• Kontrola a vyhodnotenie:  hospitačná činnosť riaditeľa školy,  

kontrola pedagogickej dokumentácie,  

vyhodnotenie na pedagogických poradách 

 

Úloha 5.1.2 

Zabezpečiť uplatňovanie transparentného, objektívneho a spravodlivého hodnotenia 

žiakov v súlade so školským vzdelávacím programom a stanovenými kritériami 

hodnotenia. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   hodnotenie žiakov v súlade so stanovenými  

pravidlami a kritériami 

• Kontrola a vyhodnotenie: kontrola klasifikácie a pedagogickej dokumentácie,  

hospitačná činnosť riaditeľa školy,  

podnety žiakov 

 

Úloha 5.1.3 

Poskytovať žiakom primeranú a zrozumiteľnú spätnú väzbu o výsledkoch ich učenia a 

možnostiach ďalšieho zlepšenia. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   preukázateľné využívanie spätnej väzby  

vo vyučovacom procese 

• Kontrola a vyhodnotenie:  hospitačná činnosť 
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5.2 Vzdelávacia úspešnosť, dochádzka a podpora žiakov 

 

Úloha 5.2.1 

Pravidelne sledovať dochádzku žiakov a včas identifikovať opakovanú alebo zvyšujúcu 

sa absenciu. 

• Zodpovední:    triedni učitelia 

• Termín:   priebežne – najmenej mesačne 

• Ukazovateľ splnenia:   pravidelne vyhodnocovaná dochádzka, 

identifikované prípady rizikovej absencie  

• Kontrola a vyhodnotenie:  kontrola evidencie dochádzky riaditeľom školy 

 

Úloha 5.2.2 

Pri zistení nepravidelnej alebo zvýšenej absencie zisťovať jej príčiny, zabezpečiť včasnú 

komunikáciu so žiakom a zákonným zástupcom a podľa potreby prijať primerané 

opatrenia. 

• Zodpovední:    triedny učiteľ,  

výchovný poradca,  

riaditeľ školy podľa charakteru prípadu 

• Termín:   bezodkladne po identifikácii problému 

• Ukazovateľ splnenia:   riešenie identifikovaných prípadov, 

prijatie opatrení podľa potreby  

• Kontrola a vyhodnotenie:  záznamy o riešení,  

následné sledovanie vývoja dochádzky 

 

Úloha 5.2.3 

Systematicky identifikovať žiakov ohrozených školským neúspechom a zabezpečovať im 

primeranú podporu. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci,  

triedni učitelia,  

školský podporný tím 

• Termín:   priebežne; vyhodnotenie najmenej štvrťročne 

• Ukazovateľ splnenia:   identifikovaní žiaci a realizované podporné postupy 

• Kontrola a vyhodnotenie:  pedagogická rada,  

kontrolná činnosť riaditeľa školy,  

podrobnejšie podľa Plánu na podporu menej 

úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

Úloha 5.2.4 

Zabezpečovať podporu žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a 

ďalším žiakom vyžadujúcim individuálnu podporu v súlade s ich potrebami. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci,  

školský podporný tím 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   realizácia určenej podpory a podporných opatrení 

• Kontrola a vyhodnotenie:  kontrolná a hospitačná činnosť riaditeľa školy,  

činnosť školského podporného tímu  
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5.3 Odborné vzdelávanie a odborná prax 

 

Úloha 5.3.1 

Zabezpečovať prepojenie teoretického odborného vzdelávania s praktickým využívaním 

vedomostí a zručností žiakov. 

• Zodpovední:    vyučujúci odborných predmetov  

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   využívanie praktických úloh, modelových a reálnych  

situácií vo vyučovaní 

• Kontrola a vyhodnotenie:  hospitačná činnosť riaditeľa školy,  

kontrola plnenia školských vzdelávacích programov 

 

Úloha 5.3.2 

Rozširovať sieť vhodných pracovísk odbornej praxe a aktívne vyhľadávať nových 

partnerov s cieľom vytvoriť dostatočné kapacity na umiestnenie žiakov. 

• Zodpovední:    koordinátor odbornej praxe,  

riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne – s dôrazom na obdobie pred realizáciou  

odbornej praxe 

• Ukazovateľ splnenia:   počet zabezpečených pracovísk zodpovedajúci  

potrebám realizácie odbornej praxe  

• Kontrola a vyhodnotenie:  evidencia pracovísk a dohôd o spolupráci, 

vyhodnotenie odbornej praxe 

 

Úloha 5.3.3 

Pri organizácii odbornej praxe zohľadňovať kapacitné možnosti pracovísk a podľa 

možností zabezpečovať individuálne umiestnenie žiakov alebo ich umiestnenie  

v menších skupinách. 

• Zodpovední:    koordinátor odbornej praxe,  

riaditeľ školy 

• Termín:   podľa harmonogramu odbornej praxe 

• Ukazovateľ splnenia:   umiestnenie žiakov na pracoviská v súlade s ich  

kapacitnými možnosťami 

• Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie odbornej praxe 

 

Úloha 5.3.4 

Overovať obsahovú väzbu činností vykonávaných počas odbornej praxe na zameranie 

príslušného študijného odboru a získavať spätnú väzbu od žiakov a pracovísk praxe. 

• Zodpovedný:    koordinátor odbornej praxe 

• Termín:   počas a po ukončení odbornej praxe 

• Ukazovateľ splnenia:   získaná a vyhodnotená spätná väzba,  

identifikované podnety na zlepšenie 

• Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie odbornej praxe 

 

 

5.4 Bezpečné, inkluzívne a hodnotovo orientované školské prostredie 

 

Úloha 5.4.1 

Dôsledne uplatňovať zásady profesijnej etiky a požiadavky etického kódexu 

pedagogických a odborných zamestnancov v profesijnom konaní a vzájomnej 

komunikácii. 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

23 
 

 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   profesionálne konanie v súlade s etickými princípmi  

školy 

• Kontrola a vyhodnotenie:  kontrolná činnosť riaditeľa školy,  

riešenie podnetov,  

pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady 

 

Úloha 5.4.2 

Dôsledne rešpektovať osobnosť a dôstojnosť žiaka a uplatňovať korektnú, primeranú a 

rešpektujúcu komunikáciu vo všetkých situáciách výchovno-vzdelávacieho procesu. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   rešpektujúca komunikácia a zaobchádzanie so žiakmi 

• Kontrola a vyhodnotenie:  hospitačná a kontrolná činnosť riaditeľa školy,  

podnety žiakov,  

autoevalvačné nástroje 

 

Úloha 5.4.3 

Podporovať pozitívnu sociálnu klímu školy a realizovať činnosti zamerané na prevenciu 

rizikového správania a posilňovanie bezpečných vzťahov. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci, 

triedni učitelia, 

školský podporný tím 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   realizované preventívne a podporné aktivity 

• Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie plánu práce školského podporného  

tímu 

 

 

5.5 Profesijný rozvoj a spolupráca zamestnancov 

 

Úloha 5.5.1 

Realizovať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v nadväznosti na potreby 

školy, žiakov a zistenia z kontrolnej a hospitačnej činnosti. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci, 

riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   realizované vzdelávacie a rozvojové aktivity  

zodpovedajúce identifikovaným potrebám 

• Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie plánu profesijného rozvoja a ročného  

plánu ďalšieho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov 

 

Úloha 5.5.2 

Podporovať vzájomnú spoluprácu, výmenu pedagogických skúseností a profesijné 

učenie sa zamestnancov. 

• Zodpovední:    pedagogickí zamestnanci, 

riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne 
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• Ukazovateľ splnenia:   realizované formy profesijnej spolupráce a výmeny  

skúseností 

• Kontrola a vyhodnotenie:  pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady, 

hodnotenie pedagogických zamestnancov  

 

Úloha 5.5.3 

Zabezpečiť primeranú metodickú a profesijnú podporu začínajúcim pedagogickým 

zamestnancom. 

• Zodpovední:    uvádzajúci pedagogickí zamestnanci, 

riaditeľ školy 

• Termín:   podľa potreby a príslušného programu adaptačného  

vzdelávania 

• Ukazovateľ splnenia:   realizácia adaptačného vzdelávania a poskytovanie  

metodickej podpory 

• Kontrola a vyhodnotenie:  dokumentácia adaptačného vzdelávania,  

hospitačná a kontrolná činnosť riaditeľa školy 

 

 

5.6 Riadenie a vnútorný systém kontroly 

 

Úloha 5.6.1 

Realizovať systematickú, pravidelnú a preukázateľnú kontrolnú a hospitačnú činnosť 

riaditeľa školy podľa stanoveného plánu. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne podľa Plánu kontrolnej činnosti riaditeľa  

školy  

• Ukazovateľ splnenia:   realizované plánované kontroly a hospitácie a  

vyhotovené záznamy  

• Kontrola a vyhodnotenie:  priebežné a záverečné vyhodnotenie plánu kontrolnej  

činnosti riaditeľa školy 

 

Úloha 5.6.2 

Pri zistení nedostatkov prijímať konkrétne opatrenia, určovať zodpovednosť a termín 

ich splnenia a následne overovať ich realizáciu a účinnosť. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne podľa kontrolných zistení 

• Ukazovateľ splnenia:   prijaté a vyhodnotené opatrenia,  

vykonané následné kontroly 

• Kontrola a vyhodnotenie:  záznamy z vykonaných kontrol a následná kontrola 

 

Úloha 5.6.3 

V rámci kontrolnej a hospitačnej činnosti venovať zvýšenú pozornosť kvalite 

vyučovania, hodnoteniu žiakov, komunikácii pedagogických zamestnancov so žiakmi, 

rešpektovaniu ich osobnosti a dôstojnosti, profesijnej etike a plneniu pracovných 

povinností. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne  

• Ukazovateľ splnenia:   uvedené oblasti zahrnuté do kontrolnej a hospitačnej  

činnosti 

• Kontrola a vyhodnotenie:  záznamy z vykonaných kontrol a hospitácií 
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Úloha 5.6.4 

Priebežne vyhodnocovať plnenie cieľov a úloh plánu práce školy a využívať získané 

zistenia pri prijímaní riadiacich opatrení. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne, súhrnne na konci školského roka 

• Ukazovateľ splnenia:   vykonané priebežné a záverečné vyhodnotenie  

plnenia plánu práce školy 

• Kontrola a vyhodnotenie: pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady, 

     záverečné vyhodnotenie plánu práce školy 

 

 

5.7 Materiálno-technické a priestorové podmienky 

 

Úloha 5.7.1 

Priebežne monitorovať stav priestorových a materiálno-technických podmienok školy a 

identifikovať potreby ich údržby, obnovy a ďalšieho rozvoja. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   identifikované potreby a podľa možností realizované  

opatrenia 

• Kontrola a vyhodnotenie: prevádzková kontrola,  

evidencia realizovaných opatrení 

      

Úloha 5.7.2 

Pokračovať podľa finančných, technických a právnych možností školy v skvalitňovaní 

funkčnosti, bezpečnosti a estetickej úrovne školského prostredia. 

• Zodpovedný:    riaditeľ školy 

• Termín:   priebežne 

• Ukazovateľ splnenia:   realizované opravy, úpravy, obnova alebo doplnenie  

vybavenia podľa identifikovaných potrieb a možností 

školy 

• Kontrola a vyhodnotenie: kontrola realizácie,  

dokumentácia a evidencia vykonaných opatrení 
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6  TERMÍNOVNÍK ŠKOLSKÉHO ROKA 2026/2027  
 

V školskom roku 2026/2027 sa obdobie školského vyučovania  

• začína 1. septembra 2026 (utorok), 

• končí 30. júna 2027 (streda).  

Prvý polrok vyučovania sa končí 29. januára 2027 (piatok) a druhý polrok začína  

2. februára 2027 (utorok). 

 

• 01. 09. 2026    -  začiatok školského roka 

• 01. 09. 2026    -  začiatok školského vyučovania 

 

• 03. 09. 2026   - EČ a PFIČ MS   

(cudzie jazyky; opravný a náhradný termín) 

• 23. 09. 2026   - PČOZ MS  

      (náhradný termín) 

 

• 14. 09. 2026 - 25. 09. 2026  -  súvislá odborná prax  

(pre žiakov 3. ročníka dennej formy štúdia) 

• 14. 09. 2026 - 25. 09. 2026  -  súvislá odborná prax  

(pre žiakov 4. ročníka dennej formy štúdia) 

 

• 29. 10. 2026 - 30. 10. 2026  -  jesenné prázdniny 

 

• 16. 11. 2026   -  vyhodnotenie  

výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti  

za I. štvrťrok školského roka  

 

• 23. 12. 2026 - 07. 01. 2027  -  vianočné prázdniny 

 

• 27. 01. 2027   -  vyhodnotenie  

výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti  

za I. polrok školského roka      

 

• 01. 02. 2027    -  polročné prázdniny 

 

• 01. 03. 2027 - 05. 03. 2027  -  jarné prázdniny 

 

• 09. 03. 2027   -  EČ a PFIČ MS 

   (slovenský jazyk a literatúra; riadny termín) 

• 10. 03. 2027   -  EČ a PFIČ MS 

   (cudzie jazyky; riadny termín) 

• 11. 03. 2027   -  EČ MS 

   (matematika; riadny termín) 

 

• 25. 03. 2027 - 30. 03. 2027  -  veľkonočné prázdniny 

 

• 05. 04. 2027 - 06. 04. 2027 - PČOZ MS 

(riadny termín) 
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• 12. 04. 2027    -  vyhodnotenie  

výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti  

za III. štvrťrok školského roka  

 

• 03. 05. 2027   -  prijímacie skúšky  

do 1. ročníka v dennej forme štúdia 

(1. termín I. kola) 

• 10. 05. 2027   -  prijímacie skúšky  

do 1. ročníka v dennej forme štúdia 

(2. termín I. kola) 

 

• máj 2027*    - vyhodnotenie  

výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti  

za II. polrok školského roka  

v triedach 4. ročníka 

 

• máj 2027*    -  odovzdávanie ročníkových vysvedčení  

žiakom 4. ročníka 

 

• máj 2027*   - študijný týždeň pre žiakov 4. ročníka  

 

• máj 2027*    -  ÚFIČ MS a TČOZ MS  

   (riadny termín) 

 

• máj 2027*    -  slávnostné odovzdávanie  

maturitných vysvedčení 

 

• 28. 06. 2027    - vyhodnotenie  

výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti  

za II. polrok školského roka  

v triedach 1., 2. a 3. ročníka 

 

• 30. 06. 2027    -  odovzdávanie ročníkových vysvedčení  

žiakom 1., 2. a 3. ročníka 

 

• 01. 07. 2027 - 31. 08. 2027  -  letné prázdniny 

 

*Poznámka:  Termíny budú konkretizované po určení celoštátneho obdobia pre konanie 

ÚFIČ a TČOZ MS Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR.  
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7 PLÁN ČINNOSTI PEDAGOGICKEJ RADY 
 

Pedagogická rada je poradným orgánom riaditeľa školy na prerokúvanie pedagogicko-

organizačných otázok výchovno-vzdelávacej činnosti školy. 

 

Vzhľadom na organizačnú štruktúru školy a skutočnosť, že v škole nie sú zriadené 

predmetové komisie, predstavuje pedagogická rada základný priestor na  

• spoločné prerokúvanie pedagogických, didaktických a metodických otázok,  

• koordináciu činnosti pedagogických zamestnancov,  

• hodnotenie výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu, 

• prijímanie podnetov a odporúčaní na skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 

 

 

7.1 Ciele a zameranie činnosti pedagogickej rady 

 

Činnosť pedagogickej rady je zameraná najmä na 

• zabezpečovanie koordinácie pedagogickej činnosti školy,  

• prerokúvanie zásadných pedagogicko-organizačných otázok,  

• priebežné sledovanie a vyhodnocovanie kvality a výsledkov výchovno-

vzdelávacieho procesu,  

• systematické sledovanie prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• včasnú identifikáciu žiakov ohrozených školským neúspechom a prijímanie 

primeraných opatrení,  

• vyhodnocovanie účinnosti prijatých pedagogických a podporných opatrení,  

• podporu jednotného, objektívneho, transparentného a pedagogicky primeraného 

hodnotenia žiakov,  

• koordináciu vzdelávania a podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami,  

• prerokúvanie pedagogických, didaktických a metodických otázok a výmenu 

skúseností a príkladov dobrej praxe,  

• podporu rešpektujúcej komunikácie, profesijnej etiky a ochrany osobnosti a 

dôstojnosti žiaka,  

• využívanie výsledkov kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti  

pri skvalitňovaní výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• podporu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov,  

• priebežné vyhodnocovanie plnenia pedagogických cieľov a úloh školy.  

 

Pedagogická rada prerokúva najmä: 

• školský vzdelávací program a jeho zmeny,  

• školský poriadok a jeho zmeny,  

• plán práce školy a vyhodnocovanie jeho plnenia,  

• organizáciu a podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• výsledky výchovy a vzdelávania žiakov,  

• dochádzku a správanie žiakov,  

• výsledky a potreby žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• otázky hodnotenia a klasifikácie žiakov,  

• opatrenia na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní,  

• organizáciu a výsledky odborného vzdelávania a odbornej praxe,  

• prípravu a výsledky maturitnej skúšky,  

• relevantné výsledky kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti,  
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• profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov,  

• ďalšie pedagogicko-organizačné otázky podľa aktuálnych potrieb školy.  

 

 

7.2  Organizácia činnosti pedagogickej rady 

 

Pedagogická rada zasadá podľa harmonogramu uvedeného v tomto pláne.  

Podľa aktuálnych potrieb školy môže riaditeľ školy zvolať aj mimoriadne zasadnutie 

pedagogickej rady. 

 

Program jednotlivých zasadnutí určuje riaditeľ školy s prihliadnutím na 

• všeobecne záväzné právne predpisy,  

• plán práce školy,  

• výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• výsledky kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti,  

• aktuálne potreby školy,  

• podnety pedagogických zamestnancov.  

 

Súčasťou zasadnutí pedagogickej rady je podľa potreby aj odborná diskusia k 

pedagogickým, didaktickým a metodickým otázkam.  

Osobitná pozornosť sa venuje oblastiam, v ktorých boli identifikované nedostatky alebo 

potreba skvalitnenia pedagogickej činnosti. 

 

 

7.3  Harmonogram a rámcový obsah zasadnutí pedagogickej rady 

 

August 2026 

Príprava a organizácia školského roka 2026/2027 

Prerokovanie najmä: 

• organizácie školského roka 2026/2027,  

• plánu práce školy,  

• školských vzdelávacích programov a ich zmien,  

• školského poriadku a jeho zmien,  

• organizácie výchovno-vzdelávacieho procesu v dennej a externej forme štúdia,  

• organizácie vzdelávania na elokovanom pracovisku,  

• pedagogického a organizačného zabezpečenia vyučovania,  

• organizácie odbornej praxe,  

• zásad a kritérií hodnotenia žiakov,  

• vzdelávania a podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• priorít, cieľov a hlavných pedagogických úloh školy,  

• zamerania profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov,  

• zásad profesijnej etiky, rešpektujúcej komunikácie a ochrany osobnosti a 

dôstojnosti žiaka.  

 

November 2026 

Vyhodnotenie výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti za I. štvrťrok školského roka 

2026/2027 

Prerokovanie najmä: 

• prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• žiakov s nedostatočnými alebo zhoršujúcimi sa vzdelávacími výsledkami,  

• žiakov s nepravidelnou alebo zvýšenou absenciou, 
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• žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• výsledkov a potrieb žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• realizovanej podpory a účinnosti prijatých opatrení,  

• príčin identifikovaných problémov a návrhov ďalšieho postupu,  

• aktuálnych pedagogických, didaktických a metodických otázok.  

Poznámka: 

• Na základe prerokovaných výsledkov sa formulujú odporúčania a návrhy 

opatrení na odstránenie alebo zmiernenie identifikovaných rizík. 

 

Január 2027  

Komplexné vyhodnotenie I. polroka školského roka 2026/2027 

Prerokovanie najmä: 

• klasifikácie, prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• prípadov neprospievajúcich a neklasifikovaných žiakov,  

• žiakov s vysokou alebo opakovanou absenciou,  

• výsledkov žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• účinnosti opatrení prijatých v priebehu I. polroka,  

• poskytovania podpory žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• uplatňovania zásad a kritérií hodnotenia žiakov,  

• plnenia hlavných pedagogických úloh školy v I. polroku,  

• opatrení a priorít na II. polrok.  

 

Apríl 2027  

Vyhodnotenie výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti za III. štvrťrok školského roka 

2026/2027 vo všetkých triedach 

Prerokovanie najmä: 

• prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• žiakov ohrozených neprospievaním alebo neklasifikovaním,  

• vývoja dochádzky žiakov, pri ktorých boli identifikované problémy,  

• účinnosti poskytovanej podpory a prijatých opatrení pre žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• pripravenosti žiakov maturitných ročníkov na ukončenie štúdia,  

• prípravy a organizačného zabezpečenia maturitnej skúšky,  

• aktuálnych pedagogických, didaktických a metodických otázok,  

• opatrení potrebných na úspešné ukončenie školského roka.  

 

Máj 2027  

Vyhodnotenie výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti za II. polrok školského roka 

2026/2027 v triedach 4. ročníka 

Prerokovanie najmä: 

• klasifikácie, prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• prípadov neprospievajúcich alebo neklasifikovaných žiakov,  

• splnenia podmienok ukončenia posledného ročníka štúdia,  

• pripravenosti žiakov na maturitnú skúšku,  

• organizačného zabezpečenia maturitnej skúšky,  

• ďalších otázok súvisiacich s ukončovaním štúdia.  

 

Jún 2027  

Komplexné vyhodnotenie II. polroka školského roka 2026/2027 a celého školského roka 

2026/2027 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

31 
 

 

Prerokovanie najmä: 

• výsledkov výchovy a vzdelávania žiakov, 

• klasifikácie, prospechu, dochádzky a správania žiakov,  

• prípadov neprospievajúcich a neklasifikovaných žiakov a ďalšieho postupu,  

• súhrnného vývoja vzdelávacích výsledkov a dochádzky,  

• výsledkov podpory žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• výsledkov vzdelávania a podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami,  

• výsledkov odbornej praxe,  

• výsledkov maturitných skúšok,  

• výsledkov prijímacích skúšok,  

• výsledkov kontrolnej, hospitačnej a autoevalvačnej činnosti relevantných  

pre výchovno-vzdelávací proces,  

• plnenia hlavných pedagogických cieľov a úloh plánu práce školy,  

• podnetov a odporúčaní pre plánovanie školského roka 2027/2028.  

 

 

7.4  Dokumentovanie, kontrola a vyhodnocovanie činnosti pedagogickej rady  

 

Zo zasadnutí pedagogickej rady sa vyhotovujú zápisnice, v ktorých sa zaznamenáva 

najmä  

• program zasadnutia,  

• podstatný obsah prerokovaných otázok,  

• prijaté závery,  

• odporúčania, 

• uložené úlohy. 

 

Pri uložených úlohách sa podľa ich charakteru určuje zodpovednosť za ich splnenie a 

termín plnenia. 

Plnenie prijatých úloh a opatrení sa priebežne sleduje a vyhodnocuje. Kontrola plnenia 

úloh z predchádzajúceho zasadnutia je súčasťou nasledujúceho zasadnutia pedagogickej rady, 

ak charakter alebo termín úlohy nevyžaduje skoršiu kontrolu. 

 

Činnosť pedagogickej rady sa vyhodnotí na konci školského roka najmä z hľadiska  

• plnenia plánovaného obsahu zasadnutí,  

• realizácie prijatých opatrení a ich prínosu ku skvalitňovaniu výchovno-

vzdelávacieho procesu. 
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8 PLÁN ČINNOSTI ŠKOLSKÉHO PODPORNÉHO TÍMU 
 

Plán činnosti školského podporného tímu je súčasťou plánu práce školy na školský rok 

2026/2027 a vychádza z jeho východísk, rozvojových potrieb, priorít, cieľov a hlavných úloh. 

 

Činnosť školského podporného tímu je zameraná predovšetkým na  

• koordináciu podpory žiakov v podmienkach školy,  

• včasnú identifikáciu vzdelávacích a výchovných potrieb žiakov,  

• podporu inkluzívneho a bezpečného školského prostredia,  

• preventívne pôsobenie a zabezpečovanie spolupráce medzi žiakom, 

pedagogickými zamestnancami, zákonným zástupcom a podľa potreby 

príslušnými externými odbornými subjektmi. 

 

Rozsah činnosti školského podporného tímu zodpovedá jeho personálnemu zloženiu a 

odborným kompetenciám jeho členov.  

Činnosti vyžadujúce odbornú diagnostiku alebo odbornú intervenciu, ktoré nepatria  

do kompetencií členov školského podporného tímu, škola zabezpečuje prostredníctvom 

spolupráce s príslušným zariadením poradenstva a prevencie alebo iným oprávneným 

odborným subjektom. 

 

 

8.1  Personálne zloženie školského podporného tímu 

 

Školský podporný tím pracuje v školskom roku 2026/2027 v zložení: 

 

funkcia v tíme zamestnanec 

koordinátor školského podporného tímu 
Mgr. Martin Babiak 

pedagogický zamestnanec 

člen školského podporného tímu 

- výchovný poradca 
Ing. Jozef Bačík 

pedagogický zamestnanec  

  
člen školského podporného tímu 

- kariérový poradca 

 

 

8.2  Hlavné oblasti činnosti školského podporného tímu 

 

Hlavným cieľom činnosti školského podporného tímu je  

• koordinovať dostupnú pedagogickú podporu žiakov, 

• prispievať k vytváraniu bezpečného, inkluzívneho a podnetného školského 

prostredia. 

 

Činnosť školského podporného tímu je zameraná najmä na 

• včasné zachytávanie vzdelávacích a výchovných ťažkostí žiakov,  

• podporu žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v rozsahu 

možností a kompetencií školy,  

• koordináciu realizácie podporných opatrení poskytovaných školou,  

• podporu žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• podporu pravidelnej školskej dochádzky,  

• spoluprácu pri riešení problémov v správaní žiakov,  

• podporu adaptácie žiakov na školské prostredie,  

• podporu pozitívnej školskej klímy a rešpektujúcich vzťahov,  
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• preventívne pôsobenie v oblasti rizikového správania,  

• podporu profesijnej orientácie a kariérového smerovania žiakov,  

• poskytovanie konzultačnej podpory pedagogickým zamestnancom,  

• koordináciu spolupráce so zákonnými zástupcami,  

• včasné sprostredkovanie externej odbornej pomoci v prípadoch presahujúcich 

možnosti alebo kompetencie školy. 

 

Koordinátor školského podporného tímu zabezpečuje najmä 

• navrhovanie plánu práce školského podporného tímu na daný školský rok, 

• vedenie zasadnutí školského podporného tímu, 

• predkladanie správ o činnosti školského podporného tímu riaditeľovi školy, 

• plánovanie a administrácia aktivít školského podporného tímu, 

• koordinovanie spolupráce členov školského podporného tímu, 

• koordinovanie súčinnosti školského podporného tímu so žiakmi, pedagogickými 

zamestnancami, zákonnými zástupcami a riaditeľom školy, 

• spoluprácu so zamestnancami zariadení pedagogicko-psychologického 

poradenstva a prevencie. 

 

Výchovný poradca ako člen školského podporného tímu zabezpečuje najmä 

• monitorovaciu a intervenčnú činnosť v oblasti dodržiavania školského poriadku  

zo strany žiakov,  

• monitorovaciu a preventívnu činnosť zameranú na predchádzanie 

a odstraňovanie sociálno-patologických javov a rizikového správania žiakov,  

• intervenčnú činnosť zameranú na žiakov s rizikovým správaním a žiakov 

ohrozených sociálno-patologickými javmi, 

• poradenskú a konzultačnú činnosť poskytovanú zákonným zástupcom 

a pedagogickým zamestnancom v oblasti správania a dochádzky žiakov s cieľom 

zlepšiť výsledky výchovy a vzdelávania,  

• poradenskú a konzultačnú činnosť poskytovanú žiakom v oblasti ich výchovy,  

• osvetovú činnosť v oblasti výchovy žiakov, 

• podpora spolupráce pedagogických zamestnancov so zákonnými zástupcami 

v oblasti správania a dochádzky žiakov. 

 

Kariérový poradca ako člen školského podporného tímu zabezpečuje najmä 

• poradenskú činnosť poskytovanú žiakom v súvislosti s ich sústavnou prípravou  

na povolanie, 

• poradenskú a konzultačnú činnosť poskytovanú žiakom za účelom ich uplatnenia  

na trhu práce alebo v rámci vysokoškolského štúdia, 

• informačnú činnosť o aktuálnych požiadavkách trhu práce a možnostiach 

vysokoškolského štúdia poskytovanú žiakom, 

• intervenčnú činnosť zameranú na rozvoj kompetencií žiakov podmieňujúcich ich 

uplatnenie na trhu práce, 

• analýzu uplatnenia absolventov školy na trhu práce alebo v rámci 

vysokoškolského štúdia. 

 

Školský podporný tím pri riešení konkrétnych potrieb žiakov spolupracuje najmä s 

• riaditeľom školy,  

• triednymi učiteľmi,  

• pedagogickými zamestnancami,  
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• žiakmi,  

• zákonnými zástupcami,  

• zariadeniami poradenstva a prevencie,  

• podľa potreby ďalšími oprávnenými odbornými subjektmi. 

 

 

8.3  Organizácia činnosti školského podporného tímu 

 

Školský podporný tím pracuje počas celého školského roka podľa tohto plánu a podľa 

aktuálnych potrieb žiakov a školy. 

Pracovné stretnutie školského podporného tímu sa uskutoční spravidla jedenkrát 

mesačne a podľa potreby aj mimoriadne. 

 

Predmetom pracovných stretnutí školského podporného tímu je najmä 

• vyhodnocovanie aktuálnych potrieb žiakov,  

• prerokovanie podnetov pedagogických zamestnancov,  

• koordinácia postupu pri podpore konkrétnych žiakov,  

• sledovanie realizácie dohodnutých opatrení a vyhodnocovanie ich účinnosti,  

• plánovanie preventívnych a podporných aktivít,  

• koordinácia spolupráce s externými odbornými subjektmi.  

 

Podnet na riešenie potreby žiaka môže vyplynúť najmä z pozorovania pedagogického 

zamestnanca, výsledkov vzdelávania, dochádzky alebo správania žiaka, z podnetu samotného 

žiaka alebo jeho zákonného zástupcu. 

 

Pri riešení konkrétneho prípadu školský podporný tím posúdi, či je možné potrebu 

žiaka riešiť pedagogickými postupmi a podporou dostupnou v škole, alebo je potrebné 

odporučiť alebo zabezpečiť spoluprácu s príslušným zariadením poradenstva a 

prevencie. 

 

 

8.4  Harmonogram činnosti školského podporného tímu 

 

obdobie hlavná činnosť 

september 2026 

• zmapovanie potrieb žiakov,  

• aktualizácia prehľadu žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami a poskytovanej podpory,  

• adaptačná podpora žiakov 1. ročníka 

október 2026 

• vyhodnotenie adaptácie žiakov 1. ročníka dennej formy 

štúdia, 

• preventívne aktivity podľa potrieb žiakov  

november 2026 

• vyhodnotenie prospechu, dochádzky a identifikovaných 

rizík po I. štvrťroku školského roka,  

• návrh podpory rizikových žiakov 

december 2026 
• preventívne alebo podporné aktivity podľa 

identifikovaných potrieb žiakov 

január 2027 
• vyhodnotenie poskytovanej podpory a situácie žiakov  

za I. polrok školského roka 
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február – marec 2027 

 

• preventívne aktivity,  

• kariérové poradenstvo,  

• podpora žiakov maturitných ročníkov pri ďalšom 

smerovaní 

apríl 2027 

• vyhodnotenie rizika neprospievania, neklasifikovania a 

problémovej dochádzky po III. štvrťroku školského 

roka 

máj 2027 

• kariérové a výchovné poradenstvo podľa potrieb 

žiakov, priebežné vyhodnotenie poskytovanej podpory 

žiakom 

jún 2027 
• vyhodnotenie činnosti školského podporného tímu, 

• formulovanie odporúčaní na školský rok 2027/2028 

 

priebežne 

• pracovné stretnutia školského podporného tímu,  

• konzultácie,  

• podpora žiakov,  

• spolupráca s učiteľmi a zákonnými zástupcami,  

• komunikácia so zariadeniami poradenstva a prevencie 

 

 

8.5  Dokumentovanie, kontrola a vyhodnocovanie činnosti pedagogickej rady  

 

Zo zasadnutí školského podporného tímu koordinátor vyhotovuje zápisnice obsahujúce 

najmä  

• prerokované oblasti,  

• prijaté závery,  

• uložené úlohy a podľa potreby termín ich splnenia. 

 

Činnosť týkajúca sa konkrétnych žiakov sa dokumentuje primerane jej charakteru a  

v rozsahu vyplývajúcom z príslušných právnych predpisov a vnútorných pravidiel 

školy.  

Pri vedení dokumentácie sa rešpektuje ochrana osobných údajov, súkromia a dôverných 

informácií. 

 

Plnenie plánu činnosti školského podporného tímu sa priebežne sleduje. Na konci 

školského roka školský podporný tím vyhodnotí najmä: 

• realizáciu plánovaných činností,  

• identifikované potreby žiakov a spôsob ich riešenia,  

• fungovanie podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• vývoj situácie žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• spoluprácu s pedagogickými zamestnancami a zákonnými zástupcami,  

• spoluprácu s externými odbornými subjektmi,  

• realizované preventívne aktivity,  

• činnosť v oblasti výchovného a kariérového poradenstva,  

• potreby a odporúčania pre nasledujúci školský rok. 
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9 PLÁN ČINNOSTI KOORDINÁTORA ODBORNEJ PRAXE 
 

Koordinátor odbornej praxe:  

• Ing. Jozef Bačík, pedagogický zamestnanec 

 

Plán činnosti koordinátora odbornej praxe je súčasťou plánu práce školy na školský rok 

2026/2027 a vychádza z jeho východísk, rozvojových potrieb, priorít, cieľov a hlavných úloh. 

 

 

9.1  Činnosť koordinátora odbornej praxe 

 

Koordinátor odbornej praxe najmä 

• vykonáva priebežnú a výberovú kontrolu prítomnosti žiakov na pracoviskách 

odbornej praxe,  

• podľa potreby overuje dodržiavanie určeného času odbornej praxe,  

• komunikuje so žiakmi a podľa potreby s poverenými osobami na pracoviskách,  

• zisťuje prípadné problémy súvisiace s dochádzkou žiakov alebo organizáciou 

odbornej praxe,  

• upozorňuje žiakov na zistené nedostatky, ak ich možno odstrániť bezprostredne,  

• informuje riaditeľa školy o závažnejších alebo opakovaných nedostatkoch,  

• podľa potreby vykonáva následnú kontrolu odstránenia zistených nedostatkov,  

• poskytuje riaditeľovi školy poznatky a podnety získané počas kontrolnej činnosti. 

 

Kontrolná činnosť koordinátora odbornej praxe sa uskutočňuje priebežne a výberovo 

počas obdobia realizácie odbornej praxe. 

Kontroly sa vykonávajú tak, aby umožňovali škole získať primeraný prehľad o dochádzke 

žiakov a základných podmienkach realizácie odbornej praxe na jednotlivých pracoviskách. 

Pri kontrole koordinátor sleduje najmä: 

• prítomnosť žiaka na určenom pracovisku,  

• dodržiavanie určeného času odbornej praxe,  

• prípadnú neprítomnosť žiaka na určenom pracovisku a dostupné informácie  

o jej dôvode,  

• dodržiavanie základných organizačných pokynov školy,  

• prípadné problémy oznámené žiakom alebo pracoviskom.  

Kontrola sa uskutočňuje predovšetkým osobnou návštevou pracoviska. Podľa okolností 

možno prítomnosť žiaka alebo ďalšie skutočnosti overiť aj prostredníctvom kontaktnej 

osoby pracoviska. 

Pri zistení neprítomnosti žiaka alebo iného nedostatku koordinátor odbornej praxe zistí 

dostupné základné skutočnosti a podľa závažnosti situácie informuje riaditeľa školy. 

 

O vykonanej kontrole koordinátor odbornej praxe vyhotoví stručný záznam o kontrole 

odbornej praxe. 

Záznam obsahuje podľa charakteru kontroly najmä 

• dátum kontroly,  

• označenie pracoviska,  

• meno žiaka alebo mená kontrolovaných žiakov,  

• spôsob vykonania kontroly,  

• zistenie týkajúce sa prítomnosti žiaka,  

• prípadné ďalšie podstatné zistenia,  

• prijatý alebo navrhovaný postup, ak bol potrebný.  
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Záznamy z kontrolnej činnosti sa uchovávajú spôsobom určeným riaditeľom školy a slúžia  

na preukázanie vykonanej kontroly a na vyhodnotenie priebehu odbornej praxe. 

 

Koordinátor odbornej praxe nevykonáva odbornú kontrolu činnosti zamestnávateľa ani 

nevstupuje do jeho organizačných alebo pracovnoprávnych kompetencií. 

 

 

9.2  Harmonogram činnosti koordinátora odbornej praxe 

 

pred začiatkom odbornej 

praxe 

• oboznámenie sa s termínmi odbornej praxe,  

• rozdelenie žiakov na pracoviská 

počas odbornej praxe 
• výberové kontroly prítomnosti žiakov  

na pracoviskách 

počas odbornej praxe 
• overovanie dodržiavania základných 

organizačných podmienok praxe 

počas odbornej praxe 
• informovanie riaditeľa školy o závažnejších 

alebo opakovaných nedostatkoch 
 

podľa potreby 
• následná kontrola odstránenia zisteného 

nedostatku 

po ukončení odbornej praxe 
• vyhodnotenie vykonanej činnosti a podstatných 

zistení 
 

 

Po ukončení odbornej praxe koordinátor vyhodnotí svoju činnosť najmä z hľadiska 

• rozsahu vykonaných kontrol,  

• dochádzky žiakov na pracoviská,  

• najčastejšie identifikovaných nedostatkov,  

• opakovaného výskytu problémov u jednotlivých žiakov alebo pracovísk,  

• potreby prijatia ďalších opatrení.  

Správu o vyhodnotení činnosti v rámci odbornej praxe koordinátor odbornej praxe predloží 

riaditeľovi školy. 
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10 PLÁN ČINNOSTI ŠKOLSKÉHO PARLAMENTU 
 

Koordinátor školského parlamentu:  

• Ing. Katarína Novotná, PhD., pedagogický zamestnanec  

 

Plán činnosti školského parlamentu je súčasťou plánu práce školy na školský rok 2026/2027 a 

vychádza z jeho východísk, rozvojových potrieb, priorít, cieľov a hlavných úloh. 

 

Činnosť školského parlamentu sa uskutočňuje v súlade so Štatútom školského 

parlamentu pri Súkromnej strednej odbornej škole ANIMUS, Akademická 4, Nitra. 

 

Činnosť školského parlamentu podporuje vytváranie školského prostredia založeného  

na vzájomnej úcte, dôvere, otvorenej komunikácii, spolupráci a rešpektovaní dôstojnosti 

každého človeka a nadväzuje na filozofiu a hodnotové zameranie školy. 

 

 

10.1  Ciele činnosti školského parlamentu 

 

Hlavným cieľom činnosti školského parlamentu je vytvárať podmienky na  

• reálnu participáciu žiakov na živote školy, 

• zastupovanie záujmov žiakov vo vzťahu k vedeniu školy. 

 

Činnosť školského parlamentu je zameraná najmä na 

• vytváranie priestoru na vyjadrovanie názorov, stanovísk, návrhov a podnetov 

žiakov,  

• zastupovanie záujmov žiakov vo vzťahu k vedeniu školy,  

• podporu komunikácie medzi žiakmi a vedením školy,  

• zapájanie žiakov do riešenia otázok týkajúcich sa výchovy, vzdelávania a života 

školy,  

• participáciu žiakov na tvorbe a zabezpečení dodržiavania školského poriadku,  

• podporu kultúry vzájomného rešpektu, spolupráce a zodpovednosti,  

• rozvíjanie občianskych, sociálnych, komunikačných a organizačných kompetencií 

žiakov,  

• podporu iniciatívy a samostatnosti žiakov,  

• zapájanie žiakov do prípravy neformálnych aktivít a podujatí školy.  

 

 

10.2  Organizácia činnosti školského parlamentu 

 

Školský parlament má 8 členov. Funkčné obdobie každého člena je jeden školský rok. 

Členmi školského parlamentu sa stávajú žiaci dennej formy štúdia, ktorí vo voľbách 

získajú najvyšší počet hlasov.  

 

Voľby do školského parlamentu sa uskutočňujú tajným hlasovaním jedenkrát  

za školský rok, v septembri.  

 

Na prvom – ustanovujúcom – zasadnutí si členovia školského parlamentu tajným 

hlasovaním spomedzi seba zvolia predsedu školského parlamentu. Predseda vystupuje 

za školský parlament ako celok.  

 

Školský parlament riadne zasadá štyrikrát za školský rok, z toho: 

• dvakrát v I. polroku školského roka,  
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• dvakrát v II. polroku školského roka.  

Prvé zasadnutie je ustanovujúce a koná sa v septembri.  

Posledné zasadnutie je hodnotiace a koná sa v máji.  

 

Mimoriadne zasadnutia sa môžu uskutočniť za podmienok ustanovených štatútom školského 

parlamentu.  

 

Z každého zasadnutia školského parlamentu sa vyhotovuje zápisnica, ku ktorej sa 

prikladá prezenčná listina účastníkov zasadnutia.  

 

 

10.3  Plán zasadnutí školského parlamentu 

 

obdobie 
charakter 

zasadnutia 
hlavné zameranie 

september 2026 
ustanovujúce 

zasadnutie 

• voľba predsedu školského 

parlamentu,  

• oboznámenie sa so štatútom,  

• prerokovanie priorít a návrhov 

činnosti v školskom roku, 

• príprava aktivít v I. polroku 

školského roka  

november – december 2026 
riadne 

zasadnutie 

• podnety žiakov,  

• školské prostredie a školská klíma, 

• vyhodnotenie doterajšej činnosti, 

• príprava ďalších aktivít 

február – marec 2027 
riadne 

zasadnutie 

• podnety žiakov,  

• prerokovanie aktuálnych otázok 

života školy,  

• príprava aktivít v II. polroku 

školského roka 

máj 2027 
hodnotiace 

zasadnutie 

• vyhodnotenie činnosti školského 

parlamentu,  

• vyhodnotenie podnetov a 

realizovaných aktivít,  

• návrhy a odporúčania na nasledujúci 

školský rok 

 

V prípade potreby sa uskutoční mimoriadne zasadnutie v režime ustanovenom štatútom 

školského parlamentu. 

 

 

10.4  Plánované aktivity organizované školským parlamentom 

 

obdobie 

 

aktivita 

september 2026 
• voľby členov školského parlamentu, 

• voľba predsedu školského parlamentu 

október 2026 • imatrikulácia žiakov 1. ročníka dennej formy štúdia 

december 2026 • mikulášska besiedka 
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obdobie 

 

aktivita 

február 2027 • valentínska besiedka 

máj 2027 • hodnotiace zasadnutie a vyhodnotenie činnosti 

priebežne 

• dobročinné aktivity, 

• aktivity súvisiace s environmentálnou výchovou, 

• aktivity súvisiace s prezentáciou a propagáciou školy 

 

Plánované aktivity majú otvorený charakter a môžu byť v priebehu školského roka 

dopĺňané alebo upravované na základe  

• návrhov školského parlamentu schválených riaditeľom školy,  

• podnetov žiakov, 

• aktuálnych potrieb školy. 

 

 

10.5  Úlohy koordinátora školského parlamentu 

 

Koordinátor školského parlamentu  

• dohliada na činnosť školského parlamentu,  

• dohliada na riadny priebeh zasadnutí školského parlamentu,  

• dohliada na dodržiavanie štatútu školského parlamentu,  

• spolupracuje s predsedom školského parlamentu pri príprave zasadnutí,  

• poskytuje primeranú organizačnú podporu činnosti školského parlamentu,  

• podporuje komunikáciu medzi školským parlamentom a riaditeľom školy,  

• poskytuje členom školského parlamentu metodickú a organizačnú pomoc  

pri realizácii jeho aktivít.  

 

 

10.6  Dokumentovanie a vyhodnotenie činnosti školského parlamentu 

 

Z každého zasadnutia školského parlamentu vyhotoví koordinátor zápisnicu.  

V zápisnici sa zachytia najmä 

• dátum a miesto zasadnutia,  

• prítomní členovia,  

• program zasadnutia,  

• podstatný obsah prerokovaných bodov,  

• predložené návrhy a stanoviská,  

• výsledky hlasovania a prijaté uznesenia,  

• prípadné úlohy a termíny ich splnenia.  

 

Činnosť školského parlamentu sa priebežne vyhodnocuje najmä z hľadiska 

• účasti členov na zasadnutiach,  

• aktivity členov,  

• predložených návrhov, stanovísk a podnetov,  

• spôsobu ich prerokovania,  

• realizovaných aktivít,  

• spolupráce s vedením školy,  

• prínosu činnosti parlamentu pre život školy.  

Na poslednom riadnom zasadnutí v máji 2027 školský parlament vyhodnotí svoju 

činnosť za školský rok 2026/2027 a formuluje podnety a odporúčania pre svoju činnosť 

v nasledujúcom školskom roku. 
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11 PLÁN KURZOV A ÚČELOVÝCH CVIČENÍ 
 

11.1  Plán kurzu pohybových aktivít v prírode 

 

V súlade so smernicou č. 49/2023 o organizovaní športového výcviku a kurzu 

pohybových aktivít v prírode sa kurz pohybových aktivít v prírode (ďalej ako „kurz“ 

v príslušnom gramatickom tvare) organizuje ako 

• plavecký kurz,  

• lyžiarsky kurz, 

• snoubordingový kurz, 

• korčuliarsky kurz, 

• kurz splavovania, 

• cyklistický kurz, 

• kurz turistiky,  

• lezecký kurz. 

 

Kurz sa organizuje  

• v 1. ročníku dennej formy štúdia v rozsahu 5 pracovných dní (najmenej však 

v rozsahu 15 vyučovacích hodín) so zameraním na zimné športy, 

• v 2. ročníku dennej formy štúdia v rozsahu 5 pracovných dní (najmenej však 

v rozsahu 15 vyučovacích hodín) so zameraním na letné športy. 

Kurz je možné organizovať formou dennej dochádzky alebo ako pobyt.  

 

Personálne zabezpečenie kurzu tvorí  

• pedagogický zamestnanec školy, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady 

na vyučovanie predmetu telesná a športová výchova, 

• osoba, ktorá zabezpečuje zdravotnú starostlivosť podľa osobitného predpisu1) 

počas kurzu, ak sa kurz organizujú ako pobyt. 

Vedúcim kurzu je pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom. 

 

Žiaci sa počas kurzu delia do družstiev.  

Družstvo vedie vedúci družstva, ktorým môže byť  pedagogický zamestnanec školy, 

ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na vyučovanie predmetu telesná a športová 

výchova. 

 

Vedúci kurzu predkladá riaditeľovi školy najneskôr tri pracovné dni pred plánovaným 

začiatkom kurzu  

• plán kurzu,  

• poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia, 

• informované súhlasy zákonných zástupcov žiakov. 

 

Na kurze sa môže zúčastniť len žiaci, ktorí škole predložia 

• doklad o zdravotnej spôsobilosti podľa osobitného predpisu,2) ak ide o pobyt; 

plnoletý žiak predloží čestné vyhlásenie, 

• písomné vyhlásenie zákonného zástupcu o zdravotnej spôsobilosti žiaka, ak ide 

o denné dochádzanie; plnoletý žiak predloží čestné vyhlásenie, 

• informovaný súhlas zákonného zástupcu s účasťou žiaka na kurze, ak ide  

o neplnoletého žiaka; plnoletý žiak predloží čestné vyhlásenie. 

                                                 
1) § 5 ods. 2 vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia 
2 § 4 vyhlášky č. 526/2007 Z. z. 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

42 
 

 

Kurzu sa môžu zúčastniť aj žiaci so zdravotným znevýhodnením. 

 

Pre žiaka, ktorý sa na kurze nezúčastní, sa zabezpečuje náhradná výchovno-vzdelávacia 

činnosť v škole. 

 

Žiaci musia byť po celú dobu trvania kurzu poistení proti úrazu. 

 

Záznam o absolvovaní kurzu sa žiakovi zaznamená do katalógového listu žiaka, ak  

na kurz žiaka boli použité finančné prostriedky z rozpočtovej kapitoly ministerstva. 

 

Kurz pohybových aktivít v prírode je  

• pre žiakov 1. ročníka plánovaný v školskom roku 2026/2027 ako lyžiarsky kurz 

alebo korčuliarsky kurz, 

• pre žiakov 2. ročníka plánovaný v školskom roku 2026/2027 ako plavecký kurz 

alebo kurz turistiky. 

 

 

11.2  Plán účelových cvičení 

 

Plán účelových cvičení vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu Ochrana života 

a zdravia – ISCED 3. 

 

Účelové cvičenia sa uskutočňujú v 1. a 2. ročníku dennej formy štúdia vo vyučovacom 

čase v rozsahu 6 vyučovacích hodín v každom polroku školského roka raz. 

 

Účelové cvičenia sa vykonávajú po triedach. Presný termín ich konania určí riaditeľ 

školy. 

 

Účasť žiakov je na účelových cvičeniach povinná.  

Žiaci so zdravotným znevýhodnením plnia primerané úlohy podľa lekárskeho 

odporúčania. 

 

Program jednotlivých účelových cvičení je štruktúrovaný nasledovne: 

 

Prvé účelové cvičenie  

(1. ročník dennej formy štúdia, I. polrok školského roka 2026/2027) 

Aktuálne problémy ľudstva a ich riešenie (1 vyučovacia hodina) 

• klimatická zmena – jej príčiny a dôsledky,  

• znečisťovanie životného prostredia, 

• extrémne poveternostné udalosti  

Žiak má  

• poznať podstatu klimatickej zmeny a jej príčiny a dôsledky, 

• poznať dôsledky znečisťovania životného prostredia,   

• vedieť vymenovať extrémne poveternostné udalosti.  

Zdravotná príprava (2 vyučovacie hodiny) 

• všeobecné zásady prvej pomoci (prístup k zranenému, poradie naliehavosti 

ošetrenia) a zásada 3T (ticho, teplo, transport),  

• druhy a použitie zdravotníckeho materiálu,  

• zásady ošetrenia rany,  

• poruchy dýchania, dusenie (prvá pomoc, zásady a spôsob umelého dýchania, 

nácvik s využitím resuscitačnej bábky),  

• masáž srdca – technika nepriamej masáže srdca,  
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• prvá pomoc pri rôznych druhoch krvácania,  

• stabilizovaná poloha na boku 

Žiak má 

• vedieť, ako organizujeme poskytnutie prvej pomoci pri poranení viacerých osôb, 

• vedieť, ako rozdeľujeme prvú pomoc a aké zásady treba dodržiavať pri jej poskytovaní 

• vedieť, ako poznáme stav, kedy človek nedýcha, 

• vedieť popísať postup prvej pomoci osobám, ktoré nedýchajú, 

• vedieť, ako poskytujeme prvú pomoc osobám v bezvedomí, ktoré dostatočne dýchajú 

• vedieť ukázať, ako ukladáme postihnutého do stabilizovanej polohy, 

• vedieť vykonať správne umelé dýchanie a nepriamu masáž srdca na modeli. 

Pohyb a pobyt v prírode (2 vyučovacie hodiny) 

• určovanie svetových strán podľa prírodných javov v teréne,  

• orientácia v teréne podľa mapy (usmernenie mapy),  

• orientácia v teréne podľa buzoly,  

• orientácia mapy podľa buzoly,  

• určovanie azimutu na terénny bod,  

• zisťovanie vlastného stanovišťa na mape 

Žiak má  

• vedieť určiť svetové strany podľa prírodných javov v teréne, 

• vedieť sa orientovať v teréne podľa mapy a podľa buzoly,   

• vedieť odmerať vzdialenosť medzi dvoma danými bodmi na mape,  

• vedieť orientovať mapu pomocou buzoly, 

• vedieť, čo je azimut a ako ho meriame. 

Riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana (1 vyučovacia hodina) 

• vymedzené časti opatrení školy v civilnej ochrane podľa metodických smerníc 

platných pre civilnú ochranu,  

• organizácia civilnej ochrany na škole,  

• výdaj PIO,  

• spôsoby spúšťania varovných signálov a vyhlasovanie doplnkových slovných 

informácií, činnosť po varovaní (systém monitorovania v SR),  

• prostriedky individuálnej ochrany (ochranná maska, ochranný odev, ochranné 

rúško, čistenie a nosenie ochrannej masky),  

• typy úkrytov pre kolektívnu ochranu obyvateľstva.  

Žiak má 

• vedieť objasniť pojmy civilnej ochrany ukrytie a evakuácia,  

• vedieť uviesť, akým spôsobom sa žiaci dozvedia o evakuácii v škole a mimo školy,  

• vedieť vymenovať varovné signály všeobecné ohrozenie a vzdušný poplach,  

• vedieť, aký signál znamená ukončenie ohrozenia, 

• vedieť, ktoré opatrenia a prostriedky sú nevyhnutné pri ochrane pred únikom 

nebezpečných látok,  

• poznať typy a lokalizáciu úkrytov pre kolektívnu ochranu obyvateľstva v mieste 

bydliska žiaka. 

 

Druhé účelové cvičenie  

(1. ročník dennej formy štúdia, II. polrok školského roka 2026/2027) 

Zdravotná príprava (2 vyučovacie hodiny) 

• šok a protišokové opatrenia, 

• základná obväzová technika,  

• prvá pomoc pri poranení hlavy, 

• prvá pomoc pri poranení hrudníka,  



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

44 
 

 

• prvá pomoc pri poranení brucha 

Žiak má 

• vedieť, ako najrýchlejšie zastaviť krvácanie z veľkých tepien, 

• vedieť, aké sú príznaky vnútorného krvácania, 

• vedieť popísať hlavné príčiny šoku, 

• vedieť ošetriť „zranenú” tepnu tlakovým obväzom, 

• vedieť vykonať autotransfúziu zraneného, 

• vedieť poskytnúť prvú pomoc pri poranení hlavy, hrudníka a brucha. 

Pohyb a pobyt v prírode (3 vyučovacie hodiny) 

• precvičenie odhadu vzdialeností (odhad, šírková a výšková metóda),  

• meranie azimutov na mape a ich prenášanie do terénu,  

• určovanie stanovišťa na mape pomocou buzoly (spätné prenášanie azimutov),  

• kreslenie pochodovej osi (náčrt podľa mapy s doplnením potrebných údajov).  

Žiak má 

• vedieť odhadnúť vzdialenosti objektov v teréne,   

• vedieť merať azimuty na mape a preniesť ich do terénu, 

• vedieť určiť stanovište svojej školy na mape pomocou buzoly,  

• vedieť urobiť jednoduchý náčrt okolia školy. 

Riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana (1 vyučovacia hodina) 

• možné zdroje ohrozenia v mieste sídla školy – výpis z analýzy územia, v ktorom 

sa škola nachádza, 

• definícia, delenie a charakteristika mimoriadnych udalostí, príčiny vzniku 

mimoriadnych udalostí,  

• kompletizácia ochrannej masky, jej ošetrovanie a skladovanie,  

• čiastočná a úplná očista.  

Žiak má 

• vedieť vymenovať možné zdroje ohrozenia v mieste sídla školy, 

• vedieť vysvetliť pojmy mimoriadna situácia a mimoriadna udalosť a uviesť príklady, 

• vedieť vymenovať príčiny vzniku mimoriadnych udalostí, 

• vedieť manipulovať s ochrannou maskou, 

• poznať zásady čiastočnej a úplnej očisty.  

 

Tretie účelové cvičenie  

(2. ročník dennej formy štúdia, I. polrok školského roka 2026/2027) 

Zdravotná príprava (2 vyučovacie hodiny) 

• prvá pomoc pri poruchách pohybovej sústavy (pomliaždeniny, vyvrtnutia, 

vytknutia, zlomeniny),  

• použitie nafukovacej dlahy,  

• znehybnenie zlomenín dolnej a hornej končatiny, použitie trojrohej šatky  

Žiak má 

• vedieť popísať postup pri ošetrení podvrtnutia,  

• vedieť, ako poskytujeme prvú pomoc pri otvorených zlomeninách, 

• vedieť, čo je improvizácia pri znehybnení,  

• vedieť vykonať správne znehybnenie končatiny pomocou Kramerovej dlahy,  

• vedieť vykonať správne znehybnenie hornej končatiny veľkým závesom pomocou 

trojrohej šatky. 

Pohyb a pobyt v prírode (2 vyučovacie hodiny) 

• kótovanie vo vrstevniciach, doplnkové vrstevnice, zobrazenie terénnych tvarov 

vrstevnicami,  

• určovanie nadmorskej výšky orientačného bodu v teréne na mape  
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Žiak má 

• vedieť zistiť pomocou vrstevníc na mape nadmorskú výšku určeného stanovišťa, 

• vedieť určiť nadmorskú výšku orientačného bodu v teréne na mape. 

Riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana (2 vyučovacie hodiny) 

• riešenie následkov mimoriadnych udalostí v škole, v obci a okrese,  

• záťažové situácie,  

• identifikácia zápalných prostriedkov a látok,  

• technické prostriedky požiarnej ochrany v sídle školy,  

• spôsoby hasenia požiarov v lokalite (škola, príroda),  

• záchrana osôb pri požiari a prvá pomoc 

Žiak má 

• poznať príklady záťažových situácií,  

• poznať zápalné prostriedky a látky,  

• vedieť, aký je postup pri hasení požiarov,  

• vedieť, čo sú požiarne poplachové smernice a aký majú obsah v škole,  

• vedieť vymenovať improvizované hasiace prostriedky a uviesť príklady ručných 

hasiacich prístrojov, 

• poznať postup pri poskytovaní prvej pomoci osobám zasiahnutým požiarom. 

 

Štvrté účelové cvičenie  

(2. ročník dennej formy štúdia, II. polrok školského roka 2026/2027) 

Zdravotná príprava (1 vyučovacia hodina) 

• ochrana proti besnote, príznaky zvierat s nákazlivými chorobami, likvidácia 

hlodavcov, 

• rozlišovanie húb, prvá pomoc pri otrave hubami,  

• prvá pomoc pri otravách alkoholom a pri požití drog,  

• rozlišovanie zlomenín rebier a ich ošetrenie,  

• pomoc pri poranení chrbtice a panvy,  

• odsun jednotlivcov a skupín zranených osôb, použitie zdravotníckych popruhov a 

zdravotníckych nosidiel, improvizované zdravotnícke prostriedky  

Žiak má 

• vedieť vymenovať alimentárne infekčné ochorenia, 

• vedieť, ako sa prejavuje besnota a tetanus,  

• vedieť, aké sú zásady ochrany ľudí pred nákazami,  

• vedieť, ako sa poskytuje prvá pomoc pri otravách,  

• vedieť, ako postupujeme pri podozrení na otravu alkoholom, drogami a žieravinami,  

• vedieť, aké sú príznaky otravy bojovými otravnými látkami a ako poskytujeme prvú 

pomoc pri ich užití,  

• vedieť, aké platia zásady transportu zranených na nosidlách,  

• vedieť ukázať, aká je správna poloha zranenej osoby na hrudníku a v bezvedomí  

pri transporte, 

• vedieť ukázať polohu pri poranení brucha a pri šoku počas transportu. 

Pohyb a pobyt v prírode (1 vyučovacia hodina) 

• zhotovenie topografického náčrtu,  

• príprava a výber priestoru (stanovíšť) pre orientačný (beh podľa azimutu) 

Žiak má 

• vedieť zhotoviť topografický návrh, 

• vedieť behať podľa azimutu. 

Riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana (1 vyučovacia hodina) 

• ochrana obyvateľstva v okolí jadrovo-energetických zariadení,  
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• ochrana obyvateľstva v okolí vodohospodárskych diel,  

• ochrana pred biologickými a chemickými zbraňami,  

• záchranné, lokalizačné a likvidačné práce 

Žiak má 

• vedieť vymenovať druhy zbraní hromadného ničenia,  

• vedieť, ako sa chránime pred účinkami prenikavej radiácie,  

• poznať otravné látky podľa škodlivých účinkov, 

• vedieť, ako sa chránime pred účinkami otravných látok. 

Technické činnosti a športy (3 vyučovacie hodiny) 

• orientácia v športových aktivitách,  

• prehľad o náročnosti športových a technických činností,  

• prehľad o pravidlách a zásadách športovej činnosti, 

• turnaj v konkrétnom športe  

Žiak má 

• sa orientovať v športových činnostiach,  

• mať prehľad o náročnosti športových a technických činností,  

• mať prehľad o pravidlách a zásadách športovej činnosti, 

• aktívne participovať na turnaji v konkrétnom športe. 

 

 

11.3 Plán kurzu na ochranu života a zdravia 

 

Plán kurzu na ochranu života a zdravia (ďalej ako „kurz“ v príslušnom gramatickom tvare) 

vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu Ochrana života a zdravia – ISCED 3. 

 

Kurz je samostatnou povinnou organizačnou formou vyučovania.  

Organizuje sa v 3. ročníku dennej formy štúdia v rozsahu 3 pracovných dní  

po 7 vyučovacích hodín. 

 

Kurz je možné organizovať formou  

• dennej dochádzky,  

• internátnou formou, 

• kombináciou dennej dochádzky a internátnej formy.  

 

Kurz  

• formuje vlastenecké povedomie žiakov,  

• dotvára sústavu zručností a návykov žiakov o ochrane človeka a jeho zdravia,  

• prispieva ku zvyšovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti žiakov. 

 

Obsah kurzu tvorí  

• teoretická príprava (v rozsahu 3 vyučovacie hodiny), 

• praktický výcvik (v rozsahu 18 vyučovacích hodín). 

 

Teoretická príprava rozširuje informácie žiakov o  

• právnych normách, ktoré upravujú povinnosti prípravy občanov Slovenskej 

republiky na ochranu ich života a zdravia,  

• orgánoch a organizáciách podieľajúcich sa na brannej, ekologickej a 

humanitárnej výchove občanov,  

• medzinárodných dohodách a organizáciách humanitárneho zamerania,  

• organizácii a úlohách civilnej ochrany Slovenskej republiky,  

• najnovších poznatkoch zo zdravovedy,  
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• technických športoch a sebaobrane, právnych podmienkach vlastnenia a použitia 

zbrane a iných prostriedkov sebaobrany. 

 

Praktický výcvik sa vykoná ako komplexné zamestnanie týchto tematických celkov:  

• zdravotná príprava  

(v rozsahu 5 vyučovacích hodín),  

• riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana  

(v rozsahu 5 vyučovacích hodín), 

• pobyt a pohyb v prírode  

(v rozsahu 5 vyučovacích hodín), 

• technické činnosti a športy  

(v rozsahu 3 vyučovacie hodiny).  

 

Zdravotná príprava 

Praktický výcvik zo zdravotnej prípravy je z učiva, ktoré je potrebné precvičiť s cieľom 

zdokonalenia sa žiakov  

• v poskytovaní prvej pomoci pri úpaloch, uštipnutiach hadom, popáleninách a 

priestreloch,  

• v zhotovení improvizovaných nosidiel,  

• v tvorbe poradia naliehavosti ošetrenia zranených osôb, v umelom dýchaní, kriesení, 

v uvedení do stabilizovanej polohy, v poskytnutí prvej pomoci pri poleptaní 

chemickými látkami, pri otravách a omrzlinách. 

 

Riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana 

Praktický výcvik z tohto tematického celku je zameraný na precvičenie činností pri  

• požiari,  

• výbuchu plynu (plynové potrubie, propán-butánová bomba),  

• závale (zosuve pôdy),  

• leteckom nešťastí,  

• radiačnej havárii (použitie jódovej profylaxie, hygienická očista osôb, očista 

dopravných prostriedkov a potravín),  

• otrave potravinami a vodou. 

 

Pobyt a pohyb v prírode 

Praktický výcvik z tematického celku pobyt a pohyb v prírode je tvorený komplexom činností 

spojených s  

• vybudovaním stanového tábora, 

• prípravou stravy na improvizovaných prostriedkoch,  

• vybudovaním trate pre orientačný beh, rádiovo orientačný beh, letný biatlon a pod., 

• uskutočnením pretekov na vybudovaných tratiach podľa pravidiel,  

• úpravou a čistením prírodného prostredia,  

• poznávaním prírodných úkazov. 

 

Technické činnosti a športy 

Obsah zamestnania z technických činností a športov tvoria exkurzie do športových zariadení 

a ukážky z oblasti športovej streľby, motorizmu, rádioamatérskej a spojovacej činnosti, 

športového potápania a vodáctva, modelárstva, leteckých športov a parašutizmu, horolezectva 

a pod. 
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12 PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA  

A ROČNÝ PLÁN VZDLEÁVANIA  

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 
 

Plán profesijného rozvoja a ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov je súčasťou 

plánu práce školy na školský rok 2026/2027. 

 

Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov predstavuje systematický proces 

rozvíjania, prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií 

potrebných na kvalitný výkon pracovnej činnosti. 

 

Profesijný rozvoj sa uskutočňuje v súlade so  

• zameraním školy, 

• školskými vzdelávacími programami,  

• rozvojovými potrebami školy,  

• profesijnými štandardmi, 

• individuálnymi potrebami pedagogických zamestnancov. 

Jeho cieľom nie je iba absolvovanie jednotlivých foriem vzdelávania, ale predovšetkým 

uplatňovanie získaných a rozvinutých profesijných kompetencií vo výchovno-

vzdelávacom procese a ďalších oblastiach činnosti školy. 

 

 

12.1  Východiská profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

 

Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov vychádza z filozofie, vízie, poslania a 

cieľov školy a nadväzuje na rozvojové potreby, priority a hlavné úlohy školy na školský 

rok 2026/2027. 

Osobitne vychádza zo skutočnosti, že škola 

• poskytuje úplné stredné odborné vzdelanie so zameraním na ekonomiku, 

administratívu, podnikanie, cestovný ruch a informačné systémy,  

• smeruje k prepájaniu všeobecného a odborného vzdelávania s praktickým 

uplatnením získaných vedomostí a zručností,  

• vzdeláva žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a poskytuje 

podporné opatrenia,  

• podporuje inkluzívny prístup vo výchove a vzdelávaní,  

• venuje pozornosť podpore žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• identifikuje potrebu dôslednejšieho riešenia nepravidelnej dochádzky časti 

žiakov,  

• kladie dôraz na rešpektovanie osobnosti a dôstojnosti žiaka, korektnú 

komunikáciu a objektívne, spravodlivé a pedagogicky zdôvodnené hodnotenie,  

• vyžaduje od zamestnancov správanie zodpovedajúce profesijnej etike a etickému 

kódexu,  

• podporuje využívanie aktivizujúcich, inovatívnych a zážitkových metód 

vzdelávania,  

• podporuje rozvoj digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov,  

• reaguje na legislatívne, kurikulárne a spoločenské zmeny ovplyvňujúce výchovu 

a vzdelávanie.  
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12.2  Ciele profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

 

Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov je zameraný najmä na 

• udržiavanie, prehlbovanie, rozširovanie a inovovanie profesijných kompetencií,  

• skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• zvyšovanie odbornosti pedagogických zamestnancov,  

• rozvoj kompetencií potrebných na prácu so žiakmi so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami,  

• skvalitňovanie poskytovania podporných opatrení,  

• rozvoj kompetencií pri práci so žiakmi ohrozenými školským neúspechom,  

• rozvoj kompetencií v oblasti hodnotenia žiakov a poskytovania pedagogickej 

spätnej väzby,  

• rozvoj rešpektujúcej a profesionálnej komunikácie so žiakmi,  

• rozvoj kompetencií podporujúcich bezpečné a pozitívne školské prostredie,  

• rozvoj digitálnych kompetencií,  

• využívanie moderných a aktivizujúcich metód vyučovania,  

• aktualizáciu poznatkov v súvislosti so zmenami právnych predpisov, 

vzdelávacích programov a pedagogickej dokumentácie,  

• podporu profesijnej spolupráce a výmeny skúseností medzi zamestnancami,  

• vytváranie podmienok na kariérový rozvoj pedagogických zamestnancov.  

 

 

12.3  Formy profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

 

Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov sa uskutočňuje najmä prostredníctvom 

• vzdelávania,  

• odbornej stáže,  

• tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti,  

• sebavzdelávania,  

• výkonu pracovnej činnosti a reflexie pedagogickej praxe,  

• vzájomnej výmeny skúseností,  

• metodickej spolupráce pedagogických zamestnancov,  

• účasti na odborných seminároch, konferenciách, webinároch, workshopoch, 

prednáškach a metodických podujatiach.  

Vzdelávanie sa podľa potrieb a podmienok uskutočňuje najmä ako  

• kvalifikačné,  

• funkčné,  

• špecializačné,  

• adaptačné,  

• predatestačné,  

• inovačné, 

• aktualizačné. 

 

 

12.4  Profesijná štruktúra pedagogických zamestnancov 

 

Tabuľka zachytáva profesijnú štruktúru pedagogických zamestnancov školy v školskom 

roku 2026/2027.  

Uvádzajú sa v nej len kariérové pozície súladné s § 36 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.    
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pedagogický zamestnanec kategória podkategória kariérový stupeň kariérová pozícia 

Mgr.  

Martin Babiak 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

samostatný 

pedagogický 

zamestnanec 

• triedny učiteľ, 

• koordinátor školského 

podporného tímu, 

• školský digitálny koordinátor 

Ing.  

Jozef Bačík 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

pedagogický 

zamestnanec  

s 1. atestáciou 

• triedny učiteľ, 

• uvádzajúci pedagogický 

zamestnanec, 

• výchovný poradca, 

• kariérový poradca 

Mgr.  

Katarína Dutková 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

začínajúci 

pedagogický 

zamestnanec 
• triedny učiteľ 

pedagogický 

zamestnanec 
dlhodobá neprítomnosť 

Mgr.  

Peter Kuzma  
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

samostatný 

pedagogický 

zamestnanec 
• triedny učiteľ 

RNDr. PaedDr. Ing. 

Peter Lenčéš,  

PhD.    

učiteľ 
učiteľ 

strednej školy 

pedagogický 

zamestnanec  

s 2. atestáciou 

• triedny učiteľ, 

• uvádzajúci pedagogický 

zamestnanec 

Mgr. 

Diana Lendelová 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

začínajúci 

pedagogický 

zamestnanec 

 

Ing.  

Katarína Novotná, 

PhD. 

učiteľ 
učiteľ 

strednej školy 

začínajúci 

pedagogický 

zamestnanec 
• triedny učiteľ 

PhDr.  

Daniela Ölvecká 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

pedagogický 

zamestnanec  

s 1. atestáciou 

• triedny učiteľ, 

• uvádzajúci pedagogický 

zamestnanec 

Mgr.  

Júlia Prablesková 
učiteľ 

učiteľ 

strednej školy 

samostatný 

pedagogický 

zamestnanec 

 

 

 

12.5  Priority profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov  

 

V školskom roku 2026/2027 sa profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov prioritne 

zameria na tieto oblasti: 

 

a)  Rešpektujúca komunikácia a vzťah učiteľ – žiak 

• rešpektovanie osobnosti a dôstojnosti žiaka,  

• profesionálna komunikácia,  

• poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby,  

• predchádzanie nevhodným alebo znevažujúcim formám komunikácie,  

• uplatňovanie profesijnej etiky v pedagogickej praxi.  

 

b)  Hodnotenie žiakov 

• objektívne a spravodlivé hodnotenie,  

• pedagogicky zdôvodnené hodnotenie,  

• formulovanie spätnej väzby podporujúcej učenie,  

• transparentnosť požiadaviek na žiakov,  

• využívanie hodnotenia ako nástroja podpory učenia. 

  

c)  Podpora žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a poskytovanie 

podporných opatrení 

• identifikovanie individuálnych potrieb žiakov,  

• uplatňovanie primeraných pedagogických postupov,  
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• poskytovanie podporných opatrení,  

• spolupráca pedagogických zamestnancov so školským podporným tímom a 

zariadeniami poradenstva a prevencie.  

 

d)  Podpora menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

• včasná identifikácia rizika školského neúspechu,  

• práca so žiakmi s nepravidelnou dochádzkou,  

• motivácia žiakov,  

• individualizácia podpory,  

• vyhodnocovanie účinnosti prijatých opatrení.  

 

e)  Modernizácia výchovno-vzdelávacieho procesu 

• aktivizujúce a zážitkové metódy,  

• rozvoj kritického myslenia,  

• prepájanie teoretického a praktického vzdelávania,  

• efektívne využívanie digitálnych technológií,  

• zmysluplné využívanie nástrojov umelej inteligencie vo vzdelávaní pri rešpektovaní 

etických a bezpečnostných zásad.  

 

f)  Odborný a legislatívny rozvoj 

• sledovanie zmien právnych predpisov,  

• zmeny vo vzdelávacích programoch,  

• pedagogická a ďalšia dokumentácia,  

• odborné poznatky súvisiace s vyučovanými predmetmi a študijnými odbormi školy.  

 

 

12.6  Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov 

 

Tabuľka prezentuje ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov v školskom 

roku 2026/2027. 

 
pedagogický zamestnanec vzdelávanie 

Mgr.  

Martin Babiak 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• špecializačné vzdelávanie (školský digitálny koordinátor), 

• inovačné vzdelávanie 

Ing.  

Jozef Bačík 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 

Mgr.  

Katarína Dutková 

 

• adaptačné vzdelávanie, 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 

pedagogický zamestnanec dlhodobá neprítomnosť 

Mgr.  

Peter Kuzma  

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie, 

• kvalifikačné vzdelávanie  

(rozširujúce štúdium – učiteľstvo telesnej a športovej výchovy) 

RNDr. PaedDr. Ing.  

Peter Lenčéš,  

PhD.    

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie, 

• funkčné vzdelávanie (rozširujúci program) 

Mgr. 

Diana Lendelová 

• adaptačné vzdelávanie, 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 
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Ing.  

Katarína Novotná,  

PhD. 

 

• adaptačné vzdelávanie, 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 

PhDr.  

Daniela Ölvecká 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 

Mgr.  

Júlia Prablesková 

• aktualizačné vzdelávanie, 

• inovačné vzdelávanie 

 

Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov možno počas školského roka 

primerane aktualizovať podľa 

• personálnych zmien,  

• identifikovaných potrieb školy,  

• individuálnych profesijných potrieb pedagogických zamestnancov,  

• ponuky vzdelávacích programov,  

• legislatívnych a kurikulárnych zmien,  

• finančných a organizačných možností školy.  

 

 

12.7  Aktualizačné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

V školskom roku 2026/2027 škola plánuje realizovať aktualizačné vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov zamerané na oblasti: 

• rešpektujúca komunikácia so žiakom,  

• profesijná etika, 

• pedagogické hodnotenie. 

 

Cieľom aktualizačného vzdelávania bude rozvíjať a aktualizovať profesijné 

kompetencie pedagogických zamestnancov v oblasti  

• rešpektujúcej komunikácie so žiakmi,  

• uplatňovania princípov profesijnej etiky, 

• pedagogicky primeraného hodnotenia žiakov. 

 

Vzdelávanie bude reagovať na rozvojové potreby školy identifikované v pláne práce 

školy na školský rok 2026/2027, najmä na potrebu  

• dôsledného rešpektovania osobnosti a dôstojnosti žiaka,  

• uplatňovania profesionálneho a etického správania pedagogických zamestnancov. 

• skvalitňovania postupov pri hodnotení žiakov a poskytovaní spätnej väzby. 

 

Obsahové zameranie aktualizačného vzdelávania: 

• dôstojnosť a osobnosť žiaka v pedagogickej komunikácii,  

• princípy profesijnej etiky pedagogického zamestnanca,  

• hranice primeranej a neprimeranej komunikácie so žiakom,  

• komunikácia v konfliktných a náročných pedagogických situáciách,  

• rešpektujúce riešenie problémových situácií vo vzťahu učiteľ – žiak,  

• konštruktívna a rozvojová spätná väzba,  

• objektívnosť, spravodlivosť a transparentnosť hodnotenia žiakov,  

• formulovanie slovného komentára k výkonu a výsledkom žiaka,  

• motivačná a rozvojová funkcia pedagogického hodnotenia,  

• praktické riešenie modelových pedagogických situácií.  
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Pri realizácii vzdelávania sa bude klásť dôraz na  

• prepojenie teoretických východísk s konkrétnymi situáciami pedagogickej praxe, 

• využiteľnosť získaných poznatkov a zručností vo výchovno-vzdelávacom procese. 

 

Konkrétny program aktualizačného vzdelávania, jeho rozsah, termín realizácie a 

personálne zabezpečenie budú určené v priebehu školského roka podľa aktuálnych 

potrieb a organizačných možností školy. 

 

 

12.8  Inovačné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

Škola bude podporovať (aj finančne) účasť pedagogických zamestnancov na inovačnom 

vzdelávaní v oblastiach zodpovedajúcich  

• prioritám profesijného rozvoja školy, 

• individuálnym profesijným potrebám pedagogických zamestnancov. 

 

Podporované budú programy zamerané na 

• inkluzívne vzdelávanie a podporné opatrenia,  

• prácu so žiakmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• pedagogické hodnotenie,  

• komunikáciu a školskú klímu,  

• prevenciu rizikového správania,  

• moderné vyučovacie metódy,  

• digitálne kompetencie,  

• využívanie umelej inteligencie vo vzdelávaní,  

• odborné kompetencie súvisiace s aprobačným predmetom alebo študijným 

odborom,  

• kariérový a špecializačný rozvoj pedagogických zamestnancov.  

 

 

12.9  Iné formy profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

 

V školskom roku 2026/2027 bude škola profesijný rozvoj podporovať aj 

• priebežným neformálnym vzdelávaním,  

• sebavzdelávaním a samoštúdiom,  

• výmenou pedagogických skúseností,  

• vzájomnými konzultáciami pedagogických zamestnancov,  

• tematickými zasadnutiami pedagogickej rady,  

• účasťou na odborných seminároch, konferenciách, webinároch, workshopoch, 

prednáškach a metodických podujatiach,  

• štúdiom odbornej a metodickej literatúry,  

• sledovaním aktuálnych odborných a legislatívnych informácií,  

• zdieľaním poznatkov získaných absolvovaným vzdelávaním medzi 

pedagogickými zamestnancami školy.  

 

 

12.10  Uplatňovanie výsledkov profesijného rozvoja v pedagogickej praxi 

 

Pedagogickí zamestnanci získané profesijné kompetencie primerane uplatňujú vo svojej 

pracovnej činnosti. 
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Škola podporuje prenos získaných poznatkov a zručností do pedagogickej praxe najmä 

prostredníctvom 

• uplatňovania nových metód a postupov vo vyučovaní,  

• zdieľania získaných poznatkov s ostatnými pedagogickými zamestnancami,  

• využívania poznatkov pri riešení konkrétnych pedagogických situácií,  

• využívania získaných kompetencií pri podpore žiakov,  

• reflexie vlastnej pedagogickej činnosti.  

 

Absolvovanie vzdelávania sa preto neposudzuje iba z hľadiska jeho formálneho ukončenia, 

ale podľa možností aj z hľadiska prínosu pre kvalitu pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca. 

 

 

12.11  Kontrola a vyhodnotenie plánu profesijného rozvoja a ročného plánu vzdelávania 

 pedagogických zamestnancov  

 

Realizáciu plánu profesijného rozvoja a ročného plánu vzdelávania pedagogických 

zamestnancov priebežne sleduje riaditeľ školy. 

Pri vyhodnocovaní sa sleduje najmä 

• realizácia plánovaných foriem vzdelávania,  

• účasť pedagogických zamestnancov,  

• plnenie individuálnych potrieb profesijného rozvoja,  

• súlad absolvovaného vzdelávania s potrebami školy,  

• využiteľnosť získaných poznatkov a kompetencií v pracovnej činnosti,  

• prenos získaných poznatkov do pedagogickej praxe,  

• potreba ďalšieho profesijného rozvoja.  

 

Plnenie plánu sa celkovo vyhodnotí na konci školského roka. Výsledky vyhodnotenia 

budú jedným z východísk pri tvorbe plánu profesijného rozvoja a ročného plánu 

vzdelávania na nasledujúce obdobie. 
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13 PLÁN MANAŽÉRSKEHO ROZVOJA RIADITEĽA ŠKOLY 
 

Plán manažérskeho rozvoja riaditeľa školy je súčasťou plánu práce školy na školský rok 

2026/2027. 

 

Manažérsky rozvoj riaditeľa školy predstavuje systematické rozvíjanie profesijných a 

riadiacich kompetencií potrebných na zabezpečenie  

• kvalitného riadenia školy,  

• vedenia zamestnancov,  

• riadenia výchovno-vzdelávacieho procesu, 

• ďalšieho rozvoja školy. 

 

Manažérsky rozvoj vychádza z vízie, poslania a cieľov školy, rozvojových potrieb školy, 

výsledkov jej činnosti, výsledkov kontrolnej činnosti, spätnej väzby a aktuálnych požiadaviek 

vyplývajúcich z výkonu funkcie riaditeľa školy. 

 

 

13.1  Východiská manažérskeho rozvoja riaditeľa školy 

 

Manažérsky rozvoj riaditeľa školy vychádza z filozofie školy založenej na  

• vytváraní harmonického školského spoločenstva,  

• vzájomnej úcte,  

• dôvere,  

• otvorenej komunikácii,  

• spolupráci, 

• rešpektovaní dôstojnosti každého človeka. 

 

Riaditeľ školy svojou riadiacou činnosťou vytvára podmienky na napĺňanie vízie, poslania a 

cieľov školy a nesie zodpovednosť za riadenie jej pedagogických, personálnych, 

organizačných a ďalších procesov. 

 

V školskom roku 2026/2027 sa potreba ďalšieho manažérskeho rozvoja riaditeľa školy 

viaže najmä na 

• skvalitňovanie riadenia a kontroly výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• systematickejšie plánovanie, realizáciu a vyhodnocovanie kontrolnej činnosti,  

• dôsledné vyhodnocovanie plnenia prijatých opatrení,  

• vedenie a motivovanie pedagogických a ostatných zamestnancov,  

• podporu profesionálnej a etickej kultúry školy,  

• vytváranie školského prostredia založeného na vzájomnej úcte a rešpektovaní 

dôstojnosti žiakov,  

• riadenie kvality pedagogického hodnotenia a komunikácie so žiakmi,  

• efektívne delegovanie úloh a kontrolu ich plnenia,  

• riešenie náročných pracovných a komunikačných situácií,  

• riadenie zmien a reagovanie na legislatívne a kurikulárne zmeny,  

• podporu profesijného rozvoja zamestnancov,  

• rozvoj spolupráce s partnermi školy.  
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13.2  Ciele manažérskeho rozvoja riaditeľa školy 

 

Hlavným cieľom manažérskeho rozvoja riaditeľa školy je ďalej rozvíjať manažérske a 

líderské kompetencie riaditeľa školy a prostredníctvom ich uplatňovania zvyšovať 

kvalitu riadenia školy a výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 

Čiastkovými cieľmi sú najmä 

• rozvíjať kompetencie v oblasti strategického a operatívneho riadenia školy,  

• skvalitňovať plánovanie, organizovanie, kontrolu a vyhodnocovanie činnosti 

školy,  

• rozvíjať schopnosť identifikovať nedostatky a prijímať účinné opatrenia na ich 

odstránenie,  

• posilňovať kompetencie v oblasti pedagogického riadenia a riadenia kvality,  

• zdokonaľovať vedenie, motivovanie a podporu zamestnancov,  

• rozvíjať efektívne delegovanie úloh a kontrolu ich plnenia,  

• skvalitňovať poskytovanie spätnej väzby zamestnancom,  

• rozvíjať kompetencie pri riešení konfliktov a náročných pracovných situácií,  

• podporovať otvorenú, profesionálnu a rešpektujúcu komunikáciu,  

• rozvíjať schopnosť sebareflexie a využívania spätnej väzby,  

• priebežne aktualizovať odborné a legislatívne poznatky potrebné na výkon 

funkcie riaditeľa školy.  

 

 

13.3  Prioritné oblasti manažérskeho rozvoja riaditeľa školy  

v školskom roku 2026/2027 

 

a)  Riadenie a kontrola kvality výchovno-vzdelávacieho procesu 

Prioritou bude skvalitňovanie plánovania a realizácie kontrolnej a hospitačnej činnosti, 

vyhodnocovania jej výsledkov a prijímania následných opatrení. 

Osobitná pozornosť bude venovaná 

• kvalite výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• dodržiavaniu pedagogickej dokumentácie a vnútorných predpisov školy,  

• spôsobu hodnotenia žiakov a poskytovania spätnej väzby,  

• rešpektovaniu osobnosti a dôstojnosti žiaka,  

• plneniu pracovných a pedagogických povinností zamestnancov,  

• účinnosti opatrení prijatých na odstránenie zistených nedostatkov.  

 

b)  Vedenie a rozvoj zamestnancov 

Riaditeľ školy bude rozvíjať kompetencie v oblasti 

• vedenia a motivovania zamestnancov,  

• jasného formulovania očakávaní a pracovných úloh,  

• delegovania úloh a zodpovednosti,  

• poskytovania konštruktívnej spätnej väzby,  

• podpory profesijného rozvoja,  

• vytvárania podmienok na spoluprácu a vzájomné učenie sa zamestnancov.  

 

c)  Profesijná etika, komunikácia a riešenie konfliktov 

Manažérsky rozvoj bude smerovať k ďalšiemu skvalitňovaniu 

• profesionálnej komunikácie,  

• riešenia konfliktných a náročných situácií,  
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• presadzovania princípov profesijnej etiky,  

• vytvárania prostredia vzájomnej úcty a dôvery,  

• otvorenej komunikácie so zamestnancami, žiakmi, zákonnými zástupcami a partnermi 

školy.  

 

d)  Strategické a organizačné riadenie 

Riaditeľ školy bude priebežne rozvíjať kompetencie potrebné na 

• plánovanie ďalšieho rozvoja školy,  

• riadenie organizačných zmien,  

• efektívne využívanie personálnych, materiálnych a finančných zdrojov,  

• rozhodovanie založené na dostupných údajoch a výsledkoch hodnotenia,  

• koordináciu jednotlivých oblastí činnosti školy,  

• rozvoj spolupráce s externými partnermi.  

 

e)  Legislatívne a odborné kompetencie 

Riaditeľ školy bude priebežne sledovať a vyhodnocovať zmeny 

• právnych predpisov upravujúcich činnosť školy,  

• štátnych vzdelávacích programov a ďalších kurikulárnych dokumentov,  

• požiadaviek na pedagogickú a ďalšiu dokumentáciu,  

• podmienok odborného vzdelávania,  

• pracovnoprávnych a personálnych podmienok,  

• ďalších oblastí súvisiacich s riadením školy.  

 

 

13.4  Formy manažérskeho rozvoja riaditeľa školy 

 

Manažérsky rozvoj riaditeľa školy sa bude uskutočňovať najmä prostredníctvom 

• funkčného vzdelávania,  

• aktualizačného a inovačného vzdelávania,  

• odborných seminárov, konferencií, webinárov a workshopov,  

• samoštúdia právnych, odborných a metodických materiálov,  

• konzultácií a výmeny skúseností s vedúcimi pedagogickými zamestnancami a 

ďalšími odborníkmi,  

• reflexie vlastnej riadiacej činnosti,  

• vyhodnocovania výsledkov kontrolnej činnosti,  

• analýzy výsledkov školy,  

• využívania spätnej väzby od zamestnancov a ďalších zainteresovaných osôb.  

 

 

13.5  Plánované vzdelávanie riaditeľa školy 

 

V školskom roku 2026/2027 bude profesijný a manažérsky rozvoj riaditeľa školy 

realizovaný prostredníctvom  

• funkčného vzdelávania,  

• aktualizačného vzdelávania, 

• ďalších vzdelávacích a odborných aktivít zodpovedajúcich potrebám riadenia a 

rozvoja školy. 
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A.  Rozširujúci program funkčného vzdelávania 

Cieľ: Rozvíjať profesijné kompetencie potrebné na výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca a na kvalitné riadenie školy. 

Predpokladaný termín ukončenia vzdelávania: september 2026 

Riaditeľ školy v školskom roku 2026/2027 dokončí rozširujúci program funkčného 

vzdelávania.  

Poznatky a kompetencie získané v rámci vzdelávania bude uplatňovať pri  

• riadení školy,  

• vedení zamestnancov,  

• riadení výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• kontrolnej činnosti, 

• ďalšom rozvoji školy. 

 

B.  Aktualizačné vzdelávanie 

Riaditeľ školy sa zúčastní aktualizačného vzdelávania pedagogických a odborných 

zamestnancov školy plánovaného v kapitole 12 plánu práce školy. 

Zameranie: Rešpektujúca komunikácia so žiakom, profesijná etika a pedagogické 

hodnotenie. 

Poznatky a kompetencie získané vzdelávaním využije riaditeľ školy nielen vo vlastnej 

pedagogickej činnosti, ale aj pri  

• pedagogickom riadení,  

• kontrolnej a hospitačnej činnosti, 

• poskytovaní spätnej väzby pedagogickým zamestnancom. 

 

C.  Ďalšie manažérske a odborné vzdelávanie 

Riaditeľ školy sa podľa aktuálnych potrieb školy a dostupnej ponuky bude zúčastňovať 

ďalších vzdelávacích a odborných aktivít, najmä seminárov, konferencií, webinárov, 

workshopov a metodických podujatí. 

Tieto aktivity budú podľa potreby zamerané najmä na 

• pedagogické a strategické riadenie školy,  

• kontrolnú a hospitačnú činnosť,  

• vedenie a hodnotenie zamestnancov,  

• školskú legislatívu a jej zmeny,  

• riadenie kvality výchovy a vzdelávania,  

• riešenie konfliktov a náročných komunikačných situácií,  

• riadenie zmien a rozvoj školy. 

Riaditeľ školy bude zároveň priebežne uskutočňovať samoštúdium aktuálnych 

právnych, odborných a metodických materiálov súvisiacich s výkonom funkcie riaditeľa 

školy. 

 

 

13.6  Sebareflexia a spätná väzba riaditeľa školy 

 

Riaditeľ školy bude pri svojom manažérskom rozvoji využívať sebareflexiu a spätnú 

väzbu ako nástroje identifikácie silných stránok a oblastí vyžadujúcich ďalší rozvoj. 

 

Súčasťou spätnej väzby bude anonymné hodnotenie riaditeľa školy pedagogickými 

zamestnancami, uskutočnené v závere II. polroka školského roka 2026/2027, v súlade  

s príslušnými právnymi predpismi. 

Hodnotenie sa zameria najmä na 

• proaktivitu riaditeľa,  
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• riadenie procesov školy,  

• vedenie ľudí a poskytovanie podpory,  

• delegovanie úloh,  

• informovanosť a rozhodovacie procesy,  

• hodnotenie a oceňovanie zamestnancov,  

• podporu profesijného rozvoja zamestnancov,  

• komunikáciu a riešenie konfliktov,  

• sebareflexiu a profesijný rozvoj riaditeľa.  

 

Výsledky spätnej väzby budú využité na identifikovanie oblastí ďalšieho manažérskeho 

rozvoja riaditeľa školy a podľa potreby na prijatie konkrétnych rozvojových opatrení. 

 

 

13.7  Vyhodnotenie manažérskeho rozvoja riaditeľa školy 

 

Plnenie plánu manažérskeho rozvoja riaditeľa školy sa bude priebežne sledovať a  

na konci školského roka vyhodnotí. 

Pri vyhodnotení sa zohľadní najmä: 

• absolvované vzdelávanie a ďalšie rozvojové aktivity,  

• uplatňovanie získaných poznatkov a kompetencií v riadiacej praxi,  

• výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti,  

• plnenie stanovených cieľov a priorít,  

• výsledky spätnej väzby,  

• vlastná sebareflexia riaditeľa,  

• identifikované potreby ďalšieho rozvoja.  

 

Výsledky vyhodnotenia budú využité pri určovaní priorít manažérskeho rozvoja 

riaditeľa školy na nasledujúce obdobie. 
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14 PLÁN KONTROLNEJ ČINNOSTI RIADITEĽA ŠKOLY 
 

Plán kontrolnej a hospitačnej činnosti riaditeľa školy je súčasťou plánu práce školy na školský 

rok 2026/2027. 

 

Kontrolná činnosť riaditeľa školy predstavuje systematický nástroj riadenia kvality 

činnosti školy.  

Je zameraná na  

• zisťovanie skutočného stavu v jednotlivých oblastiach činnosti školy,  

• porovnávanie skutočného stavu v jednotlivých oblastiach činnosti školy  

so stanovenými požiadavkami,  

• identifikovanie silných stránok a prípadných nedostatkov,  

• prijímanie opatrení, 

• overovanie účinnosti prijatých opatrení. 

 

Kontrolná činnosť sa uskutočňuje plánovane a priebežne, ako aj operatívne podľa aktuálnych 

potrieb školy. 

 

 

14.1  Ciele kontrolnej činnosti riaditeľa školy 

 

Cieľom kontrolnej činnosti riaditeľa školy je najmä 

• zabezpečovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• sledovať plnenie cieľov a úloh školy,  

• overovať dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a vnútorných 

predpisov školy,  

• sledovať plnenie pracovných a pedagogických povinností zamestnancov,  

• identifikovať silné stránky a prípadné nedostatky v činnosti školy,  

• zabezpečovať včasné prijímanie opatrení na odstránenie zistených nedostatkov,  

• overovať plnenie a účinnosť prijatých opatrení,  

• poskytovať zamestnancom konštruktívnu spätnú väzbu,  

• získavať podklady pre hodnotenie pedagogických zamestnancov,  

• získavať podklady pre rozhodovanie riaditeľa školy a ďalšie plánovanie činnosti 

školy,  

• podporovať profesijný rozvoj zamestnancov a skvalitňovanie ich pracovnej 

činnosti.  

 

 

14.2  Zásady realizácie kontrolnej činnosti riaditeľa školy 

 

Kontrolná činnosť bude uskutočňovaná systematicky, objektívne, transparentne a 

primerane charakteru kontrolovanej oblasti. 

Riaditeľ školy bude pri jej realizácii uplatňovať najmä tieto zásady 

• kontrola sa zameriava na vopred určený alebo aktuálne identifikovaný predmet 

kontroly,  

• spôsob kontroly sa volí primerane jej predmetu,  

• kontrolné zistenia vychádzajú z preukázateľných skutočností,  

• kontrolovanému zamestnancovi sa podľa charakteru kontroly poskytne spätná 

väzba,  

• pri zistení nedostatkov sa určia opatrenia na ich odstránenie a podľa potreby 

termín ich splnenia,  
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• splnenie prijatých opatrení sa následne overí,  

• výsledky kontrolnej činnosti sa využívajú pri riadení školy, profesijnom rozvoji 

zamestnancov a plánovaní ďalšej činnosti. 

 

 

14.3  Kontrola výchovno-vzdelávacieho procesu 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• kvalita vyučovania a učenia sa žiakov hospitácia priebežne 

• plánovanie a organizácia vyučovacej 

hodiny 

hospitácia,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• dosahovanie stanovených cieľov 

vyučovania 
hospitácia priebežne 

• využívanie primeraných metód a 

foriem vyučovania 
hospitácia priebežne 

• aktivita, samostatnosť a zapojenie 

žiakov do učenia 
hospitácia priebežne 

• individualizácia vyučovania vzhľadom 

na potreby žiakov 
hospitácia priebežne 

• vytváranie bezpečného a podnetného 

prostredia pre učenie 

hospitácia,  

pozorovanie 
priebežne 

• kvalita vyučovania a učenia sa žiakov 
hospitácia,  

pozorovanie 
priebežne 

• plánovanie a organizácia vyučovacej 

hodiny 

hospitácia,  

pozorovanie 
priebežne 

• dosahovanie stanovených cieľov 

vyučovania 

hospitácia,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• využívanie primeraných metód a 

foriem vyučovania 

hospitácia,  

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

priebežne 

• aktivita, samostatnosť a zapojenie 

žiakov do učenia 
hospitácia priebežne 

• súlad vyučovania so školskými 

vzdelávacími programami a 

príslušnými učebnými osnovami 

hospitácia,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• využívanie digitálnych technológií, ak 

je vzhľadom na cieľ vyučovania účelné 
hospitácia priebežne 

 

Riaditeľ školy uskutočňuje 

• komplexné hospitácie 

zamerané na celkovú kvalitu vyučovania a učenia sa žiakov,  

• tematické hospitácie  

zamerané na vybranú oblasť výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• následné hospitácie  

zamerané na overenie odstránenia nedostatkov alebo uplatňovania odporúčaní 

vyplývajúcich z predchádzajúcej hospitácie.  

 

Po uskutočnení hospitácie riaditeľ školy vyhotoví hospitačný záznam a výsledky 

hospitácie prerokuje s hospitovaným pedagogickým zamestnancom. 

Pri zistení nedostatkov určí opatrenia na ich odstránenie a podľa potreby termín 

následnej kontroly. 
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Následná hospitácia sa uskutoční vždy, ak boli pri predchádzajúcej hospitácii zistené 

nedostatky vyžadujúce prijatie nápravných opatrení. 

 

Výsledky hospitačnej činnosti riaditeľ školy priebežne analyzuje. 

Ak sa z kontrolných zistení prejaví spoločná alebo opakujúca sa potreba profesijného 

rozvoja pedagogických zamestnancov, výsledky hospitačnej činnosti sa využijú  

pri plánovaní 

• aktualizačného vzdelávania,  

• interného metodického vzdelávania,  

• profesijného rozvoja zamestnancov,  

• individuálnych opatrení na skvalitnenie pedagogickej činnosti.  

Všeobecné zistenia z hospitačnej činnosti sa podľa potreby prerokujú na zasadnutí 

pedagogickej rady bez neprimeraného individualizovania výsledkov jednotlivých 

pedagogických zamestnancov. 

 

 

14.4  Kontrola výsledkov výchovy a vzdelávania 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• výsledky výchovy a vzdelávania žiakov 
rozbor pedagogickej 

dokumentácie 
štvrťročne 

• prospech a správanie žiakov rozbor dokumentácie štvrťročne 

• žiaci ohrození školským neúspechom 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

štvrťročne a 

podľa potreby 

• účinnosť opatrení na podporu menej 

úspešných žiakov 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
štvrťročne 

• dochádzka žiakov rozbor dokumentácie mesačne 

• nepravidelná a neospravedlnená 

dochádzka a spôsob jej riešenia 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

mesačne a podľa 

potreby 

• dodržiavanie pravidiel hodnotenia a 

klasifikácie 

rozbor dokumentácie, 

hospitácia 
priebežne 

• komisionálne skúšky 
rozbor dokumentácie, 

pozorovanie 
podľa termínov 

 

 

14.5  Kontrola podpory žiakov a inkluzívneho vzdelávania 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• vzdelávanie žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami 

rozbor dokumentácie, 

hospitácia,  

rozhovor 

priebežne 

• poskytovanie podporných opatrení 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
štvrťročne 

• rešpektovanie individuálnych potrieb 

žiakov vo vyučovaní 
hospitácia priebežne 

• vzdelávanie žiakov podľa 

individuálneho učebného plánu 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
priebežne 

• činnosť školského podporného tímu 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
štvrťročne 

• plnenie prijatých opatrení  

na podporu jednotlivých žiakov 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
podľa potreby 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

63 
 

 

14.6  Kontrola odborného vzdelávania a odbornej praxe 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• realizácia odborného vzdelávania  

v súlade so školskými vzdelávacími 

programami 

hospitácia,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• realizácia odbornej praxe 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

podľa termínov 

praxe 

• prítomnosť žiakov na pracoviskách 

odbornej praxe 

kontrola  

na pracovisku,  

evidencia 

koordinátora 

podľa termínov 

praxe 

• plnenie úloh koordinátora odbornej 

praxe 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

po skončení 

príslušného 

obdobia praxe 

• spolupráca školy s pracoviskami 

odbornej praxe 

rozhovor,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• vyhodnotenie priebehu odbornej 

praxe 

rozbor 

vyhodnocovacej 

správy koordinátora 

po ukončení 

praxe 

 

 

14.7  Kontrola osobitných foriem a podmienok vzdelávania 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

vzdelávanie na elokovanom pracovisku 

rozbor dokumentácie, 

hospitácia, 

pozorovanie,  

rozhovor 

štvrťročne 

vzdelávanie v externej forme štúdia 

rozbor dokumentácie, 

hospitácia,  

rozhovor 

priebežne 

plnenie osobitných organizačných 

podmienok vzdelávania 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
priebežne 

 

 

14.8  Kontrola pracovnoprávnej a organizačnej oblasti 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• plnenie pracovných povinností 

zamestnancov 

pozorovanie,  

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

priebežne 

• využívanie pracovného času 
pozorovanie,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• dodržiavanie organizácie vyučovania pozorovanie priebežne 

• dodržiavanie pracovného poriadku a 

vnútorných predpisov školy 

pozorovanie,  

rozbor dokumentácie 
priebežne 

• dodržiavanie princípov profesijnej 

etiky a etického kódexu 

pedagogického zamestnanca 

pozorovanie, 

rozhovor,  

rozbor relevantných 

podnetov 

priebežne 
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• plnenie úloh uložených riaditeľom 

školy 
kontrola plnenia úloh podľa termínov 

• plnenie uznesení pedagogickej rady 
rozbor zápisníc, 

kontrola plnenia 
priebežne 

• vedenie pedagogickej dokumentácie rozbor dokumentácie mesačne 

• adaptačné vzdelávanie 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
priebežne 

• profesijný rozvoj pedagogických 

zamestnancov a uplatňovanie 

získaných kompetencií v praxi 

rozbor dokumentácie, 

hospitácia,  

rozhovor 

priebežne 

• archivácia dokumentácie rozbor dokumentácie štvrťročne 

 

 

14.9  Kontrola činnosti vnútorných štruktúr a poverených zamestnancov 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• činnosť školského podporného tímu 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
štvrťročne 

• činnosť školského parlamentu 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

podľa plánu jeho 

zasadnutí 

• činnosť koordinátora odbornej praxe 
rozbor dokumentácie, 

rozhovor 

podľa termínov 

odbornej praxe 

• činnosť školského digitálneho 

koordinátora 

rozbor dokumentácie, 

rozhovor 
štvrťročne 

• plnenie ďalších osobitne uložených 

úloh 

rozbor výstupov, 

rozhovor 
podľa termínov 

 

 

14.10  Kontrola pedagogickej dokumentácie a organizácie skúšok 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• vedenie pedagogickej dokumentácie rozbor dokumentácie mesačne 

• správnosť a úplnosť údajov rozbor dokumentácie priebežne 

• klasifikačná dokumentácia rozbor dokumentácie 

pred 

uzatvorením 

klasifikačných 

období 

• maturitná skúška a  

príslušná dokumentácia 

pozorovanie,  

rozbor dokumentácie 

podľa 

harmonogramu 

maturitných 

skúšok 

• prijímacie skúšky a  

príslušná dokumentácia 

pozorovanie,  

rozbor dokumentácie 

podľa 

harmonogramu 

prijímacieho 

konania 

• komisionálne skúšky 
pozorovanie,  

rozbor dokumentácie 
podľa termínov 
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14.11  Kontrola technicko-hospodárskej a materiálnej oblasti 

 
predmet kontroly spôsob kontroly termín kontroly 

• materiálno-technické zabezpečenie 

výchovno-vzdelávacieho procesu 

fyzická obhliadka, 

rozhovor 
štvrťročne 

• stav a využívanie učebných 

priestorov a vybavenia 
fyzická obhliadka priebežne 

• digitálna technika a jej využiteľnosť 
fyzická obhliadka, 

rozhovor 
štvrťročne 

• hygiena a čistota priestorov školy fyzická obhliadka priebežne 

• zistené technické nedostatky a  

spôsob ich riešenia 

fyzická obhliadka, 

kontrola prijatých 

opatrení 

priebežne 

• administratívne činnosti rozbor dokumentácie podľa termínov 

 

 

14.12  Hodnotenie pedagogických zamestnancov 

 

V súlade § 5 ods. 2 písm. e) zákona č. 596/2023 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov riaditeľ 

školy zodpovedá za každoročné hodnotenie pedagogických zamestnancov.  

 

V súlade s § 70 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sú stanovené štyri 

oblasti hodnotenia pedagogických zamestnancov.  

Na každú oblasť hodnotenia pedagogických zamestnancov sú naviazané kritériá 

posudzovania. 

 

oblasť hodnotenia 1. Výsledky výkonu pracovnej činnosti 

kritériá posudzovania 

1.1 

Úroveň dosahovania cieľov výchovy a vzdelávania  

na úrovni triedy alebo skupiny 

1.2 

Výsledky žiakov vo vzťahu k ich možnostiam, východiskovej 

úrovni a podmienkam vzdelávania 

1.3 

Napĺňanie cieľov a požiadaviek školských vzdelávacích 

programov 

1.4 

Výsledky pri plnení ďalších pracovných úloh vyplývajúcich  

z pracovného zaradenia a zverených úloh 

oblasť hodnotenia 2. Náročnosť výkonu pracovnej činnosti 

kritériá posudzovania 

2.1 

Náročnosť podmienok, v ktorých pedagogický zamestnanec 

vykonáva pracovnú činnosť 

2.2 

Rozsah a náročnosť pracovných úloh, zodpovednosti a 

osobitne zverených činností 

2.3 

Náročnosť práce vyplývajúca z individuálnych vzdelávacích 

potrieb žiakov a heterogenity triedy alebo skupiny 



Plán práce Súkromnej strednej odbornej školy ANIMUS, Akademická 4, Nitra v šk. roku 2026/2027 

Súkromná stredná odborná škola ANIMUS, Akademická 4, Nitra 

66 
 

 

oblasť hodnotenia 

 

3. Kvalita výkonu pracovnej činnosti 

kritériá posudzovania 

3.1 

Plánovanie, príprava a organizácia výchovno-vzdelávacieho 

procesu 

3.2 

Účelnosť a efektívnosť používaných metód, foriem a 

prostriedkov vyučovania 

3.3 

Vytváranie podmienok podporujúcich učenie, aktivitu, 

samostatnosť a rozvoj žiakov 

3.4 

Vytváranie bezpečného, rešpektujúceho a inkluzívneho 

prostredia 

3.5 

Rešpektovanie osobnosti a dôstojnosti žiaka a profesionálna 

komunikácia so žiakmi 

3.6 

Objektívnosť, spravodlivosť, transparentnosť a pedagogická 

primeranosť hodnotenia žiakov 

3.7 

Poskytovanie vecnej, konštruktívnej a rozvojovej spätnej 

väzby žiakom 

3.8 

Zohľadňovanie individuálnych vzdelávacích potrieb žiakov a 

uplatňovanie príslušných podporných opatrení 

3.9 

Kvalita, správnosť a včasnosť vedenia pedagogickej a ďalšej 

dokumentácie 

3.10 

Zodpovednosť, spoľahlivosť, dodržiavanie pracovných 

povinností, termínov a vnútorných predpisov školy 

3.11 

Profesijná etika, kolegialita, tímová spolupráca a prispievanie 

k priaznivej pracovnej klíme 

oblasť hodnotenia 4. Osvojenie si a využívanie profesijných kompetencií 

kritérium posudzovania 

4.1 

Úroveň profesijných kompetencií vo vzťahu k príslušnému 

profesijnému štandardu 

4.2 

Uplatňovanie profesijných kompetencií v pracovnej činnosti 

4.3 

Profesijný rozvoj zodpovedajúci potrebám pedagogického 

zamestnanca a potrebám školy 

4.4 

Uplatňovanie poznatkov a zručností získaných profesijným 

rozvojom v pedagogickej činnosti 

4.5 

Schopnosť sebareflexie, prijímania spätnej väzby a 

skvalitňovania vlastnej pracovnej činnosti 
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Pri hodnotení pedagogických zamestnancov riaditeľ školy uplatňuje 5-stupňovú škálu  

s vyjadrením úrovne a kvality výkonu pracovnej činnosti v súlade s § 70 ods. 6 zákona  

č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov: 

1. vynikajúca úroveň a kvalita výkonu pracovnej činnosti, 

2. veľmi dobrá úroveň a kvalita výkonu pracovnej činnosti, 

3. štandardná úroveň a kvalita výkonu pracovnej činnosti, 

4. uspokojivá úroveň a kvalita výkonu pracovnej činnosti, 

5. neuspokojivá úroveň a kvalita výkonu pracovnej činnosti. 

 

V súlade s § 70 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pedagogického zamestnanca hodnotí riaditeľ školy jedenkrát ročne, najneskôr do konca 

školského roka.  

Začínajúceho pedagogického zamestnanca hodnotí uvádzajúci pedagogický 

zamestnanec priebežne a na konci adaptačného obdobia. 

 

Podľa § 70 ods. 7 písm. c) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom na 

• odporúčanie uvádzajúceho pedagogického zamestnanca na ukončenie 

adaptačného vzdelávania, 

• priznanie osobného príplatku, príplatku za hodnotenie pedagogického 

zamestnanca alebo odmeny. 

 

 

14.13  Evidencia výsledkov kontrolnej činnosti a prijímanie opatrení 

 

O výsledkoch kontrolnej činnosti sa podľa jej charakteru vyhotoví záznam alebo sa 

výsledok kontroly zaznamená v príslušnej dokumentácii. 

 

Ak kontrolou neboli zistené nedostatky, výsledok kontroly môže byť zaznamenaný 

stručným spôsobom. 

Ak boli kontrolou zistené nedostatky, riaditeľ školy 

1. oboznámi príslušného zamestnanca s kontrolným zistením,  

2. podľa charakteru nedostatku určí opatrenie na jeho odstránenie,  

3. podľa potreby určí zodpovednú osobu a termín splnenia opatrenia,  

4. vykoná následnú kontrolu,  

5. vyhodnotí splnenie a účinnosť prijatého opatrenia.  

 

Kontrola sa nepovažuje za ukončenú samotným konštatovaním nedostatku, ak jeho 

charakter vyžaduje prijatie a následné overenie nápravného opatrenia. 

 

 

14.14  Vyhodnotenie kontrolnej činnosti  

 

Riaditeľ školy priebežne vyhodnocuje výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti a 

využíva ich pri 

• operatívnom riadení školy,  

• prijímaní opatrení,  

• plánovaní profesijného rozvoja zamestnancov,  

• hodnotení pedagogických zamestnancov,  
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• plánovaní činnosti pedagogickej rady,  

• aktualizácii vnútorných predpisov a postupov,  

• určovaní ďalších kontrolných priorít.  

 

Súhrnné výsledky kontrolnej činnosti budú vyhodnotené na konci školského roka. 

Pri záverečnom vyhodnotení sa posúdi najmä 

• rozsah realizovanej kontrolnej činnosti,  

• najvýznamnejšie zistenia,  

• opakujúce sa nedostatky,  

• prijaté opatrenia,  

• miera ich splnenia,  

• účinnosť prijatých opatrení,  

• oblasti vyžadujúce ďalšiu pozornosť v nasledujúcom školskom roku.  

 

Výsledky záverečného vyhodnotenia budú využité ako jedno z východísk pri tvorbe 

plánu práce školy na nasledujúci školský rok. 
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15 PLÁN ČINNOSTI  

ŠKOLSKÉHO DIGITÁLNEHO KOORDINÁTORA 
 

Školský digitálny koordinátor:  

• Mgr. Martin Babiak, pedagogický zamestnanec  

 

Plán činnosti školského digitálneho koordinátora je súčasťou plánu práce školy na školský rok 

2026/2027. 

 

Školský digitálny koordinátor  

• zabezpečuje koordináciu informatizácie a vzdelávania prostredníctvom 

digitálnych technológií, 

• poskytuje pedagogickým zamestnancom podporu pri rozvíjaní ich digitálnych 

kompetencií a pri využívaní digitálnych technológií vo výchovno-vzdelávacom 

procese. 

 

Činnosť školského digitálneho koordinátora je orientovaná na pedagogické a metodické 

využívanie digitálnych technológií. Nenahrádza bežnú technickú správu informačno-

komunikačných technológií školy.  

 

 

15.1  Východiská činnosti školského digitálneho koordinátora 

 

Činnosť školského digitálneho koordinátora vychádza zo 

• zamerania, vízie, poslania a cieľov školy,  

• školských vzdelávacích programov,  

• rozvojových potrieb školy,  

• potrieb pedagogických a odborných zamestnancov,  

• potrieb žiakov,  

• technologických možností a materiálno-technického vybavenia školy,  

• aktuálneho vývoja digitálnych technológií a ich využívania vo vzdelávaní.  

 

Činnosť školského digitálneho koordinátora nadväzuje najmä na potrebu  

• rozvíjania digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov a žiakov,  

• účelného využívania digitálnych technológií vo vyučovaní, 

• vytvárania podmienok na bezpečné, zodpovedné a etické používanie digitálnych 

technológií. 

 

 

15.2  Ciele činnosti školského digitálneho koordinátora 

 

Hlavným cieľom činnosti školského digitálneho koordinátora je  

• podporovať zmysluplné, účelné, bezpečné a pedagogicky primerané využívanie 

digitálnych technológií vo výchovno-vzdelávacom procese, 

• prispievať k rozvoju digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov a 

žiakov. 

 

Čiastkovými cieľmi sú najmä 

• poskytovať pedagogickým zamestnancom metodickú a konzultačnú podporu  

pri využívaní digitálnych technológií,  

• podporovať rozvoj digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov,  
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• podporovať zavádzanie vhodných digitálnych nástrojov do vyučovania,  

• podporovať rozvoj digitálnych kompetencií žiakov,  

• podporovať bezpečné a zodpovedné správanie žiakov v digitálnom prostredí,  

• podporovať pedagogicky primerané, etické a zodpovedné využívanie nástrojov 

umelej inteligencie,  

• identifikovať potreby školy v oblasti digitálneho vzdelávania,  

• podporovať zdieľanie dobrej praxe medzi pedagogickými zamestnancami.  

 

Školský digitálny koordinátor pri plnení svojich úloh spolupracuje najmä 

• s riaditeľom školy,  

• s pedagogickými zamestnancami,  

• so školským podporným tímom podľa charakteru riešenej oblasti,  

• so správcom počítačovej siete a interných systémov,  

• s externými vzdelávacími, metodickými a odbornými organizáciami.  

 

 

15.3  Podpora pedagogických zamestnancov 

 

Školský digitálny koordinátor bude pedagogickým zamestnancom podľa ich 

individuálnych potrieb poskytovať metodickú a konzultačnú podporu najmä pri 

• výbere a používaní digitálnych nástrojov vhodných na vyučovanie,  

• príprave digitálnych vzdelávacích materiálov,  

• využívaní digitálneho obsahu vo vyučovaní,  

• využívaní digitálnych nástrojov na aktivizáciu žiakov,  

• využívaní digitálnych nástrojov pri hodnotení a poskytovaní spätnej väzby,  

• rozvíjaní digitálnych kompetencií žiakov,  

• riešení bežných metodických problémov súvisiacich s využívaním digitálnych 

technológií.  

Podpora sa bude uskutočňovať najmä  

• individuálnymi konzultáciami,  

• praktickými ukážkami,  

• odporúčaním vhodných nástrojov a materiálov,  

• podľa potreby krátkymi internými metodickými aktivitami. 

 

 

15.4  Podpora využívania digitálnych technológií vo vzdelávaní 

 

Školský digitálny koordinátor bude podporovať využívanie digitálnych technológií tam, 

kde ich použitie účelne prispieva k dosahovaniu cieľov vyučovania a zvyšovaniu kvality 

učenia sa žiakov. 

Pozornosť bude venovaná najmä 

• interaktívnym a multimediálnym vzdelávacím materiálom,  

• digitálnym nástrojom podporujúcim aktivitu a spoluprácu žiakov,  

• vyhľadávaniu, spracovaniu a kritickému hodnoteniu informácií,  

• tvorbe digitálneho obsahu,  

• nástrojom podporujúcim samostatné učenie žiakov,  

• možnostiam individualizácie vzdelávania prostredníctvom digitálnych 

technológií.  

 

Digitálne technológie nebudú vnímané ako cieľ vyučovania samy osebe, ale ako jeden  

z prostriedkov podporujúcich kvalitný výchovno-vzdelávací proces. 
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15.5  Rozvoj digitálnych kompetencií žiakov 

 

Školský digitálny koordinátor bude v spolupráci s pedagogickými zamestnancami 

podporovať rozvoj digitálnych kompetencií žiakov, najmä 

• schopnosti vyhľadávať, posudzovať a spracúvať informácie,  

• kritického posudzovania dôveryhodnosti digitálneho obsahu,  

• tvorby a primeraného využívania digitálneho obsahu,  

• bezpečného používania digitálnych technológií,  

• ochrany súkromia a osobných údajov,  

• rešpektovania autorských práv a zásad práce so zdrojmi,  

• zodpovednej komunikácie v digitálnom prostredí,  

• kritického prístupu k obsahu vytvorenému alebo upravenému prostredníctvom 

umelej inteligencie.  

 

 

15.6  Bezpečné, etické a zodpovedné využívanie  

digitálnych technológií a umelej inteligencie 

 

V školskom roku 2026/2027 bude osobitná pozornosť venovaná bezpečnému, 

zodpovednému a etickému využívaniu digitálnych technológií a nástrojov umelej 

inteligencie. 

 

Školský digitálny koordinátor bude podporovať pedagogických zamestnancov a žiakov 

najmä v oblastiach 

• ochrany súkromia a osobných údajov,  

• bezpečnosti používateľských účtov a prístupových údajov,  

• rozpoznávania rizikového a podvodného digitálneho obsahu,  

• overovania informácií a digitálnych zdrojov,  

• rešpektovania autorských práv,  

• kritického posudzovania výstupov umelej inteligencie,  

• uvedomovania si možností, obmedzení a rizík generatívnej umelej inteligencie,  

• transparentného a etického používania umelej inteligencie pri učení a tvorbe 

školských výstupov,  

• predchádzania používaniu digitálnych nástrojov spôsobom, ktorý nahrádza 

vlastnú prácu žiaka v rozpore s cieľom zadanej úlohy.  

 

 

15.7  Plán činnosti školského digitálneho koordinátora  

 

plánovaná činnosť termín 

• identifikovanie potrieb pedagogických zamestnancov  

v oblasti využívania digitálnych technológií 

september 2026,  

október 2026 

• zmapovanie potrieb školy v oblasti digitálneho vzdelávania 
september 2026,  

október 2026 

• individuálne metodické konzultácie pre pedagogických 

zamestnancov 

priebežne 
• poskytovanie praktickej podpory pri využívaní digitálnych 

nástrojov vo vyučovaní 

• vyhľadávanie a sprostredkovanie vhodných digitálnych 

vzdelávacích zdrojov 
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plánovaná činnosť termín 

• informovanie zamestnancov o vhodných možnostiach 

vzdelávania v oblasti digitálnych kompetencií 

• metodická podpora bezpečného a zodpovedného využívania 

digitálnych technológií 

• metodická podpora pedagogicky primeraného využívania 

umelej inteligencie vo vzdelávaní 

• realizácia najmenej jednej internej metodickej aktivity 

zameranej na využívanie digitálnych technológií alebo AI  

vo vzdelávaní 

I. polrok 

• realizácia najmenej jednej internej metodickej aktivity podľa 

identifikovaných potrieb pedagogických zamestnancov 
II. polrok 

• podpora aktivít zameraných na digitálnu bezpečnosť a 

kritické posudzovanie digitálneho obsahu žiakmi priebežne 

• priebežné vyhodnocovanie potrieb a poskytovanej podpory 

• vyhodnotenie činnosti školského digitálneho koordinátora a 

vypracovanie stručnej správy 
jún 2027 

 

 

15.8  Dokumentovanie a vyhodnotenie činnosti školského digitálneho koordinátora 

 

Školský digitálny koordinátor priebežne dokumentuje podstatné realizované činnosti  

v primeranom rozsahu. 

Dokumentácia obsahuje najmä 

• záznamy o uskutočnených metodických aktivitách,  

• použité alebo vytvorené metodické materiály,  

• prehľad významnejších realizovaných aktivít,  

• výstupy zo zisťovania potrieb pedagogických zamestnancov,  

• ďalšie relevantné výstupy preukazujúce realizovanú činnosť.  

 

Činnosť školského digitálneho koordinátora sa priebežne vyhodnocuje vzhľadom  

na stanovené ciele a identifikované potreby školy. 

 

Na konci školského roka školský digitálny koordinátor vypracuje stručnú 

vyhodnocovaciu správu, ktorú predloží riaditeľovi školy. 

Výsledky vyhodnotenia budú využité pri  

• plánovaní činnosti školského digitálneho koordinátora,  

• profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov, 

• ďalšieho rozvoja školy v oblasti digitálneho vzdelávania na nasledujúci školský rok. 
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16 PLÁN NA PODPORU MENEJ ÚSPEŠNÝCH ŽIAKOV  

VO VZDELÁVANÍ 
 

Plán na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní je súčasťou plánu práce školy  

na školský rok 2026/2027 a vychádza z jeho východísk, rozvojových potrieb, priorít, cieľov a 

hlavných úloh. 

 

Cieľom plánu je vytvoriť systematický postup školy pri  

• včasnom identifikovaní žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• zisťovaní možných príčin ťažkostí žiakov ohrozených školským neúspechom,  

• poskytovaní primeranej podpory žiakom ohrozeným školským neúspechom a 

následnom vyhodnocovaní jej účinnosti. 

 

Podpora sa uskutočňuje s rešpektovaním  

• individuality,  

• dôstojnosti, 

• vzdelávacích potrieb  

žiaka a je založená na spolupráci  

• žiaka,  

• pedagogických zamestnancov,  

• školského podporného tímu,  

• riaditeľa školy, 

• podľa potreby zákonného zástupcu a externých odborných subjektov. 

 

 

16.1  Vymedzenie menej úspešného žiaka vo vzdelávaní 

 

Za menej úspešného žiaka vo vzdelávaní sa na účely tohto plánu považuje žiak,  

• ktorý z jedného alebo viacerých vyučovacích predmetov sústavne nedosahuje 

požadované vzdelávacie výsledky  

alebo  

• ktorého dosahované výsledky vytvárajú riziko nezvládnutia požiadaviek 

vzdelávania. 

 

Pri posudzovaní školskej úspešnosti sa neprihliada iba na aktuálnu klasifikáciu žiaka, 

ale aj na  

• vývoj výsledkov žiaka,  

• individuálne predpoklady žiaka,  

• dochádzku žiaka,  

• plnenie školských povinností žiaka, 

• ďalšie okolnosti ovplyvňujúce vzdelávanie žiaka. 

Samotný jednotlivý neúspešný výsledok žiaka nie je automaticky dôvodom na jeho 

zaradenie medzi menej úspešných žiakov. 

 

 

16.2  Systém podpory menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

Škola pri podpore menej úspešných žiakov uplatňuje tento postup: 

1. Monitoring žiaka 

• priebežné sledovanie vzdelávacích výsledkov, dochádzky, plnenia školských 

povinností a ďalších rizikových faktorov 
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2. Identifikovanie rizika školského neúspechu 

• včasné zachytenie zhoršujúcich sa výsledkov, problémovej dochádzky, rizika 

neprospievania alebo neklasifikovania 

3. Identifikovanie možných príčin 

• získavanie informácií prostredníctvom rozhovoru so žiakom, pedagogického 

pozorovania a dostupných informácií 

4. Poskytnutie podpory 

• výber a realizácia primeraných pedagogických, organizačných, motivačných alebo 

ďalších podporných opatrení 

5. Spolupráca 

• podľa charakteru problému zapojenie triedneho učiteľa, vyučujúceho, školského 

podporného tímu, zákonného zástupcu alebo externého odborného subjektu 

6. Vyhodnotenie účinnosti 

• sledovanie ďalšieho vývoja žiaka a posúdenie účinnosti prijatých opatrení; 

7. Úprava ďalšieho postupu 

• ak prijatá podpora neprináša primeraný výsledok, opatrenia sa podľa potreby upravia 

alebo doplnia. 

 

 

16.3  Rizikové faktory školského neúspechu žiakov 

 

Pedagogickí zamestnanci priebežne venujú pozornosť najmä týmto rizikovým faktorom 

školského neúspechu žiakov: 

• zhoršovanie vzdelávacích výsledkov,  

• opakované nedostatočné výsledky,  

• zvýšený počet vymeškaných vyučovacích hodín,  

• nepravidelná dochádzka,  

• riziko neklasifikovania,  

• nedostatočné plnenie školských povinností,  

• znížený záujem o vyučovanie alebo vzdelávanie,  

• výrazná zmena správania alebo prístupu žiaka,  

• adaptačné alebo sociálne ťažkosti,  

• nepriaznivé okolnosti v rodinnom alebo sociálnom prostredí, ak sú škole známe,  

• odlišnosť vyučovacieho a materinského jazyka,  

• špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby.  

Výskyt jedného rizikového faktora automaticky neznamená, že žiak je menej úspešným 

žiakom. Je však podnetom na zvýšenú pedagogickú pozornosť a podľa potreby na 

bližšie posúdenie jeho situácie. 

 

 

16.4  Identifikovanie príčin školského neúspechu žiakov 

 

Pri identifikovaní rizika školského neúspechu sa škola usiluje primeraným spôsobom 

zistiť okolnosti, ktoré môžu nepriaznivo ovplyvňovať vzdelávacie výsledky žiaka. 

Základným nástrojom je individuálny rozhovor so žiakom, ktorý podľa charakteru 

situácie vedie najmä  

• triedny učiteľ,  

• príslušný vyučujúci, 

• člen školského podporného tímu. 
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Rozhovor sa vedie rešpektujúcim spôsobom, najmä: 

• v atmosfére dôvery a bezpečia,  

• bez ponižovania alebo obviňovania žiaka,  

• bez porovnávania výsledkov alebo správania žiaka s ostatnými žiakmi,  

• s rešpektovaním individuality žiaka,  

• s využívaním primeraných otvorených otázok,  

• s aktívnym počúvaním,  

• so zameraním na hľadanie možných príčin problému a spôsobov jeho riešenia.  

 

Žiak má byť podľa svojich možností aktívnym účastníkom hľadania riešenia, nie iba 

objektom prijatých opatrení. 

Ak okolnosti naznačujú potrebu odbornej diagnostiky alebo intervencie presahujúcej 

kompetencie pedagogických zamestnancov školy, škola postupuje v spolupráci  

s príslušným zariadením poradenstva a prevencie, predovšetkým s  

• Centrom poradenstva a prevencie v Nitre, so sídlom na ul. J. Vuruma 2, Nitra,  

s ktorým škola dňa 18. 03. 2026 uzavrela dohodu spolupráci. 

 

 

16.5  Opatrenia na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

Opatrenia (pozri nižšie) sa určujú individuálne podľa charakteru a príčin školského 

neúspechu. Nie je potrebné uplatňovať všetky opatrenia pri každom žiakovi. 

 

1. Pedagogická podpora 

Podľa potreby sa uplatňuje najmä 

• individuálne vysvetlenie alebo opakovanie problematického učiva,  

• konzultácie a podľa možností školy doučovanie,  

• pomoc pri identifikovaní podstatného učiva,  

• podpora pri organizovaní učenia a domácej prípravy,  

• primeraná kontrola plnenia zadaných úloh,  

• prepájanie učiva s praktickými situáciami,  

• využívanie aktivizujúcich metód vzdelávania,  

• vytváranie primeraných príležitostí na zažitie úspechu,  

• zohľadňovanie individuálnych vzdelávacích potrieb žiaka.  

 

2. Motivačná podpora 

Pedagogickí zamestnanci 

• oceňujú aj čiastkový pokrok žiaka,  

• podporujú samostatnosť žiaka,  

• posilňujú zodpovednosť žiaka za vlastné vzdelávanie,  

• podporujú vytrvalosť žiaka a jeho pracovné návyky,  

• pomáhajú žiakovi stanovovať dosiahnuteľné čiastkové ciele,  

• podporujú aktívne zapojenie žiaka do vyučovania.  

 

3. Organizačná a podporná spolupráca 

Podľa potreby sa zabezpečuje 

• intenzívnejšia spolupráca vyučujúceho a triedneho učiteľa,  

• konzultácia so školským podporným tímom,  

• komunikácia so zákonným zástupcom neplnoletého žiaka,  

• spolupráca so zariadením poradenstva a prevencie,  

• ďalšia externá spolupráca podľa charakteru konkrétneho prípadu.  
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16.6  Úlohy jednotlivých aktérov podpory menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

1. Vyučujúci 

Vyučujúci najmä 

• priebežne sleduje vzdelávacie výsledky žiakov,  

• včas identifikuje výrazné alebo pretrvávajúce zhoršenie výsledkov,  

• poskytuje primeranú pedagogickú podporu,  

• komunikuje so žiakom o príčinách a možnostiach zlepšenia,  

• informuje triedneho učiteľa o pretrvávajúcom riziku neprospievania alebo 

neklasifikovania,  

• vyhodnocuje ďalší vývoj žiaka vo svojom vyučovacom predmete.  

 

2. Triedny učiteľ 

Triedny učiteľ najmä 

• sleduje celkový vývoj prospechu, dochádzky a správania žiaka,  

• koordinuje informácie od jednotlivých vyučujúcich,  

• uskutočňuje podľa potreby individuálny rozhovor so žiakom,  

• komunikuje so zákonným zástupcom neplnoletého žiaka,  

• spolupracuje so školským podporným tímom,  

• sleduje vývoj situácie žiaka a účinnosť prijatých opatrení.  

 

3. Školský podporný tím 

Školský podporný tím v rozsahu kompetencií svojich členov 

• spolupracuje pri identifikovaní potrieb žiaka,  

• poskytuje konzultačnú a koordinačnú podporu,  

• podľa potreby realizuje rozhovor so žiakom,  

• spolupracuje s triednym učiteľom a ostatnými pedagogickými zamestnancami,  

• podľa potreby spolupracuje so zákonným zástupcom,  

• sprostredkúva alebo koordinuje spoluprácu so zariadením poradenstva a 

prevencie.  

 

4. Riaditeľ školy 

Riaditeľ školy 

• vytvára podmienky na realizáciu podpory,  

• podporuje koordinovaný postup pedagogických zamestnancov,  

• kontroluje realizáciu úloh vyplývajúcich z tohto plánu,  

• sleduje systémovú úroveň podpory menej úspešných žiakov,  

• podľa potreby prijíma ďalšie organizačné alebo riadiace opatrenia.  

 

 

16.7  Osobitný postup pri problémoch s dochádzkou 

 

Vzhľadom na výskyt menej dôslednej dochádzky u časti žiakov školy sa pravidelnosti 

dochádzky venuje zvýšená pozornosť. 

 

Triedny učiteľ u žiakov priebežne sleduje najmä 

• narastajúci počet vymeškaných hodín,  

• opakované krátkodobé absencie,  

• neospravedlnenú neprítomnosť,  

• absenciu negatívne ovplyvňujúcu zvládnutie učiva,  

• vznik rizika neklasifikovania v dôsledku absencie.  
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Pri identifikovaní problému sa podľa jeho charakteru 

1.  uskutoční rozhovor so žiakom,  

2.  zistia dostupné príčiny nepravidelnej dochádzky žiaka,  

3.  žiak sa upozorní na možné dôsledky nepravidelnej dochádzky,  

4.  pri neplnoletom žiakovi sa podľa potreby kontaktuje zákonný zástupca,  

5.  koordinuje sa postup triedneho učiteľa a príslušných vyučujúcich,  

6.  podľa potreby sa zapojí školský podporný tím,  

7.  sleduje sa ďalší vývoj dochádzky žiaka.  

Pri porušovaní povinností žiaka sa postupuje v súlade so školským poriadkom a 

príslušnými právnymi predpismi. 

Cieľom je zasiahnuť skôr, ako rozsah absencie spôsobí výrazné zhoršenie výsledkov, 

neprospievanie alebo neklasifikovanie žiaka. 

 

 

16.8  Harmonogram realizácie 

plánu na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

obdobie  hlavná činnosť 

september 2026 
• vstupné sledovanie žiakov, 

• identifikácia známych rizikových faktorov a potrieb 

november 2026 

• vyhodnotenie situácie po I. štvrťroku školského roka, 

• identifikácia rizikových žiakov a prijatie alebo úprava 

opatrení 

január 2027 
• vyhodnotenie výsledkov a účinnosti podpory  

za I. polrok školského roka 

február – marec 2027 
• pokračovanie podpory a priebežné sledovanie účinnosti 

prijatých opatrení 

apríl 2027 

• vyhodnotenie situácie po III. štvrťroku školského roka, 

• osobitná pozornosť riziku neprospievania a 

neklasifikovania 

máj – jún 2027 
• intenzifikácia podpory podľa individuálnej potreby a 

sledovanie výsledkov opatrení 

jún 2027 
• celkové vyhodnotenie realizácie plánu a formulovanie 

odporúčaní na ďalší školský rok 

priebežne 

• monitoring výsledkov, dochádzky a plnenia školských 

povinností, 

• identifikovanie nových prípadov rizika a poskytovanie 

primeranej podpory 

 

 

16.9  Dokumentovanie, kontrola a vyhodnotenie  

plánu na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní 

 

Podpora menej úspešných žiakov sa dokumentuje primerane charakteru, rozsahu a 

trvaniu poskytovanej podpory.  

Cieľom dokumentovania je zabezpečiť kontinuitu, koordináciu a preukázateľnosť prijatých 

opatrení bez vytvárania neprimeranej administratívnej záťaže. 
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Pri žiakovi vyžadujúcom systematickejšiu alebo dlhodobú podporu sa podľa potreby 

zaznamená najmä 

• identifikovaný problém alebo riziko,  

• prijaté opatrenie,  

• osoba zodpovedná za jeho realizáciu,  

• obdobie realizácie,  

• stručné vyhodnotenie účinnosti.  

 

Plnenie plánu na podporu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní priebežne sleduje 

riaditeľ školy.  

Výsledky podpory menej úspešných žiakov sa priebežne vyhodnocujú aj v rámci 

zasadnutí pedagogickej rady a činnosti školského podporného tímu. 

 

Na konci školského roka sa vyhodnotí najmä 

• charakter identifikovaných problémov,  

• vývoj vzdelávacích výsledkov podporovaných žiakov,  

• vývoj ich dochádzky,  

• využívané formy podpory,  

• účinnosť prijatých opatrení,  

• potreba pokračovania alebo úpravy systému podpory v nasledujúcom školskom 

roku.  

Výsledky vyhodnotenia sa využijú ako jedno z východísk pri plánovaní činnosti školy  

na školský rok 2027/2028. 
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17 PLÁN A PRAVIDLÁ  

ČERPANIA DOVOLENKY A NÁHRADNÉHO VOĽNA  
 

Plán a pravidlá čerpania dovolenky a náhradného voľna upravujú základné zásady 

plánovania, určovania, schvaľovania a evidencie čerpania dovolenky a náhradného 

voľna zamestnancov školy v školskom roku 2026/2027. 

 

Pri čerpaní dovolenky a náhradného voľna sa postupuje podľa príslušných ustanovení  

• zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,  

• zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce  

vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

• vo vzťahu k pedagogickým zamestnancom aj zákona č. 138/2019 Z. z. v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

17.1  Dovolenka 

 

Zamestnancovi školy vzniká za podmienok ustanovených Zákonníkom práce nárok  

na 

• dovolenku za kalendárny rok alebo jej pomernú časť, 

• dovolenku za odpracované dni, 

• dodatkovú dovolenku. 

 

Výmera dovolenky jednotlivých zamestnancov sa určuje podľa príslušných ustanovení 

Zákonníka práce a osobitných predpisov. 

 

Čerpanie dovolenky určuje riaditeľ školy po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 

dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcu zamestnancov tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho 

roka. 

 

Pri určovaní čerpania dovolenky sa prihliada na úlohy zamestnávateľa a na oprávnené 

záujmy zamestnanca. 

 

Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie najmenej štyroch týždňov 

dovolenky v kalendárnom roku, ak má zamestnanec na ne nárok a určeniu čerpania 

dovolenky nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca.  

 

Ak sa dovolenka poskytuje v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna jej časť 

najmenej dva týždne, ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodne inak. 

 

Určené čerpanie dovolenky zamestnávateľ oznámi zamestnancovi najmenej 14 dní 

vopred. Toto obdobie môže byť výnimočne skrátené so súhlasom zamestnanca.  

 

Pri plánovaní a určovaní dovolenky zamestnancov školy sa prihliada najmä na 

• organizáciu školského roka,  

• termíny školských prázdnin,  

• zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• zabezpečenie riadnej prevádzky školy,  

• pracovné úlohy jednotlivých zamestnancov,  

• oprávnené záujmy zamestnancov.  
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17.2  Práca nadčas a náhradné voľno 

 

Na účel platu za prácu nadčas sa u pedagogického zamestnanca za jednu hodinu práce 

nadčas považuje vykonaná hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorá 

prevyšuje jeho základný úväzok, ak pedagogický zamestnanec splnil svoj základný 

úväzok. 

Na účel náhradného voľna sa jedna hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 

vykonanej nad základný úväzok podľa zákona považuje za jeden a pol hodiny práce 

nadčas.  

 

Ak sa riaditeľ školy so zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného voľna za prácu 

nadčas, poskytne sa náhradné voľno v rozsahu ustanovenom príslušnými právnymi 

predpismi. 

Zamestnancovi odmeňovanému podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov patrí za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna, ak sa na jeho 

čerpaní dohodol so zamestnávateľom; osobitná úprava týkajúca sa pedagogických 

zamestnancov tým nie je dotknutá.  

 

Za čas čerpania náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat podľa príslušných 

ustanovení zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 

Náhradné voľno sa čerpá po dohode s riaditeľom školy s prihliadnutím na zabezpečenie 

výchovno-vzdelávacieho procesu a prevádzky školy. 

 

 

17.3  Plánované obdobia čerpania dovolenky a náhradného voľna 

 

Pri plánovaní čerpania dovolenky a náhradného voľna sa prihliada predovšetkým na  

• obdobia školských prázdnin, 

• prevádzkové a organizačné potreby školy. 

 

V školskom roku 2026/2027 sa predpokladá čerpanie dovolenky alebo náhradného 

voľna najmä v týchto obdobiach: 

 

obdobie predpokladaný počet pracovných dní 

• 29. 10. 2026 – 30. 10. 2026  

jesenné prázdniny 
2 

• 23. 12. 2026 – 07. 01. 2027 

vianočné prázdniny 
8 

• 01. 02. 2027 

polročné prázdniny 
1 

• 01. 03. – 05. 03. 2027  

jarné prázdniny 
5 

• 25. 03. 2027 – 30. 03. 2027  

veľkonočné prázdniny 
3 

• 05. 07. 2027 – 24. 08. 2027  

obdobie letných prázdnin 
36 
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Obdobia uvedené v tejto tabuľke predstavujú plánované obdobia vhodné na čerpanie 

dovolenky alebo náhradného voľna. 

Ich uvedenie v pláne samo osebe neznamená automatické čerpanie dovolenky alebo 

náhradného voľna konkrétnym zamestnancom ani nezakladá zamestnancovi nárok  

na čerpanie dovolenky alebo náhradného voľna v konkrétnom termíne. 

 

Konkrétne čerpanie dovolenky jednotlivých zamestnancov určuje riaditeľ školy  

s prihliadnutím na  

• nárok zamestnancov na dovolenku,  

• zabezpečenie riadneho chodu školy,  

• organizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu, 

• oprávnené záujmy zamestnancov. 

 

 

17.4  Žiadosť zamestnanca o čerpanie dovolenky alebo náhradného voľna 

 

Ak čerpanie dovolenky neurčil riaditeľ školy, zamestnanec môže požiadať riaditeľa 

školy o čerpanie dovolenky v požadovanom termíne. 

O čerpanie náhradného voľna zamestnanec žiada s prihliadnutím na prevádzkové 

možnosti školy. 

 

Zamestnanec, ktorý žiada o čerpanie dovolenky v konkrétnom termíne, predloží 

riaditeľovi školy (spravidla najmenej tri pracovné dni pred požadovaným začiatkom 

čerpania, ak osobitné okolnosti neodôvodňujú kratšiu lehotu) dovolenkový lístok, ktorý 

sa na účely tohto plánu považuje za žiadosť zamestnanca o čerpanie dovolenky. 

Zamestnanec predloží žiadosť o čerpanie náhradného voľna riaditeľovi školy spravidla 

najmenej tri pracovné dni pred požadovaným začiatkom čerpania, ak osobitné okolnosti 

neodôvodňujú kratšiu lehotu. 

 

Predloženie dovolenkového lístka alebo žiadosti o čerpanie náhradného voľna samo osebe 

nezakladá zamestnancovi právo nastúpiť na dovolenku, resp. čerpať náhradné voľno. 

Zamestnanec môže nastúpiť na dovolenku, resp. čerpať náhradné voľno až po schválení 

požadovaného termínu čerpania dovolenky, resp. náhradného voľna riaditeľom školy. 

 

V odôvodnených prípadoch možno žiadosť o čerpanie dovolenky, resp. náhradného 

voľna podať aj elektronicky, telefonicky alebo iným preukázateľným spôsobom. 

Ak bola žiadosť schválená bez predchádzajúceho vyhotovenia príslušného dokladu, 

zamestnanec bez zbytočného odkladu doplní evidenciu spôsobom určeným riaditeľom 

školy. 

 

Zamestnanec môže požiadať o čerpanie dovolenky alebo náhradného voľna aj mimo 

období uvedených v tabuľke v časti 17.3.   

Pri posudzovaní takejto žiadosti riaditeľ školy prihliada najmä na  

• zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• personálne a prevádzkové možnosti školy, 

• oprávnené záujmy zamestnanca. 

 

 

17.5  Určenie čerpania dovolenky riaditeľom školy 

 

Riaditeľ školy môže v súlade so Zákonníkom práce určiť zamestnancovi čerpanie 

dovolenky aj z vlastného podnetu. 
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Určené čerpanie dovolenky oznámi zamestnancovi najmenej 14 dní vopred, pričom toto 

obdobie možno výnimočne skrátiť so súhlasom zamestnanca.  

 

Pri určovaní čerpania dovolenky riaditeľ školy prihliada na  

• úlohy školy, 

• oprávnené záujmy zamestnanca. 

 

Hromadné čerpanie možno určiť po dohode so zamestnaneckým dôverníkom, ak je 

nevyhnutné z prevádzkových dôvodov; jeho rozsah je obmedzený Zákonníkom práce.  

 

 

17.6  Evidencia čerpania dovolenky a náhradného voľna 

 

Škola vedie evidenciu čerpania dovolenky a náhradného voľna jednotlivých zamestnancov. 

 

Zamestnanec je povinný dodržiavať určený alebo schválený termín čerpania dovolenky 

alebo náhradného voľna. 

 

Zmenu určeného alebo schváleného termínu čerpania dovolenky alebo náhradného 

voľna je potrebné vopred prerokovať s riaditeľom školy, ak tomu nebránia mimoriadne 

okolnosti. 
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18 PLÁNOVANÉ AKTIVITY ŠKOLY 
 

Plánované aktivity školy  

• dopĺňajú výchovno-vzdelávací proces, 

• vytvárajú priestor na rozvoj vedomostí, zručností, postojov a kompetencií žiakov 

aj mimo rámca bežného vyučovania. 

 

Pri plánovaní aktivít sa prihliada najmä na  

• zameranie školy,  

• školské vzdelávacie programy,  

• potreby a záujmy žiakov,  

• možnosti osobnostného, odborného, kultúrneho a sociálneho rozvoja žiakov, 

• aktuálne organizačné, personálne a materiálne podmienky školy. 

 

Aktivity školy sú zamerané najmä na: 

• podporu spolupatričnosti žiakov so školou a vytváranie priaznivej školskej klímy,  

• rozvoj odborných a praktických kompetencií žiakov,  

• prepájanie teoretického vzdelávania s reálnym spoločenským a pracovným 

prostredím,  

• rozvoj kultúrneho, občianskeho a spoločenského povedomia žiakov,  

• podporu tvorivosti, iniciatívnosti a aktívneho zapájania žiakov,  

• podporu zdravého životného štýlu a pohybových aktivít žiakov,  

• rozvoj sociálnych vzťahov a spolupráce medzi žiakmi. 

 

 

18.1  Slávnostné podujatia školy 

 

aktivita cieľová skupina 

 

predpokladaný 

termín  

• slávnostné otvorenie školského roka 

2026/2027 

žiaci dennej formy 

štúdia 
01. 09. 2026 

• rozlúčka so žiakmi maturitného ročníka žiaci školy máj 2027 

• slávnostné odovzdávanie maturitných 

vysvedčení 
absolventi školy máj/jún 2027 

• slávnostné ukončenie školského vyučovania 

v školskom roku 2026/2027 

žiaci dennej formy 

štúdia 
30. 06. 2027 

 

 

18.2  Tradičné a spoločenské aktivity školy 

 

aktivita cieľová skupina predpokladaný termín  

• imatrikulácia žiakov 1. ročníka žiaci dennej formy štúdia október 2026 

• mikulášska/vianočná besiedka žiaci dennej formy štúdia december 2026 

• stužková slávnosť maturantov 
žiaci 4. ročníka dennej 

formy štúdia  
november 2026 

• valentínska besiedka žiaci dennej formy štúdia február 2027 
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Pri príprave a realizácii vybraných tradičných a spoločenských aktivít školy sa vytvára 

priestor na aktívne zapojenie školského parlamentu v súlade s jeho plánom činnosti. 

 

 

18.3  Kultúrne a umelecké aktivity školy 

 

aktivita cieľová skupina predpokladaný termín  

• divadelné predstavenie žiaci dennej formy štúdia 
I. polrok  

školského roka 

• vianočný výchovný koncert  žiaci dennej formy štúdia december 2026 

• divadelné, filmové, hudobné 

alebo iné kultúrne podujatie 

podľa aktuálnej ponuky 

žiaci podľa charakteru 

podujatia 

II. polrok  

školského roka 

• ďalšie kultúrne a umelecké 

aktivity podľa aktuálnej ponuky 

žiaci podľa charakteru 

podujatia 
priebežne 

 

Pri výbere kultúrnych podujatí sa prihliada na ich  

• primeranosť veku žiakov,  

• výchovno-vzdelávací prínos, 

• možnosti školy. 

 

 

18.4  Súťaže, projekty a odborné aktivity 

 

Škola bude podľa aktuálnej ponuky, záujmu žiakov a organizačných možností 

podporovať zapájanie žiakov do predmetových, odborných, občianskych, 

ekonomických, podnikateľských, digitálnych a športových súťaží a projektov. 

Plánované sú najmä tie aktivity, ktoré sú uvedené v tabuľke. 

 

aktivita cieľová skupina predpokladaný termín  

• predmetové olympiády a súťaže 
žiaci podľa záujmu a 

podmienok súťaží 

podľa harmonogramov 

súťaží 

• olympiáda ľudských práv vybraní žiaci 
podľa harmonogramu 

súťaže 

• projekt Klasická ekonómia  

pre stredoškolákov 

žiaci 3. ročníka dennej 

formy štúdia  
jedenkrát mesačne  

• odborné aktivity zamerané  

na cestovný ruch 

najmä žiaci príslušného 

študijného odboru 
priebežne 

• aktivity zamerané na 

informačné systémy, informačné 

služby a digitálne kompetencie 

najmä žiaci príslušného 

študijného odboru 
priebežne 

• projekty a programy finančnej, 

ekonomickej a spotrebiteľskej 

gramotnosti 

podľa zamerania aktivity priebežne 

• futbalový alebo iný športový 

turnaj žiakov školy 
žiaci dennej formy štúdia jún 2027 
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18.5  Odborné exkurzie a poznávacie aktivity školy 

 

Exkurzie a poznávacie aktivity budú realizované s cieľom  

• prepájať obsah vzdelávania s praktickým prostredím,  

• rozširovať odborné poznatky žiakov, 

• umožňovať žiakom získavať skúsenosti mimo prostredia školy. 

 

aktivita cieľová skupina predpokladaný termín  

• Krajská knižnica Karola 

Kmeťka v Nitre – informačná 

výchova 

žiaci 1. ročníka dennej 

formy štúdia 
I. polrok školského roka 

• výstava Agrokomplex žiaci dennej formy štúdia 03. 09. 2026 

• veľtrh pomaturitného a 

celoživotného vzdelávania 

Gaudeamus Nitra 

žiaci 3. a 4. ročníka 

dennej formy štúdia 
03. 11. 2026 

• Štatistický úrad SR – pracovisko 

v Nitre 
vybraní žiaci podľa dohody 

• odborné exkurzie do podnikov, 

organizácií a inštitúcií 
podľa študijného odboru priebežne 

• exkurzie a aktivity z oblasti 

cestovného ruchu 

najmä žiaci príslušného 

študijného odboru 
priebežne 

• exkurzie a aktivity z oblasti 

informačných služieb 

najmä žiaci príslušného 

študijného odboru 
priebežne 

 

 

18.6  Výlety a ďalšie aktivity školy 

 

aktivita cieľová skupina predpokladaný termín  

• školské výlety 
žiaci 1., 2. a 3. ročníka 

dennej formy štúdia 
jún 2027 

• poznávacie a tematické aktivity 

mimo školy 
podľa charakteru aktivity priebežne 

• ďalšie výchovno-vzdelávacie, 

spoločenské, odborné alebo 

športové aktivity podľa 

aktuálnej ponuky 

podľa charakteru aktivity priebežne 

 

Kurzy pohybových aktivít v prírode, kurz na ochranu života a zdravia a účelové 

cvičenia sa realizujú podľa samostatného plánu uvedeného v kapitole 11 plánu práce 

školy. 

 

 

18.7  Organizácia a zabezpečenie aktivít školy 

 

Za organizačné zabezpečenie jednotlivých aktivít zodpovedajú pedagogickí zamestnanci 

určení alebo poverení riaditeľom školy. 
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Pri príprave a realizácii aktivít sa prihliada najmä na 

• výchovno-vzdelávací cieľ a prínos aktivity,  

• vek a potreby zúčastnených žiakov,  

• bezpečnosť a ochranu zdravia účastníkov,  

• personálne a organizačné zabezpečenie,  

• finančné a materiálne možnosti školy,  

• primeranosť aktivity vo vzťahu k organizácii vyučovania.  

 

Ak to charakter aktivity vyžaduje, pred jej realizáciou sa zabezpečí príslušná 

dokumentácia a poučenie žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia. 

 

 

18.8  Aktualizácia plánu aktivít školy 

 

Plánované aktivity uvedené v tejto kapitole predstavujú základný rámec aktivít školy na 

školský rok 2026/2027. 

Plán môže byť v priebehu školského roka priebežne dopĺňaný a upravovaný podľa  

• aktuálnej ponuky,  

• potrieb a záujmu žiakov,  

• výchovno-vzdelávacích potrieb školy,  

• organizačných, personálnych, finančných a materiálnych podmienok, 

• ďalších okolností ovplyvňujúcich realizáciu jednotlivých aktivít. 

 

Aktivita, ktorá sa z objektívnych alebo organizačných dôvodov neuskutoční v pôvodne 

predpokladanom termíne, môže byť realizovaná v inom termíne alebo nahradená inou 

aktivitou porovnateľného výchovno-vzdelávacieho zamerania. 
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19  KONTROLA A VYHODNOCOVANIE PLÁNU PRÁCE ŠKOLY 
 

19.1  Základné zásady kontroly a vyhodnocovania plánu práce školy 

 

Plnenie plánu práce školy na školský rok 2026/2027 sa bude priebežne sledovať, 

kontrolovať a vyhodnocovať počas celého školského roka. 

 

Cieľom kontroly a vyhodnocovania je najmä 

• sledovať mieru plnenia stanovených cieľov a úloh,  

• posudzovať účinnosť realizovaných opatrení a aktivít,  

• včas identifikovať prípadné nedostatky alebo prekážky pri plnení plánu,  

• prijímať opatrenia potrebné na zabezpečenie plnenia stanovených cieľov,  

• podľa potreby upravovať ďalší postup školy,  

• získavať podklady pre plánovanie činnosti školy v nasledujúcom školskom roku.  

 

 

19.2  Priebežné sledovanie plnenia plánu práce školy 

 

Za priebežné sledovanie plnenia plánu práce školy zodpovedá riaditeľ školy. 

Na sledovaní a vyhodnocovaní plnenia jednotlivých častí plánu práce školy sa podľa ich 

pôsobnosti podieľajú aj pedagogickí zamestnanci, koordinátori a ďalší zamestnanci 

poverení plnením konkrétnych úloh. 

 

Plnenie plánu práce školy sa bude sledovať najmä prostredníctvom 

• kontrolnej a hospitačnej činnosti riaditeľa školy,  

• zasadnutí pedagogickej rady a pracovných porád,  

• kontroly plnenia uložených úloh,  

• vyhodnocovania výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti,  

• vyhodnocovania činnosti koordinátorov a ďalších poverených zamestnancov,  

• vyhodnocovania jednotlivých čiastkových plánov,  

• analýzy pedagogickej a ďalšej dokumentácie školy,  

• výsledkov a výstupov realizovaných aktivít,  

• ďalších relevantných zistení a podnetov.  

 

 

19.3  Priebežné vyhodnocovanie plnenia plánu práce školy 

 

Plnenie plánu práce školy sa vyhodnocuje priebežne počas školského roka. 

Osobitná pozornosť sa venuje najmä 

• plneniu hlavných cieľov a úloh školy,  

• oblastiam identifikovaným v pláne práce školy ako rozvojové potreby školy,  

• výsledkom výchovno-vzdelávacieho procesu,  

• dochádzke a školskému neúspechu žiakov,  

• kvalite pedagogickej činnosti,  

• rešpektujúcemu prístupu k žiakom a kvalite ich hodnotenia,  

• podpore žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,  

• realizácii odborného vzdelávania a odbornej praxe,  

• profesijnému rozvoju pedagogických zamestnancov,  

• plneniu jednotlivých čiastkových plánov školy,  

• plneniu opatrení prijatých na základe kontrolných zistení.  
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Ak sa pri priebežnom vyhodnocovaní zistí, že stanovená úloha alebo opatrenie nie sú 

plnené, prípadne ich realizácia neprináša očakávaný výsledok, riaditeľ školy prijme 

podľa charakteru zistenia primerané opatrenie. 

 

 

19.4  Vyhodnocovanie čiastkových plánov 

 

Jednotlivé plány, ktoré sú súčasťou plánu práce školy, sa vyhodnocujú spôsobom a  

v termínoch určených v príslušných kapitolách. 

 

Osoby zodpovedné za realizáciu jednotlivých plánov predložia riaditeľovi školy 

vyhodnotenie ich plnenia, ak je takáto povinnosť v príslušnom pláne ustanovená. 

 

Výsledky vyhodnotenia čiastkových plánov sa využijú pri celkovom vyhodnotení plánu 

práce školy. 

 

 

19.5  Záverečné vyhodnotenie plánu práce školy 

 

Po skončení školského roka riaditeľ školy vykoná celkové vyhodnotenie plnenia plánu 

práce školy na školský rok 2026/2027. 

 

Pri záverečnom vyhodnotení plnenia plánu práce školy sa posúdi najmä 

• miera splnenia stanovených cieľov a úloh,  

• plnenie jednotlivých čiastkových plánov,  

• dosiahnuté výsledky a významné prínosy,  

• nesplnené alebo čiastočne splnené úlohy a príčiny ich nesplnenia,  

• účinnosť prijatých opatrení,  

• pretrvávajúce alebo novovzniknuté rozvojové potreby školy,  

• oblasti, ktorým bude potrebné venovať zvýšenú pozornosť v nasledujúcom 

školskom roku.  

 

Záverečné vyhodnotenie nebude založené iba na formálnom posúdení, či bola konkrétna 

aktivita alebo úloha uskutočnená, ale podľa charakteru úlohy aj na posúdení jej 

výsledku a prínosu pre činnosť školy, kvalitu výchovy a vzdelávania a rozvoj žiakov. 

 

19.6  Využitie výsledkov vyhodnotenia plánu práce školy 

 

Výsledky priebežného a záverečného vyhodnotenia plánu práce školy sa využijú najmä 

pri 

• určovaní ďalších rozvojových potrieb školy,  

• plánovaní cieľov a úloh školy,  

• plánovaní kontrolnej a hospitačnej činnosti,  

• plánovaní profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov,  

• pri plánovaní činnosti jednotlivých koordinátorov a ďalších vnútorných štruktúr 

školy,  

• pri prijímaní opatrení na zvyšovanie kvality výchovy a vzdelávania,  

• pri tvorbe plánu práce školy na školský rok 2027/2028.  
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20  ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 

20.1  Postavenie plánu práce školy 

 

Tento plán práce školy v školskom roku 2026/2027 je základným vnútorným 

plánovacím a riadiacim dokumentom školy na školský rok 2026/2027. 

Vychádza najmä zo  

• zamerania, vízie a cieľov školy,  

• školských vzdelávacích programov,  

• identifikovaných rozvojových potrieb školy,  

• výsledkov predchádzajúcej činnosti školy,  

• aktuálnych podmienok školy, 

• úloh vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov, 

• ďalších relevantných dokumentov. 

 

Jednotlivé čiastkové plány obsiahnuté v tomto dokumente tvoria neoddeliteľnú súčasť 

plánu práce školy. 

 

 

20.2  Zodpovednosť za plnenie plánu práce školy 

 

Za celkové riadenie, koordináciu, kontrolu a vyhodnocovanie plnenia tohto plánu práce 

školy v školskom roku 2026/2027 školy zodpovedá riaditeľ školy. 

 

Za plnenie jednotlivých úloh zodpovedajú zamestnanci školy, ktorým boli príslušné 

úlohy podľa tohto plánu práce školy v školskom roku 2026/2027, ich pracovného 

zaradenia alebo osobitného poverenia zverené. 

 

Pedagogickí zamestnanci a ostatní zamestnanci školy sú povinní oboznámiť sa s tými 

ustanoveniami tohto plánu práce školy v školskom roku 2026/2027, ktoré sa vzťahujú  

na výkon ich pracovnej činnosti a na úlohy, za ktorých plnenie zodpovedajú. 

 

 

20.3  Zmeny a dopĺňanie plánu práce školy 

 

Tento plán práce školy v školskom roku 2026/2027 môže byť v priebehu školského roka 

podľa aktuálnych potrieb a podmienok školy zmenený alebo doplnený.  

 

Zmeny a doplnenia tohto plánu práce školy v školskom roku 2026/2027 sa vykonávajú najmä  

v prípade 

• zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov alebo záväzných podmienok činnosti 

školy,  

• zmeny organizácie školského roka,  

• vzniku nových úloh alebo potrieb školy,  

• výsledkov kontrolnej alebo hodnotiacej činnosti,  

• personálnych, organizačných alebo materiálnych zmien,  

• iných skutočností, ktoré majú významný vplyv na realizáciu plánu práce školy.  

 

Zmeny a doplnenia tohto plánu práce školy v školskom roku 2026/2027 vykonáva 

riaditeľ školy.  
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Ak sa zmena týka oblasti, pri ktorej právny predpis vyžaduje prerokovanie, súhlas 

alebo inú formu účasti príslušného orgánu alebo zamestnaneckého dôverníka, postupuje 

sa pri jej vykonaní v súlade s príslušným právnym predpisom. 

 

 

20.4  Oboznámenie s plánom práce školy a jeho sprístupnenie  

 

Každému zamestnancovi školy bude poskytnutý jeden exemplár tohto plánu práce školy 

v školskom roku 2026/2027.  

Zamestnanci sú povinní oboznámiť sa s jeho obsahom aspoň v rozsahu, ktorý sa 

vzťahuje na výkon ich pracovnej činnosti a na plnenie úloh, za ktoré zodpovedajú. 

 

O oboznámení zamestnancov s týmto plánom práce školy v školskom roku 2026/2027 sa 

vykoná preukázateľný záznam. 

 

Tento plán práce školy v školskom rou 2026/2027 bude zverejnený na webovom sídle 

školy a to odo dňa 28. 08. 2026. 

 

 

20.5  Platnosť a účinnosť plánu práce školy 

 

Tento plán práce školy v školskom roku 2026/2027 vydáva riaditeľ školy. 

 

Tento plán práce školy v školskom roku 2026/2027 bol vydaný dňa 28. 08. 2026 a 

nadobúda účinnosť dňa 01. 09. 2026. 

 

Tento plán práce školy v školskom roku 2026/2027 sa uplatňuje počas školského roka 

2026/2027, ak z charakteru konkrétnej úlohy, čiastkového plánu alebo príslušného 

ustanovenia nevyplýva iné. 

 

Návrh tohto plánu práce školy v školskom roku 2026/2027 bol prerokovaný 

pedagogickou radou dňa 27. 08. 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Nitre 28. 08. 2026 

 

 

 

 

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenčéš, PhD. 

 

riaditeľ školy 

 

 


