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1.  IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov skoly: Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS

Sidlo: Akademicka 4, 949 01 Nitra

Identifika¢né Cislo: 37854950

Druh skoly: stredna odborna Skola

Typ skoly: sikromna Skola

Vyucovaci jazyk: slovensky

Statutarny organ: RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD., riaditel’ Skoly
Kontaktné udaje: 0903 446 185 (tel. ¢.); riaditel@animus.sk (e-mail)
Webové sidlo: animus.sk

Nazov zriad'ovatel'a Skola: Centrum vzdelavania ANIMUS, s. r. 0.

Sidlo: Mati¢na ulica 3522/8, 949 11 Nitra
Identifikacné Cislo: 34104691
Statutarny orgéan: PaedDr. Zlatica Nagyova, konatel’ka
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2 VYCHODISKA PLANU PRACE SKOLY

Plan prace Sukromnej strednej odbornej Skoly ANIMUS na Skolsky rok 2026/2027
(v texte dalej ako ,,plan prace Skoly* v prisluSnom gramatickom tvare) je zakladnym
roénym planovacim a riadiacim dokumentom $koly.

Plan prace Skoly vytvara ramec pre systematické planovanie, realiziaciu, kontrolu a
vyhodnocovanie ¢innosti Skoly.

Jeho prostrednictvom sa dlhodobé zamery a ciele Skoly premietaju do konkrétnych
uloh, zodpovednosti, terminov a ukazovatelov ich plnenia.

2.1  Podklady pre spracovanie planu prace $koly

Plan prace skoly v skolskom roku 2026/2027 bol spracovany najmé na zaklade
e vseobecne zavdznych pravnych predpisov upravujucich oblast’ vychovy a vzdelavania,
e Statnych vzdelavacich programov pre prislusné skupiny odborov,
e Skolskych vzdelavacich programov $koly,
e koncepcného zdmeru rozvoja Skoly,
e sprav o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
za predchadzajuce Skolské roky,
e vysledkov autoevalvacie skoly,
e vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu, najméd analyzy vysledkov vzdeldvania,
dochadzky a spravania ziakov,
e vysledkov maturitnych skusok, prijimacieho konania a d’alSich foriem overovania
vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov,
e vysledkov vnltornej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti,
e zisteni, odpori€ani a opatreni vyplyvajucich z kontrolnej a inSpekénej €innosti,
e analyzy vnitorného a vonkajSieho prostredia Skoly,
¢ individudlnych vzdelavacich a podpornych potrieb Ziakov,
e personalnych, priestorovych, materialno-technickych a organizaénych podmienok
Skoly,
e potrieb profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e poziadaviek trhu prace, zamestnavatel'ov a regionu,
e podnetov a skusenosti Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zdkonnych
zastupcov a partnerov Skoly.
Uvedené podklady Skola vyuZiva na identifikdciu silnych stranok, oblasti vyZzadujucich
zlepSenie a aktualnych rozvojovych potrieb. Zistenia ziskané ich analyzou predstavuji
vychodisko pre stanovenie priorit, cielov a konkrétnych uloh Skoly na Skolsky rok 2026/2027.

2.2 Nadvéaznost’ planu prace Skoly na filozofiu, viziu, poslanie a ciele Skoly

Plan prace Skoly bezprostredne nadvizuje na filozofiu, viziu, poslanie a ciele Skoly
vymedzené v Skolskych vzdelavacich programoch a predstavuje jeden z nastrojov ich
uskuto¢iiovania v podmienkach prislusného skolského roka.

Filozofia $koly vychadza z presved¢enia, Ze vzdelavanie je procesom rozvoja ¢loveka ako
jedinecnej osobnosti a zaroven ¢lena spolo¢nosti.
Skola preto vytvara podmienky na rozvoj

e odbornych vedomosti,
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e praktickych zrucnosti,

e klucovych kompetencii,

e moralnych hodnét,

e obcianskej zodpovednosti,

e schopnosti spolupracovat’ s ostatnymi.

Viziu Skoly vyjadruje motto:
... aby sme sa stali harmonickym spolocenstvom hodnotovo orientovanych Pudi.

V sulade s touto viziou Skola vytvara Skolské prostredie zaloZené na vzajomnej ucte,
dovere, otvorenej komunikacii, spolupraci a reSpektovani doéstojnosti kazdého ¢loveka.

Poslanim §koly je podielat’ sa na formovani Pudi schopnych sebarealizacie, sociilne,
kultirne a moralne uvedomelych a prinosnych pre spolo¢nost’.

V sulade so Skolskym vzdelavacim programom smeruje ¢innost’ Skoly najmé k
e poskytovaniu kvalitného vzdeldvania prepajajiceho vSeobecné a odborné
vzdelavanie,
e vytvaraniu podmienok na vSestranny osobnostny, odborny a hodnotovy rozvoj
kazdého ziaka,
e rozvijaniu samostatnosti, tvorivosti, Kkritického myslenia, zodpovednosti a
schopnosti celoZivotného vzdeldvania,
e podpore rozvoja digitilnych, komunika¢nych, socidlnych a obc¢ianskych
kompetencii,
e vytvaraniu bezpecného, inkluzivneho a podnetného Skolského prostredia
zaloZeného na vzajomnom reSpekte, dovere a spolupraci,
e rozvijaniu spolupriace so zamestnavateI’'mi, vysokymi S$kolami, odbornymi
inStituciami a d’alSimi partnermi,
e priprave absolventov na uspeSné uplatnenie v profesijnom Zivote, d’alSie
vzdelavanie a aktivny ob¢iansky Zivot.
Uvedené dlhodobé ciele Skoly vytvaraju zakladny ramec, z ktorého vychadzaju priority
a ulohy stanovené v pliane prace §koly na Skolsky rok 2026/2027.

2.3  Nadviznost’ planu prace Skoly na zameranie Skoly

Plan prace Skoly
e nadvizuje na odborné zameranie Skoly,
e zohladiiuje Struktiru poskytovanych Studijnych odborov, charakter odborného
vzdelavania a podmienky, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutocnuju.

Skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie so zameranim na ekonomiku,
administrativu, podnikanie, cestovny ruch a informac¢né systémy.

Uvedené zameranie sa v plane prace Skoly premieta najmé do aloh orientovanych na
e rozvoj odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti Ziakov,
e prepajanie teoretického vzdelavania s praktickou pripravou a realnym
pracovnym prostredim,
e rozvoj digitalnych, komunikacnych, ekonomickych a podnikatel’skych
kompetencii Ziakov,
e uplatiiovanie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v modelovych a realnych situaciach,

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
8



Plan prace Sikromnej strednej odbornej §koly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra v $k. roku 2026/2027

e skvalitiovanie praktického vyucovania a odbornej praxe,

e rozvijanie spoluprace so zamestnavate’mi, organmi verejnej spravy, vysokymi
Skolami, odbornymi institiiciami a d’alS§imi partnermi $koly,

e zohladnovanie poZiadaviek trhu prace pri rozvoji odbornych kompetencii
Ziakov,

e pripravu Ziakov na tspeSné ukoncenie Studia, uplatnenie v profesijnom Zivote a
pokracovanie v d’alSom vzdelavani.

Pri planovani c¢innosti Skoly sa zohladiiuje Struktira poskytovanych Studijnych
odboroch v $kolskom roku 2026/2027:

e 6341 M Skola podnikania,
ktory od 01. 09. 2024, pocinajuc 1. ro¢nikom, bol nahradeny Studijnym odborom
6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani;

e 6324 M manaZment regionialneho cestovného ruchu,
ktory od 01. 09. 2024, pocinajuc 1. ro¢nikom, bol nahradeny Studijnym odborom
6355 M sluzby v cestovnom ruchu;

e 7237 M informacné systémy a sluzby.

Plan prace Skoly zaroven zohPadiuje osobitné podmienky poskytovania vzdelavania
na Elokovanom pracovisku, VasSinova 124/59, Nitra-Chrenova, zriadenom v Ustave
na vykon trestu odnatia slobody pre Zeny Nitra-Chrenova.

Ulohy planu prace sa na elokovanom pracovisku realizuji primerane jeho osobitnym
organizatnym a bezpeCnostnym podmienkam a realnym moznostiam ich uskuto¢niovania
pri zachovani poziadaviek na kvalitu a obsah poskytovaného vzdelavania podla Skolskych
vzdelavacich programov.

2.4  Principy realizacie a vyhodnocovania planu prace Skoly

Realizécia planu prace Skoly je zaloZena na systematickom prepojeni stanovenych ciel'ov,
konkrétnych uloh, zodpovednosti za ich plnenie, terminov realizacie, kontroly a nasledného
vyhodnotenia.

Pri realiz4cii a vyhodnocovani planu prace skoly sa uplatiiujil najma principy

e orientacie na kvalitu vychovy a vzdelavania,

e zamerania na vzdelavaciu UspeSnost’ a v§estranny rozvoj ziaka,

e reSpektovania individualnych vzdelavacich a podpornych potrieb ziakov,

e rovnosti prilezitosti a inkluzivneho pristupu,

e bezpecnosti, vzajomného reSpektu a ochrany dostojnosti kazdého Cloveka,

e prepdjania teoretického vzdelavania s praktickou pripravou,

e spolupréce a zdiel'anej zodpovednosti zamestnancov §koly,

e npartnerstva so zakonnymi zastupcami, zamestndvatelmi, vysokymi Skolami,
odbornymi inStiticiami a d’al§imi partnermi,

e profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e rozhodovania zalozeného na zisteniach a vysledkoch hodnotenia,

e systematickej kontroly, vyhodnocovania a prijimania opatreni na zlepSenie.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Ciele a tulohy stanovené planom prace Skoly sa podla charakteru uvedenych principov
konkretizuji ur¢enim zodpovednosti za ich plnenie, terminu alebo obdobia realizacie,
ukazovatel'ov splnenia a spésobu kontroly a vyhodnotenia.

Plnenie planu prace $koly sa priebeZne sleduje a vyhodnocuje najma prostrednictvom
e vnutornej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti,

zasadnuti pedagogickej rady a pracovnych porad,

analyzy vysledkov vychovy a vzdelavania,

sledovania dochadzky a spravania ziakov,

autoevalva¢nych nastrojov,

d’alsich relevantnych zdrojov udajov.

Na zaklade vysledkov kontroly a hodnotenia Skola identifikuje pri¢iny zistenych
nedostatkov a podla potreby prijima opatrenia na ich odstranenie alebo na dalSie
skvalitiiovanie svojej ¢innosti.

Udinnost’ prijatych opatreni sa nasledne overuje v ramci kontrolnej a hodnotiacej
¢innosti Skoly.

Vysledky plnenia planu prace Skoly st vyuzivané ako jedno z vychodisk pri celkovom
hodnoteni ¢innosti Skoly za prislusny Skolsky rok, pri identifikécii d’alSich rozvojovych
potrieb a pri planovani ¢innosti Skoly na nasledujtice obdobie.

Plan prace Skoly je otvorenym riadiacim dokumentom.

V priebehu $kolského roka méze byt’ aktualizovany alebo spresneny najmi v nadviznosti
na zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, organizaénych, personalnych alebo
materialno-technickych podmienok skoly, vysledky kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti alebo
aktudlne potreby Skoly.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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3 ROZVOJOVE POTREBY SKOLY

Na zaklade vychodisk uvedenych v kapitole 2, vyhodnotenia vysledkov a podmienok ¢innosti
Skoly, vysledkov vnutornej kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti a aktudlnych potrieb ziakov a
Skoly boli pre Skolsky rok 2026/2027 identifikované nasledujtice rozvojové potreby.

3.1 Kbvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

Rozvojovou potrebou $koly je d’alSie zvySovanie kvality vychovno-vzdelivacieho procesu
s dorazom na

e aktivne ucenie sa Ziakov,

* rozvoj samostatnosti, tvorivosti a kritického myslenia Ziakov,

e tcelné prepajanie ziskavanych vedomosti s ich praktickym vyuzitim u Ziakov.

Pozornost’ je potrebné venovat’ najmi
e primeranému vyuZivaniu aktivizujucich vyucovacich metod,
e diferenciacii vzdelavania podla potrieb Ziakov,
e vyuZivaniu digitalnych technolégii,
e vytvaraniu podmienok na aktivne zapajanie Ziakov do vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Sucast’ou zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu je aj skvalitiovanie
hodnotenia Ziakov.
Potrebné je
e uplatiiovat’ transparentné, objektivne a spravodlivé hodnotenie Ziakov zaloZené
na vopred znamych a zrozumitel’nych kritériach,
e poskytovat’ Ziakom primeranu spitnu vizbu podporujicu ich ucenie sa a d’alsi
rozvoj.

3.2  Vzdelavacia uspeSnost’, dochadzka a podpora Ziakov

Rozvojovou potrebou $koly je systematicky podporovat’ vzdelavaciu tspesnost’ Ziakov a
véas identifikovat® skuto¢nosti, ktoré mozu u Ziakov viest’ k

e zhorSeniu vzdelavacich vysledkov,

e neprospievaniu, neklasifikovaniu,

e predéasnému ukonceniu Stiadia.

Osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ dochadzke Ziakov.

U prevaznej vicsiny ziakov Skola nezaznamenava zavaznejSie problémy s plnenim
dochadzky, u niektorych ziakov sa vSak vyskytuje nepravidelna dochadzka alebo zvySena
absencia, ktord modZe negativne ovplyvilovat' ich vzdelavacie vysledky a kontinuitu
vzdelavania.

Rozvojovou potrebou Skoly je preto skvalitnit’ systém véasného zachytenia rizikovej
dochadzky a zabezpecit’ déslednu a véasnu reakciu na jej zhorSovanie.
Pozornost’ je potrebné zamerat’ najma na:

e pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie dochadzky jednotlivych Ziakov,

e vcasnu identifikaciu opakovanej alebo zvySujucej sa absencie,

e zistovanie pri¢in nepravidelnej dochadzky,

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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e dosledné uplatiiovanie pravidiel ospravedliiovania nepritomnosti a evidencie
dochadzky,

e vcéasnu komunikaciu so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom,

¢ koordinovany postup triedneho ucitel’a, pedagogickych zamestnancov a riaditel’a
skoly,

e prijimanie primeranych opatreni pri opakovanej alebo problémovej absencii,

e sledovanie ucinnosti prijatych opatreni a d’alSieho vyvoja dochadzky Ziaka.

Stucasne je potrebné nad’alej vytvarat® podmienky na poskytovanie podpory
zodpovedajucej individualnym vzdelavacim potrebam Ziakov.

Podpora bude vychadzat’ z konkrétnych potrieb Ziaka a podla ich charakteru sa bude
realizovat’ v spolupraci pedagogickych zamestnancov Skoly, ziakonnych zastupcov a
prislu$nych odbornych pracovisk, predovsetkym Centrom poradenstva a prevencie v Nitre
(sidlom na ul. J. Vuruma 2, Nitra), s ktorym Skola dna 18. 03. 2026 uzavrela dohodu
0 spolupraci.

Ciel'om je
e vytvarat’ podmienky na pravidelnu uéast’ Ziakov na vzdelavani,
e predchadzat’ Skolskému netspechu,
e podporovat’ kazdého ziaka pri dosahovani vzdelavacich vysledkov
zodpovedajucich jeho moZnostiam a schopnostiam.

3.3  Odborné vzdelavanie a prepojenie s praxou

Charakter a odborné zameranie $koly vytvaraju potrebu
e systematicky prepajat’ teoretické vzdelavanie s praktickou pripravou a realnym
pracovnym prostredim,
e vytvarat’ Ziakom podmienky na ziskavanie a upeviiovanie odbornych
kompetencii vyuZitel’'nych v profesijnom Zivote.

Rozvojovou potrebou skoly je
e dalSie skvalitiiovanie praktického vyucovania a odbornej praxe,
e vytvaranie prileZitosti pre Ziakov na uplatiiovanie ziskanych vedomosti a
zru¢nosti v modelovych a reilnych pracovnych situaciach,
e rozvijanie odbornych, digitalnych, komunikaénych, organizacnych a
podnikatel’skych kompetencii Ziakov.

Osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ zabezpefovaniu vhodnych pracovisk
na realizaciu odbornej praxe Ziakov.

Skisenosti §koly poukazuji na obmedzené moZnosti niektorych zamestnavatelov a
d’alSich organizacii prijimat’ na odborni prax vicSie skupiny Ziakov, priCom viaceré
pracoviské preferuju individualne umiestnenie ziakov alebo prax v mensich skupinach.

Rozvojovou potrebou Skoly je preto rozsirovat’ a diverzifikovat® siet’ pracovisk odbornej
praxe tak, aby bolo mozné zabezpecit' jej realizaciu v podmienkach zodpovedajtcich
zameraniu jednotlivych Studijnych odborov a sucasne reSpektovat’ realne kapacitné a
organiza¢né moznosti spolupracujucich pracovisk.
V tejto oblasti je potrebné zamerat’ sa najmé na:

e vyhPadavanie a oslovovanie novych pracovisk vhodnych na realizaciu odbornej

praxe,
e udrziavanie a rozvijanie spoluprace s existujucimi partnermi $koly,
Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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e rozdelenie Ziakov medzi vicSi pocet pracovisk s prihliadnutim na kapacitné
moznosti jednotlivych organizacii,

e uprednostiiovanie individualneho umiestnenia alebo mensich skupin Ziakov tam,
kde to podmienky pracoviska vyzaduju,

e zabezpeCovanie obsahovej vizby vykonavanych ¢innosti na prislusny Studijny
odbor,

e priebezni komunikaciu $koly s pracoviskami odbornej praxe,

e ziskavanie spitnej vizby od pracovisk a Ziakov a jej vyuZivanie pri d’alSom
planovani a organizovani odbornej praxe.

Skola bude zaroveti pokratovat’ v rozvijani spoluprace so zamestnavatel'mi, organmi verejnej
spravy, organizaciami cestovného ruchu, odbornymi institiciami, vysokymi Skolami a
d’al$imi partnermi, ktori mozu prispievat k praktickej priprave ziakov a rozvoju ich
odbornych kompetencii.

Ciel'om je vytvarat’ stabilni a dostatocne Siroku siet’ spolupracujucich pracovisk, ktora
umozni realizovat’ odbornu prax v primeranych podmienkach, v menSich skupinach
alebo individudlne podPa moZnosti pracoviska a s obsahom zodpovedajicim odbornému
zameraniu vzdelavania.

3.4  Bezpecné, inkluzivne a podnetné Skolské prostredie

Skola povaZuje za délezité pokracovat’ v rozvijani Skolského prostredia zaloZeného
na vzajomnej ucte, dovere, otvorenej komunikacii, spolupraci a reSpektovani dostojnosti
kazdého ¢loveka.

VzhPadom na vyznamnejSie zastiupenie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami predstavuje osobitnu rozvojovu potrebu Skoly
e dalSie skvalitiiovanie inkluzivneho pristupu,
e vytvaranie podmienok umoziujicich zohPadiovat individualne vzdelavacie a
podporné potreby Ziakov.

Pozornost’ je potrebné venovat’ najma

e vcasnej identifikacii potrieb Ziakov,

e uplatiiovaniu primeranych pedagogickych postupov a podpornych opatreni,
diferenciacii vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupraci pedagogickych zamestnancov Skoly.
Podla charakteru potrieb Ziaka je potrebné rozvijat’ aj spolupracu so zakonnymi
zastupcami a prisluSnymi zariadeniami poradenstva a prevencie.

Sucasne je potrebné podporovat’ také nastavenie Skolského prostredia, v ktorom
¢ individualne odliSnosti Ziakov nepredstavuji dovod na ich znevyhodiiovanie
alebo vyclenovanie,
e maju vSetci ziaci primerané podmienky na zapojenie sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu a rozvoj svojho potencialu.

Osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ uplatiiovaniu zasad profesijnej etiky a
poZiadaviek vyplyvajucich z etického kédexu pedagogickych a odbornych zamestnancov
v kaZzdodennom konani zamestnancov $koly.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Profesiondlne spravanie zamestnancov, kultura vzajomnej komunikiacie a osobny
priklad pedagogickych zamestnancov predstavuji vyznamnu sacast’ vytvarania
bezpecného a podnetného Skolského prostredia.

Vo vzt'ahu pedagogickych zamestnancov k Ziakom je potrebné désledne uplatiiovat’
reSpektujuci pristup zaloZzeny na

e Ttcte k osobnosti a dostojnosti Ziaka,

e korektnej a primeranej komunikacii,

e rovnakom zaobchadzani,

e reSpektovani individualnych osobitosti Ziakov.

Rozvojovou potrebou skoly je
e upevilovat’ profesionalnu a eticku kultiru skoly,
e podporovat’ pozitivne vzt’ahy medzi v§etkymi ucastnikmi vychovy a vzdelavania
e predchadzat® prejavom nevhodnej, znevaZujucej alebo nereSpektujucej
komunikacie.

Pozornost’ je potrebné venovat’ aj
e prevencii rizikového spravania,
e podpore pozitivnej socialnej klimy Skoly,
e vytvaraniu podmienok umeoziujicich Ziakom bezpec¢ne vyjadrovat’ svoje nazory,
potreby a podnety.

3.5  Profesijny rozvoj a spolupraca zamestnancov

Kvalita vychovy a vzdeldvania je bezprostredne spojend s odbornymi a profesijnymi
kompetenciami pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Skola identifikuje potrebu podporovat’ profesijny rozvoj zamestnancov v nadviznosti na
potreby Skoly a ziakov a na zistenia vyplyvajuce z kontrolnej, hospitacnej a hodnotiacej
¢innosti.

Pozornost’ je potrebné venovat’
e rozvoju pedagogickych, odbornych, digitilnych a komunikaénych kompetencii
Zamestnancov,
e praci so Ziakmi s réznymi vzdelavacimi a podpornymi potrebami,
e hodnoteniu Ziakov,
e profesijnej etike,
e vytvaraniu reSpektujuceho vzdelavacieho prostredia.

Rozvojovou potrebou je zaroven
e vytvarat’ podmienky na vymenu skisenosti, vzajomné ucenie sa a spolupracu
zamestnancov,
e poskytovat’ primerani metodicki a profesijnd podporu zacinajicim
pedagogickym zamestnancom.

3.6  Riadenie, kontrola a hodnotenie kvality

Skola identifikuje potrebu d’aliiecho posiliiovania vmitorného systému riadenia a
kontroly tak, aby umoziioval priebezne ziskavat’ objektivne informacie o
Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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e kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu,
e plneni povinnosti zamestnancov,

e dodrziavani vnutornych predpisov Skoly,
e napiiiani stanovenych cielov a iloh.

Rozvojovou potrebou je zvysit' systematickost’, pravidelnost’ a doslednost’ kontrolnej
¢innosti vykonavanej riaditePom Skoly.

Kontrolna ¢innost’ ma byt’ planovana, preukazatel'na a zamerand nielen na zistenie aktualneho
stavu, ale aj na identifikdciu pricin zistenych nedostatkov, prijimanie konkrétnych opatreni a
nasledné overovanie ich splnenia a G¢innosti.

Osobitna pozornost’ v ramci kontrolnej a hospitacnej ¢innosti bude venovana najmé
e kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu,
¢ plneniu Skolskych vzdelavacich programov,
vedeniu pedagogickej dokumentacie,
dodrziavaniu stanovenych pravidiel a kritérii hodnotenia Ziakov,
objektivnosti, transparentnosti a primeranosti hodnotenia,
sposobu komunikacie pedagogickych zamestnancov so Ziakmi a reSpektovaniu
ich osobnosti a dostojnosti,
e dodrziavaniu zasad profesijnej etiky a vniitornych predpisov $koly,
¢ plneniu pracovnych povinnosti a uloZenych tloh,
e poskytovaniu podpory Ziakom podPa ich individualnych potrieb,
e plneniu opatreni prijatych na zaklade predchadzajucich kontrolnych zisteni.

Vysledky kontrolnej a hospitacnej cinnosti budi preukazatel’'ne zaznamenavané,
vyhodnocované a prerokivané s prisluSnymi zamestnancami.

V pripade zistenia nedostatkov budu prijimané konkrétne opatrenia s urcenim
zodpovednosti a terminu ich splnenia a naslednou kontrolou ich realizicie a ucinnosti.

Vysledky kontrolnej, hospitacnej a autoevalva¢nej ¢innosti budi vyuZivané pri
e hodnoteni kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

profesijnom rozvoji zamestnancov,

e prijimani riadiacich opatreni,

e planovani d’alSieho rozvoja skoly.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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4 PRIORITY A CIELE SKOLY NA SKOLSKY ROK 2026/2027

Na zaklade vychodisk planu prace Skoly (kapitola 2), identifikovanych rozvejovych
potrieb (kapitola 3) a dlhodobych cielov vymedzenych v Skolskom vzdelavacom
programe stanovuje $kola na Skolsky rok 2026/2027 nasledujuce priority a ciele.

Stanovené priority vyjadruja oblasti, ktorym bude Skola v prisluSnom $kolskom roku
venovat’ zvySend pozornost’.
Ich napiiianie sa uskutoéiiuje prostrednictvom
e hlavnych uloh Skoly (kapitola 5),
e nadvézujucich planov Skoly (kapitola 7),
pri¢om miera ich plnenia je priebezne sledovana, kontrolovana a vyhodnocovana.

4.1  Priorita 1: ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

Ciel’ 1.1:
Skvalitiiovat’ vyucovaci proces s déorazom na
e aktivne zapajanie Ziakov,
e rozvoj samostatnosti, tvorivosti a kritického myslenia.

Ciel’ 1.2:
Podporovat’ icelné vyuZivanie
e aktivizujucich vyucovacich metéd,
e digitalnych technoldgii,
o diferenciacie vzdelavania podla potrieb Ziakov.

Ciel’ 1.3:
Skvalitiiovat’ systém hodnotenia Ziakov s dorazom na
e objektivnost’,
e transparentnost’,
e dodrziavanie stanovenych Kritérii,
e poskytovanie primeranej spiatnej vizby.

Ciel’ 1.4:
Systematicky sledovat’® kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivat’ zistenia
z hospitacnej a kontrolnej ¢innosti na jeho d’alSie skvalitiiovanie.

4.2  Priorita 2: Podpora vzdelavacej uspesnosti a individualnych potrieb Ziakov

Ciel’ 2.1:
Véas identifikovat’® Ziakov ohrozenych Skolskym netspechom a zabezpefovat im
primeranu pedagogicku a odbornu podporu podl’a charakteru ich potrieb.

Ciel’ 2.2:
Zvysit' systematickost’ sledovania dochadzky a véas reagovat’ na opakovanu alebo
zvySujucu sa absenciu Ziakov.

Ciel’ 2.3:
Posiliiovat’ koordinovanu spolupriacu pedagogickych zamestnancov, Ziakov a zikonnych
zastupcov pri rieSeni faktorov negativne ovplyvitujucich vzdelavaciu aspesnost’.
Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
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Ciel’ 2.4:
Skvalitiiovat’ poskytovanie podpory Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a d’al§im Ziakom vyZadujicim individualnu podporu.

4.3  Priorita 3: Rozvoj odborného vzdelavania a prepojenia s praxou

Ciel’ 3.1:
Posiliiovat’ prepojenie teoretického odborného vzdelivania s praktickou pripravou,
modelovymi situaciami a realnym pracovnym prostredim.

Ciel’ 3.2:
Skvalitiiovat’ organizaciu a obsah odbornej praxe s dorazom na silad vykonavanych
¢innosti so zameranim prislu§ného Studijného odboru.

Ciel’ 3.3:

RozSirovat’ a diverzifikovat’ siet’ pracovisk odbornej praxe tak, aby bolo mozZné
vo vicSej miere zabezpecCovat’ individudlne umiestnenie Ziakov alebo ich umiestnenie
v menSich skupinach.

Ciel’ 3.4:
Rozvijat’ spolupracu so zamestnavate’mi, organmi verejnej spravy, vysokymi $kolami,
odbornymi inStiticiami a d’alSimi partnermi Skoly.

Ciel’ 3.5:

Rozvijat’ odborné, digitialne, komunika¢né, organiza¢né a podnikatel’ské kompetencie
Ziakov potrebné na ich uplatnenie v profesijnom Zivote alebo pokracovanie v d’alSom
vzdelavani.

4.4  Priorita 4: Bezpec¢né, inkluzivne a hodnotovo orientované Skolské prostredie

Ciel’ 4.1:
Posiliiovat’ §kolské prostredie zaloZené na
e vzajomnej ucte,
e dovere,
e spoluprici,
e otvorenej komunikacii,
o reSpektovani dostojnosti kazdého €loveka.

Ciel’ 4.2:
Dosledne uplatiiovat’

e zasady profesijnej etiky,

e poziadavky etického kédexu pedagogickych a odbornych zamestnancov
v kaZzdodennom profesijnom konani.

Ciel’ 4.3:
Posiliiovat’ reSpektujici pristup pedagogickych zamestnancov k Ziakom, osobitne
v oblasti komunikacie a poskytovania spitnej vizby.
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Ciel’ 4.4:

Rozvijat’ inkluzivne vzdelavacie prostredie zohPadnujice vyznamnejSie zastipenie
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a podporovat’ uplatiiovanie
primeranych pedagogickych postupov a podpornych opatreni.

Ciel’ 4.5:
Podporovat’ pozitivhu socidlnu klimu Skoly, predchadzat’ rizikovému spravaniu a
vytvarat’ podmienky na bezpecné vyjadrovanie nazorov, potrieb a podnetov Ziakov.

45  Priorita 5: Profesijny rozvoj, spolupriaca a zodpovednost’ zamestnancov

Ciel’ 5.1:
Zamerat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov na
e potreby skoly,
e potreby Ziakov,
e zistenia vyplyvajice z kontrolnej, hospita¢nej a hodnotiacej ¢innosti.

Ciel’ 5.2:
Rozvijat’ pedagogické, odborné, digitilne a komunikaéné kompetencie zamestnancov a
ich kompetencie v oblasti

e inkluzivneho vzdelavania,

e hodnotenia Ziakov,

e vytvarania reSpektujiceho vzdelavacieho prostredia.

Ciel’ 5.3:
Podporovat’ spolupriacu zamestnancov, vzajomnd vymenu skusenosti a poskytovanie
metodickej a profesijnej podpory.

Ciel’ 5.4:
Posiliiovat’ profesiondlnu zodpovednost’ zamestnancov za
e kvalitu vykonavanej prace,
e plnenie pracovnych povinnosti,
e uloZenych uloh,
¢ dodrZiavanie vnutornych predpisov skoly.

4.6  Priorita 6: Skvalitnovanie riadenia, kontroly a podmienok ¢innosti Skoly

Ciel’ 6.1:
Zvysit' systematickost’, pravidelnost’ a doéslednost’ kontrolnej a hospitacnej cinnosti
riaditel’a Skoly a zabezpecit’ jej preukazatel’né dokumentovanie a vyhodnocovanie.

Ciel’ 6.2:
Doésledne prepajat’ kontrolné zistenia s prijimanim konkrétnych opatreni a naslednym
overovanim ich splnenia a uc¢innosti.

Ciel’ 6.3:

Vyuzivat’ vysledky kontrolnej, hospitacnej a autoevalva¢nej ¢innosti pri riadeni Skoly,
hodnoteni kvality vychovy a vzdeldvania, profesijnom rozvoji zamestnancov a d’alSom
planovani.
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Ciel’ 6.4:

Pokracovat’ v skvalitiovani materialno-technickych a priestorovych podmienok Skoly
so zreteP’om na bezpec¢nost’, funkénost’, esteticki rovei prostredia a potreby vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ciel’ 6.5:
Zabezpecovat’ vzajomnu nadviznost’
planu prace Skoly,
Skolskych vzdelavacich programov,
nadvizujucich planov,
e vnutornych predpisov Skoly
a priebezne sledovat’ plnenie stanovenych ciel’ov a uloh.
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5 HLAVNE ULOHY SKOLY NA SKOLSKY ROK 2026/2027

Hlavné dlohy Skoly na Skolsky rok 2026/2027 vychadzaja z priorit a ciel’ov stanovenych
v kapitole 4 a predstavuju ich realiza¢né rozpracovanie.

Vybrané ulohy a ¢innosti su d’alej konkretizované v prisluSnych nadvizujicich planoch
Skoly (kapitola 7).

Pri jednotlivych alohach sa urcuje
e zodpovednost’ za ich plnenie,
e termin alebo obdobie realizacie,
e ukazovatel’ splnenia,
e sposob kontroly alebo vyhodnotenia.

5.1  Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

Uloha 5.1.1

Skvalitiiovat’ vychovno-vzdeldvaci proces prostrednictvom vyuZivania primeranych
aktivizujucich metdod, digitalnych technolégii, diferenciicie vzdelavania a vytvarania
priestoru na samostatnu ¢innost’, spolupracu a kritické myslenie Ziakov.

e Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci
o Termin: priebeZne
o Ukazovatel splnenia: uplatiiovanie uvedenych prvkov vo vychovno-

vzdelavacom procese

e Kontrola a vyhodnotenie:  hospita¢na ¢innost’ riaditel’a §koly,
kontrola pedagogickej dokumentacie,
vyhodnotenie na pedagogickych poradach

Uloha 5.1.2
Zabezpelit’ uplatiiovanie transparentného, objektivheho a spravodlivého hodnotenia
Ziakov v stilade so Skolskym vzdelivacim programom a stanovenymi Kritériami
hodnotenia.

e Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci
e Termin: priebezne
e Ukazovatel splnenia: hodnotenie Ziakov v silade so stanovenymi

pravidlami a kritériami

e Kontrola a vyhodnotenie:  kontrola klasifikacie a pedagogickej dokumentacie,
hospitacna ¢innost’ riaditela Skoly,
podnety Ziakov

Uloha 5.1.3
Poskytovat’ Ziakom primeranu a zrozumitel’ni spéitni vizbu o vysledkoch ich ucenia a
moznostiach d’alSieho zlepSenia.

e Zodpovedni. pedagogicki zamestnanci
o Termin: priebeZne
e Ukazovatel splnenia: preukazatel’né vyuZivanie spitnej vizby

vo vyucovacom procese
e Kontrola a vyhodnotenie:  hospita¢na ¢innost’
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5.2  Vzdelavacia uspeSnost’, dochiadzka a podpora Ziakov

Uloha 5.2.1
Pravidelne sledovat’ dochadzku zZiakov a vcas identifikovat’ opakovanu alebo zvySujicu
sa absenciu.

e Zodpovedni. triedni uditelia
o Termin: priebeZne — najmenej mesacne
e Ukazovatel splnenia: pravidelne vyhodnocovana dochadzka,

identifikované pripady rizikovej absencie
e Kontrola a vyhodnotenie:  kontrola evidencie dochadzky riaditePom Skoly

Uloha 5.2.2

Pri zisteni nepravidelnej alebo zvySenej absencie zistovat’ jej prifiny, zabezpecit’ véasnu
komunikaciu so Ziakom a ziakonnym zastupcom a podl’a potreby prijat’ primerané
opatrenia.

e Zodpovedni: triedny ucitel’,
vychovny poradca,
riaditel’ Skoly podPla charakteru pripadu
o Termin: bezodkladne po identifikacii problému
o Ukazovatel splnenia: rieSenie identifikovanych pripadov,
prijatie opatreni podl’a potreby
e Kontrola a vyhodnotenie:  zaznamy o rieSeni,
nasledné sledovanie vyvoja dochadzky

Uloha 5.2.3
Systematicky identifikovat’ Ziakov ohrozenych $kolskym neispechom a zabezpecovat’ im
primeranu podporu.

e Zodpovedni. pedagogicki zamestnanci,
triedni ucitelia,
Skolsky podporny tim
o Termin: priebezne; vyhodnotenie najmenej Stvrt'ro¢ne
e Ukazovatel splnenia: identifikovani Ziaci a realizované podporné postupy
e Kontrola a vyhodnotenie:  pedagogicka rada,
kontrolna ¢innost’ riaditel’a Skoly,
podrobnejSie podPla Plinu na podporu menej
uspesnych Ziakov vo vzdelavani

Uloha 5.2.4
Zabezpecovat’ podporu Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a
d’al$im Ziakom vyZadujicim individualnu podporu v sulade s ich potrebami.

e Zodpovedni. pedagogicki zamestnanci,
Skolsky podporny tim
e Termin: priebezne
o Ukazovatel splnenia: realizacia urcenej podpory a podpornych opatreni

e Kontrola a vyhodnotenie:  kontrolna a hospita¢na ¢innost’ riaditel’a $koly,
¢innost’ Skolského podporného timu
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5.3  Odborné vzdelavanie a odborna prax

Uloha 5.3.1
Zabezpecovat’ prepojenie teoretického odborného vzdelavania s praktickym vyuZivanim
vedomosti a zrucnosti Ziakov.

e Zodpovedni. vyucujuci odbornych predmetov
o Termin: priebezne
e Ukazovatel splnenia: vyuzivanie praktickych tloh, modelovych a realnych

situdcii vo vyucovani
e Kontrola a vyhodnotenie:  hospita¢na ¢innost’ riaditel’a Skoly,
kontrola plnenia Skolskych vzdelavacich programov

Uloha 5.3.2
Rozsirovat’ siet’ vhodnych pracovisk odbornej praxe a aktivne vyhl'adavat’ novych
partnerov s cie’om vytvorit’ dostato¢né kapacity na umiestnenie Ziakov.

e Zodpovedni. koordinator odbornej praxe,
riaditel’ Skoly

o Termin: priebezne — s dorazom na obdobie pred realizaciou
odbornej praxe

o Ukazovatel splnenia: pocet zabezpecenych pracovisk zodpovedajuci

potrebam realizacie odbornej praxe
e Kontrola a vyhodnotenie:  evidencia pracovisk a dohdd o spolupraci,
vyhodnotenie odbornej praxe

Uloha 5.3.3

Pri organizacii odbornej praxe zohladiiovat’ kapacitné moZnosti pracovisk a podla
moznosti zabezpecovat’ individudlne umiestnenie Ziakov alebo ich umiestnenie
v menSich skupinach.

e Zodpovedn:: koordinator odbornej praxe,
riaditel’ Skoly
e Termin: podl’a harmonogramu odbornej praxe
e Ukazovatel splnenia: umiestnenie Ziakov na pracoviska v sulade s ich

kapacitnymi moZnost’ami
e Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie odbornej praxe

Uloha 5.3.4
Overovat’ obsahovi vizbu ¢innosti vykonavanych pocas odbornej praxe na zameranie
prislusného Studijného odboru a ziskavat’ spitnu vizbu od Ziakov a pracovisk praxe.

e Zodpovedny: koordinator odbornej praxe
o Termin: pocas a po ukonceni odbornej praxe
e Ukazovatel splnenia: ziskana a vyhodnotena spétna vizba,

identifikované podnety na zlepSenie
e Kontrola a vyhodnotenie: ~ vyhodnotenie odbornej praxe

54  Bezpecné, inkluzivne a hodnotovo orientované §kolské prostredie

Uloha 5.4.1
Doésledne uplatiiovat® zasady profesijnej etiky a poziadavky etického kodexu
pedagogickych a odbornych zamestnancov v profesijnom konani a vzijomnej
komunikacii.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
22




Plan prace Sikromnej strednej odbornej §koly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra v $k. roku 2026/2027

e Zodpovedn:: pedagogicki zamestnanci

o Termin: priebezne

e Ukazovatel splnenia: profesionalne konanie v suilade s etickymi principmi
Skoly

e Kontrola a vyhodnotenie:  kontrolna ¢innost’ riaditel’a $koly,
rieSenie podnetov,
pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady

Uloha 5.4.2

Dosledne reSpektovat’ osobnost’ a dostojnost’ Ziaka a uplatiiovat’ korektni, primeranu a
reSpektujucu komunikaciu vo vSetkych situaciach vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Zodpovedn:: pedagogicki zamestnanci
o Termin: priebeZne
o Ukazovatel splnenia: reSpektujuca komunikacia a zaobchadzanie so Ziakmi

e Kontrola a vyhodnotenie:  hospita¢na a kontrolna ¢innost’ riaditela $koly,
podnety Ziakov,
autoevalva¢né nastroje

Uloha 5.4.3

Podporovat’ pozitivnu socialnu klimu $koly a realizovat’ ¢innosti zamerané na prevenciu
rizikového spravania a posiliiovanie bezpe¢nych vzt’ahov.

e Zodpovedn:: pedagogicki zamestnanci,
triedni ucitelia,
Skolsky podporny tim

o Termin: priebezne

o Ukazovatel splnenia: realizované preventivne a podporné aktivity

e Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie planu prace $kolského podporného
timu

5.5  Profesijny rozvoj a spolupraca zamestnancov

Uloha 5.5.1

Realizovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v nadviznosti na potreby
Skoly, Ziakov a zistenia z kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti.

e Zodpovedn:: pedagogicki zamestnanci,
riaditel’ Skoly
o Termin: priebezne
e Ukazovatel splnenia: realizované vzdelavacie a rozvojové aktivity

zodpovedajuce identifikovanym potrebam

e Kontrola a vyhodnotenie:  vyhodnotenie planu profesijného rozvoja a ro¢ného
planu d’alSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov

Uloha 5.5.2

Podporovat’ vzajomnu spolupracu, vymenu pedagogickych skisenosti a profesijné
ucenie sa zamestnancov.

e Zodpovedn:: pedagogicki zamestnanci,
riaditel’ Skoly
o Termin: priebeZne
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e Ukazovatel splnenia: realizované formy profesijnej spoluprace a vymeny
skusenosti

e Kontrola a vyhodnotenie:  pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady,
hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Uloha 5.5.3
Zabezpedit’ primerani metodickd a profesijni podporu zacinajiucim pedagogickym
zamestnancom.

e Zodpovedn:: uvadzajuci pedagogicki zamestnanci,
riaditel’ Skoly

o Termin: podl’a potreby a prisluSného programu adapta¢ného
vzdelavania

o Ukazovatel splnenia: realizicia adaptacného vzdelavania a poskytovanie

metodickej podpory
e Kontrola a vyhodnotenie:  dokumentacia adaptaéného vzdelavania,
hospitacna a kontrolna ¢innost’ riaditel’a Skoly

5.6  Riadenie a vnutorny systém kontroly

Uloha 5.6.1
Realizovat’ systematicku, pravidelni a preukazatenu kontrolnu a hospitaéni ¢innost’
riaditel’a Skoly podPla stanoveného planu.

e Zodpovedny: riaditel’ Skoly

o Termin: priebeZzne podl'a Planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a
skoly

e Ukazovatel splnenia: realizované planované kontroly a hospitacie a

vyhotovené zaznamy
e Kontrola a vyhodnotenie:  priebezné a zavereéné vyhodnotenie planu kontrolnej
¢innosti riaditela Skoly

Uloha 5.6.2
Pri zisteni nedostatkov prijimat’ konkrétne opatrenia, uréovat’ zodpovednost’ a termin
ich splnenia a nasledne overovat’ ich realizaciu a Gcinnost’.

e Zodpovedny: riaditel’ Skoly
e Termin: priebeZne podl’a kontrolnych zisteni
e Ukazovatel splnenia: prijaté a vyhodnotené opatrenia,

vykonané nasledné kontroly
e Kontrola a vyhodnotenie:  zaznamy z vykonanych kontrol a nasledna kontrola

Uloha 5.6.3
V ramci kontrolnej a hospitacnej cinnosti venovat’" zvySenu pozornost’ kvalite
vyucovania, hodnoteniu Ziakov, komunikacii pedagogickych zamestnancov so Ziakmi,
reSpektovaniu ich osobnosti a dostojnosti, profesijnej etike a plneniu pracovnych
povinnosti.

e Zodpovedny: riaditel’ Skoly

o Termin: priebezne

e Ukazovatel splnenia: uvedené oblasti zahrnuté do kontrolnej a hospitacnej
¢innosti

e Kontrola a vyhodnotenie:  zaznamy z vykonanych kontrol a hospitacii
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Uloha 5.6.4
Priebezne vyhodnocovat’ plnenie ciePov a tloh planu prace Skoly a vyuzivat’ ziskané
zistenia pri prijimani riadiacich opatreni.

e Zodpovedny: riaditel’ $koly
o Termin: priebezne, siihrnne na konci §kolského roka
e Ukazovatel splnenia: vykonané priebezné a zaverecné vyhodnotenie

plnenia planu prace Skoly
e Kontrola a vyhodnotenie:  pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady,
zaverecné vyhodnotenie planu prace Skoly

5.7  Materialno-technické a priestorové podmienky

Uloha 5.7.1
PriebeZne monitorovat’ stav priestorovych a materialno-technickych podmienok $koly a
identifikovat’ potreby ich udrzby, obnovy a d’alSieho rozvoja.

e Zodpovedny: riaditel’ Skoly

o Termin: priebezne

o  Ukazovatel splnenia: identifikované potreby a podl’a mozZnosti realizované
opatrenia

e Kontrola a vyhodnotenie:  prevadzkova kontrola,
evidencia realizovanych opatreni

Uloha 5.7.2
Pokracovat’ podPla finan¢nych, technickych a pravnych moznosti $koly v skvalitiiovani
funkénosti, bezpecnosti a estetickej urovne Skolského prostredia.

e Zodpovedny: riaditel’ Skoly

o Termin: priebeZne

e  Ukazovatel splnenia: realizované opravy, upravy, obnova alebo doplnenie
vybavenia podPa identifikovanych potrieb a moZnosti
Skoly

Kontrola a vyhodnotenie:  kontrola realizacie,
dokumentacia a evidencia vykonanych opatreni
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6 TERMINOVNIK SKOLSKEHO ROKA 2026/2027

V Skolskom roku 2026/2027 sa obdobie Skolského vyucovania
e zactina 1. septembra 2026 (utorok),
e kon¢i 30. juna 2027 (streda).

Prvy polrok vyucovania sa konci 29. januara 2027 (piatok) a druhy polrok zacina
2. februara 2027 (utorok).

e (01.09. 2026 - zaliatok Skolského roka
e 01.09. 2026 - zaciatok Skolského vyucovania
e 03.09.2026 - EC a PFIC MS
(cudzie jazyky; opravny a nahradny termin)
e 23.09.2026 - PCOZ MS

(nahradny termin)

e 14.09.2026 - 25.09. 2026 - suvisla odborna prax

(pre ziakov 3. ro¢nika dennej formy $tudia)
e 14,09. 2026 - 25.09. 2026 - suvisla odborna prax

(pre Ziakov 4. ro¢nika dennej formy $tiadia)
e 29.10.2026 - 30. 10. 2026 - jesenné prazdniny
e 16.11.2026 - vyhodnotenie

vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za 1. Stvrt'rok Skolského roka

e 23.12.2026 - 07.01.2027 - viano¢né prazdniny

e 27.01.2027 - vyhodnotenie
vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za l. polrok $kolského roka

e 01.02.2027 - polro¢né prazdniny
e (01.03.2027 - 05.03. 2027 - jarné prazdniny
e 09.03.2027 - EC a PFIC MS
(slovensky jazyk a literatira; riadny termin)
e 10.03.2027 - EC a PFIC MS
(cudzie jazyky; riadny termin)
e 11.03.2027 - EC MS

(matematika; riadny termin)

e 25.03. 2027 - 30. 03. 2027

vel’kono¢né prazdniny

PCOZ MS
(riadny termin)

e 05.04.2027 - 06. 04. 2027
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e 12.04.2027 - vyhodnotenie

vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za l11. §tvrt’rok $kolského roka

o (3. 05. 2027 - prijimacie skusky
do 1. ro¢nika v dennej forme Stidia
(1. termin 1. kola)

e 10.05. 2027 - prijimacie skasky
do 1. ro¢nika v dennej forme Stidia
(2. termin I. kola)

e maj 2027* - vyhodnotenie
vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Il. polrok $kolského roka
Vv triedach 4. ro¢nika

e maj 2027* - odovzdavanie ro¢nikovych vysvedéeni
Ziakom 4. ro¢nika

e maj 2027* - Studijny tyZden pre Ziakov 4. ro¢nika

e maj2027* - UFIC MS a TCOZ MS
(riadny termin)

e maj 2027* - slavnostné odovzdavanie
maturitnych vysvedceni

e 28.06.2027 - vyhodnotenie
vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Il. polrok $kolského roka
v triedach 1., 2. a 3. ro¢nika

e 30.06. 2027 - odovzdavanie ro¢nikovych vysvedéeni
Ziakom 1., 2. a 3. ro¢nika

e (01.07.2027 - 31. 08. 2027

letné prazdniny

*Pozndmka: Terminy budiu konkretizované po urceni celoStitneho obdobia pre konanie
UFIC a TCOZ MS Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR.
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7

PLAN CINNOSTI PEDAGOGICKEJ RADY

Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’a Skoly na prerokuvanie pedagogicko-
organizacnych otazok vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

Vzhladom na organiza¢nu Struktiru Skoly a skuto¢nost’, Ze v Skole nie su zriadené
predmetové komisie, predstavuje pedagogicka rada zakladny priestor na

7.1

spolo¢né prerokuvanie pedagogickych, didaktickych a metodickych otazok,
koordinaciu ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

hodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu,

prijimanie podnetov a odporucani na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Ciele a zameranie ¢innosti pedagogickej rady

Cinnost’ pedagogickej rady je zamerana najmi na

zabezpecovanie koordinacie pedagogickej ¢innosti Skoly,

prerokuvanie zasadnych pedagogicko-organiza¢nych otazok,

priebezné sledovanie a vyhodnocovanie kvality a vysledkov vychovno-
vzdelavacieho procesu,

systematické sledovanie prospechu, dochadzky a spravania Ziakov,

véasnu identifikaciu Ziakov ohrozenych Skolskym netspechom a prijimanie
primeranych opatreni,

vyhodnocovanie u€innosti prijatych pedagogickych a podpornych opatreni,
podporu jednotného, objektivneho, transparentného a pedagogicky primeraného
hodnotenia ziakov,

koordinaciu vzdelavania a podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

prerokuvanie pedagogickych, didaktickych a metodickych otazok a vymenu
skiisenosti a prikladov dobrej praxe,

podporu reSpektujucej komunikacie, profesijnej etiky a ochrany osobnosti a
dostojnosti Ziaka,

vyuzZivanie vysledkov kontrolnej, hospitacnej a autoevalvaCnej cinnosti
pri skvalitiiovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

podporu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

priebezné vyhodnocovanie plnenia pedagogickych ciel’ov a uloh Skoly.

Pedagogicka rada prerokuva najma:

Skolsky vzdelavaci program a jeho zmeny,

Skolsky poriadok a jeho zmeny,

plan prace §koly a vyhodnocovanie jeho plnenia,

organizaciu a podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu,

vysledky vychovy a vzdelivania Ziakov,

dochadzku a spravanie Ziakov,

vysledky a potreby Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
otazky hodnotenia a klasifikacie Ziakov,

opatrenia na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani,
organizaciu a vysledky odborného vzdelavania a odbornej praxe,
pripravu a vysledky maturitnej skasky,

relevantné vysledky kontrolnej, hospita¢nej a autoevalva¢nej ¢innosti,
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e profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
e d’alSie pedagogicko-organizacné otazky podl’a aktualnych potrieb Skoly.

7.2 Organizacia ¢innosti pedagogickej rady

Pedagogicka rada zasada podl’a harmonogramu uvedeného v tomto plane.
Podla aktualnych potrieb Skoly moze riaditel’ Skoly zvolat’ aj mimoriadne zasadnutie
pedagogickej rady.

Program jednotlivych zasadnuti urcuje riaditel’ $koly s prihliadnutim na
e vSeobecne zavidzné pravne predpisy,
e plan prace skoly,
e vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,
e vysledky kontrolnej, hospitac¢nej a autoevalvacnej ¢innosti,
e aktualne potreby skoly,
e podnety pedagogickych zamestnancov.

Sucastou zasadnuti pedagogickej rady je podl'a potreby aj odborna diskusia k
pedagogickym, didaktickym a metodickym otazkam.

Osobitna pozornost’ sa venuje oblastiam, v ktorych boli identifikované nedostatky alebo
potreba skvalitnenia pedagogickej ¢innosti.

7.3  Harmonogram a ramcovy obsah zasadnuti pedagogickej rady

August 2026
Priprava a organizacia Skolského roka 2026/2027

Prerokovanie najmai:
e organizacie Skolského roka 2026/2027,
e planu prace skoly,
¢ Skolskych vzdelavacich programov a ich zmien,
¢ Skolského poriadku a jeho zmien,
e organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v dennej a externej forme Stidia,
e organizacie vzdelavania na elokovanom pracovisku,
e pedagogického a organiza¢ného zabezpecenia vyucovania,
e organizacie odbornej praxe,
e zasad a Kritérii hodnotenia Ziakov,
e vzdelavania a podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e priorit, ciel'ov a hlavnych pedagogickych uloh Skoly,
e zamerania profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,
e zasad profesijnej etiky, reSpektujucej komunikacie a ochrany osobnosti a
dostojnosti Ziaka.

November 2026
Vyhodnotenie vysledkov vychovno-vzdeliavacej ¢innosti za 1. Stvrt’rok Skolského roka
2026/2027

Prerokovanie najmai:
e prospechu, dochadzky a spravania Ziakov,
e Ziakov s nedostato¢nymi alebo zhorSujucimi sa vzdelavacimi vysledkami,
e Zziakov s nepravidelnou alebo zvySenou absenciou,
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e ziakov ohrozenych Skolskym netspechom,

e vysledkov a potrieb Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e realizovanej podpory a ucinnosti prijatych opatreni,

e pricin identifikovanych problémov a navrhov d’alSieho postupu,

e aktualnych pedagogickych, didaktickych a metodickych otazok.

Poznamka:

e Na ziklade prerokovanych vysledkov sa formuluji odporucania a navrhy

opatreni na odstranenie alebo zmiernenie identifikovanych rizik.

Januar 2027
Komplexné vyhodnotenie I. polroka Skolského roka 2026/2027

Prerokovanie najma:
e Klasifikacie, prospechu, dochadzky a spravania ziakov,
e pripadov neprospievajucich a neklasifikovanych Ziakov,
e ziakov s vysokou alebo opakovanou absenciou,
e vysledkov Ziakov ohrozenych $kolskym neuspechom,
ucinnosti opatreni prijatych v priebehu I. polroka,
poskytovania podpory Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
uplatiiovania zasad a Kkritérii hodnotenia Ziakov,
plnenia hlavnych pedagogickych tloh §koly v I. polroku,
opatreni a priorit na II. polrok.

April 2027
Vyhodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti za I11. §tvrt’rok $kolského roka
2026/2027 vo vSetkych triedach

Prerokovanie najmai:
e prospechu, dochadzky a spravania Ziakov,
e Ziakov ohrozenych neprospievanim alebo neklasifikovanim,
¢ vyvoja dochadzky Ziakov, pri ktorych boli identifikované problémy,
e ucinnosti poskytovanej podpory a prijatych opatreni pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e pripravenosti Ziakov maturitnych ro¢nikov na ukoncenie Stadia,
e pripravy a organiza¢ného zabezpecfenia maturitnej skusky,
e aktualnych pedagogickych, didaktickych a metodickych otazok,
e opatreni potrebnych na uspesné ukoncenie §kolského roka.

Maj 2027
Vyhodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Il. polrok $kolského roka
2026/2027 v triedach 4. ro¢nika

Prerokovanie najma:

e Klasifikacie, prospechu, dochadzky a spravania Ziakov,
pripadov neprospievajucich alebo neklasifikovanych Ziakov,
splnenia podmienok ukonéenia posledného ro¢nika studia,
pripravenosti Ziakov na maturitna skusku,
organizacného zabezpecenia maturitnej skusky,
d’alSich otazok suvisiacich s ukoncovanim Stadia.

Jin 2027
Komplexné vyhodnotenie Il. polroka skolského roka 2026/2027 a celého $kolského roka
2026/2027
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Prerokovanie najmi:

7.4

vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,

klasifikacie, prospechu, dochadzky a spravania Ziakov,

pripadov neprospievajucich a neklasifikovanych Ziakov a d’alSieho postupu,
suhrnného vyvoja vzdelavacich vysledkov a dochadzky,

vysledkov podpory Ziakov ohrozenych $kolskym netispechom,

vysledkov vzdelavania a podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

vysledkov odbornej praxe,

vysledkov maturitnych skusok,

vysledkov prijimacich skisok,

vysledkov kontrolnej, hospitanej a autoevalvacnej cinnosti relevantnych
pre vychovno-vzdelavaci proces,

plnenia hlavnych pedagogickych ciel’ov a loh planu prace Skoly,

podnetov a odporicani pre planovanie §kolského roka 2027/2028.

Dokumentovanie, kontrola a vyhodnocovanie ¢innosti pedagogickej rady

Zo zasadnuti pedagogickej rady sa vyhotovuju zapisnice, v ktorych sa zaznamenava

najméi

program zasadnutia,

podstatny obsah prerokovanych otazok,
prijaté zavery,

odporicania,

uloZené tlohy.

Pri uloZenych ulohach sa podPla ich charakteru urcuje zodpovednost’ za ich splnenie a
termin plnenia.

Plnenie prijatych tloh a opatreni sa priebeZne sleduje a vyhodnocuje. Kontrola plnenia
uloh z predchédzajiceho zasadnutia je sicast'ou nasledujuceho zasadnutia pedagogickej rady,
ak charakter alebo termin ulohy nevyzaduje skorsiu kontrolu.

Cinnost’ pedagogickej rady sa vyhodnoti na konci §kolského roka najmi z hPadiska

plnenia planovaného obsahu zasadnuti,
realizacie prijatych opatreni a ich prinosu ku skvalitiovaniu vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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8

PLAN CINNOSTI SKOLSKEHO PODPORNEHO TiMU

Plan cCinnosti Skolského podporného timu je sucastou planu prace Skoly na Skolsky rok
2026/2027 a vychadza z jeho vychodisk, rozvojovych potrieb, priorit, cielov a hlavnych uloh.

Cinnost’ $kolského podporného timu je zamerana predovietkym na

koordinaciu podpory Ziakov v podmienkach $koly,

v€asnu identifikaciu vzdelavacich a vychovnych potrieb Ziakov,

podporu inkluzivneho a bezpeéného Skolského prostredia,

preventivne poOsobenie a zabezpefovanie spoluprice medzi Ziakom,
pedagogickymi zamestnancami, zakonnym zastupcom a podPa potreby
prisluSnymi externymi odbornymi subjektmi.

Rozsah cinnosti $kolského podporného timu zodpoveda jeho personilnemu zloZeniu a
odbornym kompetenciam jeho ¢lenov.

Cinnosti vyZadujiice odbornii diagnostiku alebo odbornu intervenciu, ktoré nepatria
do kompetencii ¢lenov Skolského podporného timu, $kola zabezpecuje prostrednictvom
spoluprace s prisluSnym zariadenim poradenstva a prevencie alebo inym opravnenym
odbornym subjektom.

8.1

Personalne zloZenie Skolského podporného timu

Skolsky podporny tim pracuje v $kolskom roku 2026/2027 v zloZeni:

funkcia v time H zamestnanec

koordinator Skolského podporného timu

Mgr. Martin Babiak
pedagogicky zamestnanec

¢len Skolského podporného timu

vychovny poradca Ing. Jozef Bacik

¢len Skolského podporného timu

pedagogicky zamestnanec

kariérovy poradca

8.2

Hlavné oblasti ¢innosti Skolského podporného timu

Hlavnym cielom ¢innosti $kolského podporného timu je

koordinovat’ dostupnu pedagogicku podporu Ziakov,
prispievat’ k vytvaraniu bezpecného, inkluzivheho a podnetného Skolského
prostredia.

Cinnost’ Skolského podporného timu je zamerana najmi na

v€asné zachytavanie vzdelavacich a vychovnych t'azkosti Ziakov,

podporu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v rozsahu

moznosti a kompetencii Skoly,

koordinaciu realizacie podpornych opatreni poskytovanych Skolou,

podporu Ziakov ohrozenych Skolskym neuspechom,

podporu pravidelnej Skolskej dochadzky,

spolupracu pri rieSeni problémov v spravani Ziakov,

podporu adaptacie Ziakov na Skolské prostredie,

podporu pozitivnej Skolskej klimy a re§pektujicich vzt’ahov,
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preventivne posobenie v oblasti rizikového spravania,

podporu profesijnej orientacie a kariérového smerovania ziakov,

poskytovanie konzulta¢nej podpory pedagogickym zamestnancom,

koordinaciu spoluprace so zakonnymi zastupcami,

véasné sprostredkovanie externej odbornej pomoci v pripadoch presahujicich
moZznosti alebo kompetencie Skoly.

Koordinator $kolského podporného timu zabezpecuje najméa

navrhovanie planu prace Skolského podporného timu na dany Skolsky rok,
vedenie zasadnuti Skolského podporného timu,

predkladanie sprav o ¢innosti Skolského podporného timu riaditel’ovi Skoly,
planovanie a administracia aktivit Skolského podporného timu,

koordinovanie spoluprace ¢lenov Skolského podporného timu,

koordinovanie sucinnosti Skolského podporného timu so Ziakmi, pedagogickymi
zamestnancami, zakonnymi zastupcami a riaditel’om Skoly,

spolupracu so zamestnancami zariadeni pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca ako ¢len $kolského podporného timu zabezpecuje najmé

monitorovaciu a intervenéni ¢innost’ v oblasti dodrZiavania $kolského poriadku
7o strany Ziakov,

monitorovaciu  a preventivnu  ¢innost’® zamerani na  predchadzanie
a odstrainovanie socialno-patologickych javov a rizikového spravania Ziakov,
intervenénu c¢innost’® zameranu na Ziakov s rizikovym spravanim a Ziakov
ohrozenych socialno-patologickymi javmi,

poradenski a konzultaénu ¢innost’ poskytovanu zakonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom v oblasti spravania a dochadzky Ziakov s cie’'om
zlepsit’ vysledky vychovy a vzdelavania,

poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ poskytovani Ziakom v oblasti ich vychovy,
osvetovi ¢innost’ v oblasti vychovy Ziakov,

podpora spoluprace pedagogickych zamestnancov so zakonnymi zastupcami
V oblasti spravania a dochadzky Ziakov.

Kariérovy poradca ako ¢len §kolského podporného timu zabezpecuje najmi

poradensku ¢innost’ poskytovanu Ziakom v sivislosti s ich sustavnou pripravou
na povolanie,

poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ poskytovanu Ziakom za u¢elom ich uplatnenia
na trhu prace alebo v ramci vysokoskolského Stidia,

informacnu ¢innost’ o aktudlnych poZiadavkach trhu price a moZnostiach
vysokoskolského Studia poskytovanu Ziakom,

interven¢nu ¢innost’ zamerani na rozvoj kompetencii Ziakov podmienujucich ich
uplatnenie na trhu prace,

analyzu uplatnenia absolventov S$koly na trhu prace alebo v ramci
vysokoskolského Studia.

Skolsky podporny tim pri rieSeni konkrétnych potrieb Ziakov spolupracuje najmi s

riadite’om Skoly,
triednymi u¢itel’mi,
pedagogickymi zamestnancami,
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e ziakmi,

e zakonnymi zastupcami,

e zariadeniami poradenstva a prevencie,

e podPa potreby d’alSimi opravnenymi odbornymi subjektmi.

8.3  Organizacia ¢innosti Skolského podporného timu

Skolsky podporny tim pracuje pocas celého §kolského roka podPa tohto plinu a podla
aktualnych potrieb zZiakov a Skoly.

Pracovné stretnutie Skolského podporného timu sa uskutofni spravidla jedenkrat
mesacéne a podl’a potreby aj mimoriadne.

Predmetom pracovnych stretnuti Skolského podporného timu je najma
e vyhodnocovanie aktualnych potrieb Ziakov,
e prerokovanie podnetov pedagogickych zamestnancov,
koordinacia postupu pri podpore konkrétnych Ziakov,
sledovanie realizacie dohodnutych opatreni a vyhodnocovanie ich u¢innosti,
planovanie preventivnych a podpornych aktivit,
koordinacia spoluprace s externymi odbornymi subjektmi.

Podnet na rieSenie potreby ziaka moéze vyplynit najmid z pozorovania pedagogického
zamestnanca, vysledkov vzdelavania, dochddzky alebo spravania ziaka, z podnetu samotného
ziaka alebo jeho zékonného zéstupcu.

Pri rieSeni konkrétneho pripadu Skolsky podporny tim posudi, ¢i je moZné potrebu
Ziaka rieSit’ pedagogickymi postupmi a podporou dostupnou v $kole, alebo je potrebné

odporucit’ alebo zabezpecit’ spolupracu s prisluSnym zariadenim poradenstva a
prevencie.

8.4  Harmonogram c¢innosti Skolského podporného timu

obdobie hlavnd cinnost

e zmapovanie potrieb Ziakov,

e aktualizacia prehPadu Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a poskytovanej podpory,

e adaptacna podpora Ziakov 1. ro¢nika

september 2026

e vyhodnotenie adaptacie Ziakov 1. ro¢nika dennej formy
oktober 2026 studia,

e preventivne aktivity podl’a potrieb Ziakov

e vyhodnotenie prospechu, dochadzky a identifikovanych
november 2026 rizik po L. Stvrt’roku Skolského roka,
e navrh podpory rizikovych Ziakov

e preventivne alebo podporné aktivity podl’a

december 2026 identifikovanych potrieb Ziakov

e vyhodnotenie poskytovanej podpory a situacie Ziakov

januar 2027 za |. polrok $kolského roka
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e preventivne aktivity,

februar — marec 2027 e Kariérové poradenstvo,
e podpora Ziakov maturitnych ro¢nikov pri d’alSom
smerovani

e vyhodnotenie rizika neprospievania, neklasifikovania a

april 2027 problémovej dochadzky po III. §tvrt'roku §kolského
roka
e Kkariérové a vychovné poradenstvo podl’a potrieb
maj 2027 Ziakov, priebezné vyhodnotenie poskytovanej podpory
Ziakom

e vyhodnotenie ¢innosti §kolského podporného timu,

jun 2027 e formulovanie odporucani na §kolsky rok 2027/2028

e pracovné stretnutia Skolského podporného timu,

e Kkonzultacie,

priebezne e podpora Ziakov,

e spolupraca s ucitel’'mi a zakonnymi zastupcami,

e komunikacia so zariadeniami poradenstva a prevencie

8.5  Dokumentovanie, kontrola a vyhodnocovanie ¢innosti pedagogickej rady

Zo zasadnuti $kolského podporného timu koordinator vyhotovuje zapisnice obsahujice
najméi

e prerokované oblasti,

e prijaté zavery,

¢ uloZené tilohy a podl’a potreby termin ich splnenia.

Cinnost’ tykajiica sa konkrétnych Ziakov sa dokumentuje primerane jej charakteru a
v rozsahu vyplyvajiicom z prisluSnych pravnych predpisov a vnitornych pravidiel
Skoly.

Pri vedeni dokumentacie sa reSpektuje ochrana osobnych tudajov, sikromia a dévernych
informacii.

Plnenie plianu cinnosti Skolského podporného timu sa priebeZne sleduje. Na konci
Skolského roka Skolsky podporny tim vyhodnoti najmi:
e realizaciu planovanych ¢innosti,
¢ identifikované potreby Ziakov a sposob ich rieSenia,
e fungovanie podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e vyvoj situacie Ziakov ohrozenych Skolskym neuspechom,
e spolupracu s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami,
spolupracu s externymi odbornymi subjektmi,
realizované preventivne aktivity,
¢innost’ v oblasti vychovného a kariérového poradenstva,
potreby a odporucania pre nasledujuci Skolsky rok.
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9 PLAN CINNOSTI KOORDINATORA ODBORNEJ PRAXE

Koordinator odbornej praxe:
e Ing. Jozef Bacik, pedagogicky zamestnanec

Plan cinnosti koordindtora odbornej praxe je sucastou planu prace Skoly na Skolsky rok
2026/2027 a vychadza z jeho vychodisk, rozvojovych potrieb, priorit, cielov a hlavnych uloh.

9.1 Cinnost’ koordinatora odbornej praxe

Koordinator odbornej praxe najméi

e vykonava priebeznu a vyberovi Kontrolu pritomnosti Ziakov na pracoviskach

odbornej praxe,

e podla potreby overuje dodrziavanie uréeného ¢asu odbornej praxe,

¢ komunikuje so Ziakmi a podl’a potreby s poverenymi osobami na pracoviskach,
zist'uje pripadné problémy suvisiace s dochadzkou Ziakov alebo organiziciou
odbornej praxe,
upozoriuje Ziakov na zistené nedostatky, ak ich moZno odstranit’ bezprostredne,
informuje riaditel’a Skoly o zavaZnejSich alebo opakovanych nedostatkoch,
podPa potreby vykonava naslednu kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov,
poskytuje riaditel’ovi §koly poznatky a podnety ziskané pocas kontrolnej ¢innosti.

Kontrolna ¢innost’ koordinatora odbornej praxe sa uskutociiuje pricbezne a vyberovo
pocas obdobia realizcie odbornej praxe.
Kontroly sa vykonavaju tak, aby umoziovali $kole ziskat primerany prehl'ad o dochadzke
ziakov a zékladnych podmienkach realizacie odbornej praxe na jednotlivych pracoviskach.
Pri kontrole koordinator sleduje najmi:

e pritomnost’ Ziaka na uréenom pracovisku,

e dodrziavanie uréeného ¢asu odbornej praxe,

e pripadnu nepritomnost’ Ziaka na urfenom pracovisku a dostupné informacie

o0 jej dovode,

e dodrziavanie zakladnych organiza¢nych pokynov §koly,

e pripadné problémy ozniamené Ziakom alebo pracoviskom.
Kontrola sa uskutociiuje predovSetkym osobnou navstevou pracoviska. Podl’a okolnosti
mozZno pritomnost’ Ziaka alebo d’alSie skuto¢nosti overit’ aj prostrednictvom kontaktnej
osoby pracoviska.
Pri zisteni nepritomnosti Ziaka alebo iného nedostatku koordinator odbornej praxe zisti
dostupné ziakladné skuto¢nosti a podl’a zavazZnosti situicie informuje riaditel’a Skoly.

O vykonanej kontrole koordinator odbornej praxe vyhotovi struny zaiznam o kontrole
odbornej praxe.
Ziaznam obsahuje podl’a charakteru kontroly najméa
e datum kontroly,
e oznacenie pracoviska,
e meno Ziaka alebo mena kontrolovanych Ziakov,
e sposob vykonania kontroly,
zistenie tykajuce sa pritomnosti Ziaka,
e pripadné d’alSie podstatné zistenia,
e prijaty alebo navrhovany postup, ak bol potrebny.
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Zaznamy z kontrolnej ¢innosti sa uchovavaju spdsobom uréenym riaditel'om Skoly a sluzia
na preukazanie vykonanej kontroly a na vyhodnotenie priebehu odbornej praxe.

Koordinator odbornej praxe nevykonava odbornu kontrolu ¢innosti zamestnavatel’a ani
nevstupuje do jeho organiza¢nych alebo pracovnopravnych kompetencii.

9.2 Harmonogram ¢innosti koordinatora odbornej praxe

pred zaciatkom odbornej
praxe

oboznamenie sa s terminmi odbornej praxe,
rozdelenie Ziakov na pracoviska

pocas odbornej praxe

vyberové kontroly pritomnosti Ziakov
na pracoviskach

pocas odbornej praxe

overovanie dodrzZiavania zakladnych
organiza¢nych podmienok praxe

pocas odbornej praxe

informovanie riaditel’a Skoly o zavaZnejSich
alebo opakovanych nedostatkoch

podPa potreby

nasledna kontrola odstranenia zisteného
nedostatku

po ukonceni odbornej praxe

vyhodnotenie vykonanej ¢innosti a podstatnych
zisteni

Po ukondeni odbornej praxe koordinator vyhodnoti svoju ¢innost’ najmé z hPadiska

e rozsahu vykonanych kontrol,

e dochadzky Ziakov na pracoviska,
e najcastejSie identifikovanych nedostatkov,
e opakovaného vyskytu problémov u jednotlivych Ziakov alebo pracovisk,
e potreby prijatia d’alSich opatreni.
Spravu o vyhodnoteni €innosti v rdmci odbornej praxe koordinator odbornej praxe predloZi

riaditelovi Skoly.
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10  PLAN CINNOSTI SKOLSKEHO PARLAMENTU

Koordinator Skolského parlamentu:
e Ing. Katarina Novotna, PhD., pedagogicky zamestnanec

Plan ¢innosti Skolského parlamentu je sucast'ou planu prace skoly na Skolsky rok 2026/2027 a
vychadza z jeho vychodisk, rozvojovych potrieb, priorit, cielov a hlavnych tloh.

Cinnost’ $kolského parlamentu sa uskutotiiuje v silade so Statitom §$kolského
parlamentu pri Sikromnej strednej odbornej Skole ANIMUS, Akademicka 4, Nitra.

Cinnost’ Skolského parlamentu podporuje vytvaranie Skolského prostredia zaloZeného
na vzajomnej tcte, dovere, otvorenej komunikacii, spolupriaci a reSpektovani dostojnosti
kazZdého Cloveka a nadvizuje na filozofiu a hodnotové zameranie Skoly.

10.1 Ciele ¢innosti Skolského parlamentu

Hlavnym ciePom ¢innosti $kolského parlamentu je vytvarat’ podmienky na
e realnu participaciu Ziakov na Zivote $koly,
e zastupovanie zaujmov Ziakov vo vzt'ahu k vedeniu $koly.

Cinnost’ §kolského parlamentu je zamerana najmi na

e vytvaranie priestoru na vyjadrovanie nazorov, stanovisk, navrhov a podnetov
Ziakov,

e zastupovanie zaujmov Ziakov vo vzt'ahu k vedeniu $koly,

e podporu komunikacie medzi Ziakmi a vedenim $koly,

e zapajanie Ziakov do rieSenia otazok tykajucich sa vychovy, vzdelavania a Zivota
Skoly,

e participaciu Ziakov na tvorbe a zabezpeceni dodrZiavania §kolského poriadku,

e podporu kultary vzajomného respektu, spoluprace a zodpovednosti,

e rozvijanie ob¢ianskych, socidlnych, komunika¢nych a organiza¢nych kompetencii
Ziakov,

e podporu iniciativy a samostatnosti Ziakov,

e zapajanie Ziakov do pripravy neformalnych aktivit a podujati Skoly.

10.2 Organizacia ¢innosti Skolského parlamentu

Skolsky parlament ma 8 ¢lenov. Funkéné obdobie kazdého ¢lena je jeden $kolsky rok.
Clenmi Skolského parlamentu sa stavaji Ziaci dennej formy Stadia, ktori vo vol’bach
ziskaju najvyssi pocet hlasov.

Volby do Skolského parlamentu sa uskutofiiuji tajnym hlasovanim jedenkrat
za Skolsky rok, v septembri.

Na prvom - ustanovujicom — zasadnuti si ¢lenovia Skolského parlamentu tajnym
hlasovanim spomedzi seba zvolia predsedu $kolského parlamentu. Predseda vystupuje
za Skolsky parlament ako celok.

Skolsky parlament riadne zasada $tyrikrat za §kolsky rok, z toho:
e dvakrat v L. polroku Skolského roka,
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e dvakrat v II. polroku Skolského roka.
Prvé zasadnutie je ustanovujuice a kona sa v septembri.
Posledné zasadnutie je hodnotiace a kona sa v maji.

Mimoriadne zasadnutia sa mozu uskuto¢nit’ za podmienok ustanovenych Statutom Skolského
parlamentu.

Z. kaidého zasadnutia Skolského parlamentu sa vyhotovuje zapisnica, ku Kktorej sa

prikladé prezenc¢na listina ucastnikov zasadnutia.

10.3 Plan zasadnuti Skolského parlamentu

) charakter , .
obdobie . hlavné zameranie
zasadnutia

e vol’ba predsedu Skolského
parlamentu,

e oboznamenie sa so Statiutom,
prerokovanie priorit a navrhov
¢innosti v Skolskom roku,

e priprava aktivit v I. polroku
Skolského roka

podnety Ziakov,

Skolské prostredie a Skolska klima,
vyhodnotenie doterajSej ¢innosti,
priprava d’alSich aktivit

ustanovujuce

september 2026 sasadnutie

riadne

november — december 2026 .
zasadnutie

e podnety Ziakov,

e prerokovanie aktualnych otazok
Zivota Skoly,

e priprava aktivit v II. polroku
Skolského roka

e vyhodnotenie ¢innosti §kolského
parlamentu,
hodnotiace e vyhodnotenie podnetov a
zasadnutie realizovanych aktivit,
e navrhy a odporiucania na nasledujuci
Skolsky rok

riadne

februar — marec 2027 .
zasadnutie

maj 2027

V pripade potreby sa uskuto¢ni mimoriadne zasadnutie v reZime ustanovenom Statiatom
Skolského parlamentu.

10.4 Planované aktivity organizované Skolskym parlamentom

obdobie aktivita
by ¢lenov Skolského parlamentu
september 2026 * VoY ’
P o volba predsedu Skolského parlamentu
‘oktéber 2026 o imatrikulicia Ziakov 1. ro¢nika dennej formy Studia ’
\december 2026 e mikuldSska besiedka ‘
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obdobie aktivita
|februér 2027 o valentinska besiedka
|méj 2027 ¢ hodnotiace zasadnutie a vyhodnotenie ¢innosti

e dobrocinné aktivity,
priebeZne e aktivity stvisiace s environmentalnou vychovou,
e aktivity suvisiace s prezentaciou a propagaciou Skoly

Planované aktivity maji otvoreny charakter a moZu byt v priebehu Skolského roka
dopiiiané alebo upravované na zaklade

e navrhov Skolského parlamentu schvalenych riaditeP’om $koly,

e podnetov Ziakov,

e aktualnych potrieb Skoly.

10.5 Ulohy koordinatora $kolského parlamentu

Koordinator §kolského parlamentu
¢ dohliada na ¢innost’ §kolského parlamentu,
e dohliada na riadny priebeh zasadnuti Skolského parlamentu,
¢ dohliada na dodrziavanie Statutu Skolského parlamentu,
e spolupracuje s predsedom $kolského parlamentu pri priprave zasadnuti,
e poskytuje primerani organizaé¢nu podporu ¢innosti Skolského parlamentu,
e podporuje komunikaciu medzi §kolskym parlamentom a riadite’om Skoly,
e poskytuje c¢lenom Skolského parlamentu metodicki a organizaéni pomoc
pri realizacii jeho aktivit.

10.6 Dokumentovanie a vyhodnotenie ¢innosti Skolského parlamentu

7. kazdého zasadnutia Skolského parlamentu vyhotovi koordinator zapisnicu.
V zapisnici sa zachytia najma

e datum a miesto zasadnutia,

e pritomni ¢lenovia,

e program zasadnutia,

e podstatny obsah prerokovanych bodov,

e predloZené navrhy a stanoviska,

e vysledky hlasovania a prijaté uznesenia,

e pripadné ulohy a terminy ich splnenia.

Cinnost §kolského parlamentu sa priebeZne vyhodnocuje najmi z hl'adiska

e Ucasti ¢lenov na zasadnutiach,

e aktivity ¢lenov,

e predloZenych navrhov, stanovisk a podnetov,

e spdsobu ich prerokovania,

e realizovanych aktivit,

e spoluprace s vedenim skoly,

e prinosu ¢innosti parlamentu pre zivot Skoly.
Na poslednom riadnom zasadnuti v maji 2027 Skolsky parlament vyhodnoti svoju
¢innost’ za Skolsky rok 2026/2027 a formuluje podnety a odporucania pre svoju ¢innost’
v nasledujicom $kolskom roku.
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11 PLAN KURZOV A UCELOVYCH CVICENI

11.1  Plan kurzu pohybovych aktivit v prirode

V sulade so smernicou ¢ 49/2023 o organizovani Sportového vycviku a kurzu
pohybovych aktivit v prirode sa kurz pohybovych aktivit v prirode (dalej ako ,kurz*
V prislusnom gramatickom tvare) organizuje ako
e plavecky kurz,
e lyziarsky kurz,
e snoubordingovy kurz,
korc¢uliarsky kurz,
kurz splavovania,
cyklisticky kurz,
kurz turistiky,
lezecky kurz.

Kurz sa organizuje
e V1. roéniku dennej formy Studia V rozsahu 5 pracovnych dni (najmenej vSak
v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin) so zameranim na zimné Sporty,
e V2. rofniku dennej formy Studia V rozsahu 5 pracovnych dni (najmenej vSak
v rozsahu 15 vyucovacich hodin) so zameranim na letné Sporty.
Kurz je moZné organizovat’ formou dennej dochadzky alebo ako pobyt.

Personalne zabezpecenie kurzu tvori
e pedagogicky zamestnanec $koly, ktory spiiia Kkvalifikaéné predpoklady
na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova,
e osoba, ktora zabezpeduje zdravotnu starostlivost’ podPa osobitného predpisu?)
pocas kurzu, ak sa kurz organizuju ako pobyt.
Veducim kurzu je pedagogicky zamestnanec povereny riadite’om.

Ziaci sa potas kurzu delia do druZstiev.

Druzstvo vedie vedici druZstva, ktorym moéze byt pedagogicky zamestnanec $koly,
ktory splia kvalifikacné predpoklady na vyucovanie predmetu telesna a Sportova
vychova.

Veduci kurzu predklada riaditel’ovi Skoly najneskor tri pracovné dni pred plinovanym
zaciatkom kurzu

e plan kurzu,

e poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia,

e informované sihlasy zakonnych zastupcov Ziakov.

Na kurze sa mozZe zucastnit’ len Ziaci, ktori Skole predloZia
e doklad o zdravotnej spdsobilosti podl'a osobitného predpisu,?) ak ide o pobyt;
plnolety zZiak predloZi ¢estné vyhlasenie,
e pisomné vyhliasenie zakonného zastupcu o zdravotnej sposobilosti Ziaka, ak ide
0 denné dochadzanie; plnolety Ziak predloZzi ¢estné vyhlasenie,
e informovany sihlas zikonného zastupcu s ucastou Ziaka na Kkurze, ak ide

vr w

o neplnoletého Ziaka; plnolety Ziak predloZi ¢estné vyhlasenie.

1) § 5 ods. 2 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia
2 § 4 vyhlasky ¢. 526/2007 Z. z.
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Kurzu sa mozu zucastnit’ aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim.

Pre Ziaka, ktory sa na kurze nezucastni, sa zabezpecuje nahradna vychovno-vzdelavacia
¢innost’ v Skole.

Ziaci musia byt’ po celi dobu trvania kurzu poisteni proti Grazu.

Zaznam o absolvovani kurzu sa Ziakovi zaznamena do katal6gového listu Ziaka, ak
na kurz Ziaka boli pouzité financné prostriedky z rozpoctovej kapitoly ministerstva.

Kurz pohybovych aktivit v prirode je
e pre Ziakov 1. ro¢nika planovany v skolskom roku 2026/2027 ako lyziarsky kurz
alebo kor¢uliarsky kurz,
e pre ziakov 2. ro¢nika planovany v §kolskom roku 2026/2027 ako plavecky kurz
alebo kurz turistiky.

11.2 Plan ucelovych cviceni

Plan ucelovych cvifeni vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu Ochrana Zivota
a zdravia— ISCED 3.

Ucelové cvicenia sa uskutociiuji v 1. a 2. roéniku dennej formy $tidia vo vyucovacom
case v rozsahu 6 vyucovacich hodin v kazdom polroku §kolského roka raz.

Ucelové cvicenia sa vykonavaju po triedach. Presny termin ich konania urdi riaditel
Skoly.

Ucast’ ziakov je na ucelovych cvi¢eniach povinna.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia primerané ulohy podlPa lekarskeho

odporicania.

Program jednotlivych ucelovych cvi€eni je Struktirovany nasledovne:

Prvé acelové cvicenie
(1. ro¢nik dennej formy Studia, I. polrok skolského roka 2026/2027)

Aktualne problémy l'udstva a ich riesenie (1 vyucovacia hodina)
¢ klimaticka zmena — jej pri¢iny a dosledky,
e znecist'ovanie Zivotného prostredia,
e extrémne poveternostné udalosti

Ziak ma
e poznat’ podstatu klimatickej zmeny a jej pric¢iny a dosledky,
e poznat dosledky znecistovania Zivotného prostredia,
e vediet vymenovat extrémne poveternostné udalosti.

Zdravotna priprava (2 vyufovacie hodiny)
e vSeobecné zasady prvej pomoci (pristup k zranenému, poradie naliehavosti
oSetrenia) a zasada 3T (ticho, teplo, transport),
e druhy a pouZzitie zdravotnickeho materialu,
e zasady oSetrenia rany,
e poruchy dychania, dusenie (prva pomoc, zasady a sposob umelého dychania,
nacvik s vyuZitim resuscitacnej babky),
e masaz srdca — technika nepriamej masazZe srdca,
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prva pomoc pri réznych druhoch krvacania,
stabilizovana poloha na boku

Ziak ma

vediet, ako organizujeme poskytnutie prvej pomoci pri poraneni viacerych osob,
vediet’, ako rozdel'ujeme prvii pomoc a aké zasady treba dodrziavat’ pri jej poskytovani
vediet’, ako pozname stav, kedy ¢lovek nedycha,

vediet’ popisat’ postup prvej pomoci osobam, ktoré nedychaju,

vediet’, ako poskytujeme prvi pomoc osobam v bezvedomi, ktoré dostatocne dychaju
vediet’ ukazat’, ako ukladame postihnutého do stabilizovanej polohy,

vediet’ vykonat’ spravne umelé dychanie a nepriamu maséz srdca na modeli.

Pohyb a pobyt v prirode (2 vyu¢ovacie hodiny)

urcovanie svetovych stran podl’a prirodnych javov v teréne,
orientacia v teréne podl’a mapy (usmernenie mapy),
orientacia v teréne podl’a buzoly,

orientacia mapy podla buzoly,

uréovanie azimutu na terénny bod,

zistovanie vlastného stanovist’a na mape

Ziak ma

vediet urCit’ svetové strany podl'a prirodnych javov v teréne,
vediet sa orientovat’ v teréne podl'a mapy a podl'a buzoly,

vediet odmerat’ vzdialenost medzi dvoma danymi bodmi na mape,
vediet’ orientovat’ mapu pomocou buzoly,

vediet, ¢o je azimut a ako ho meriame.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (1 vyuéovacia hodina)

vymedzené Casti opatreni Skoly v civilnej ochrane podl’a metodickych smernic
platnych pre civilnu ochranu,

organizacia civilnej ochrany na Skole,

vydaj P10,

sposoby spustania varovnych signilov a vyhlasovanie doplnkovych slovnych
informacii, ¢innost’ po varovani (systém monitorovania v SR),

prostriedky individudlnej ochrany (ochrannia maska, ochranny odev, ochranné
rusko, Cistenie a nosenie ochrannej masky),

typy ukrytov pre kolektivnu ochranu obyvatel’stva.

Ziak ma

vediet’ objasnit’ pojmy civilnej ochrany ukrytie a evakuacia,

vediet’ uviest, akym spdsobom sa Ziaci dozvedia o evakudcii v Skole a mimo Skoly,
vediet vymenovat varovné signaly v§eobecné ohrozenie a vzdusny poplach,

vediet’, aky signal znamena ukoncenie ohrozenia,

vediet’, ktoré opatrenia a prostriedky st nevyhnutné pri ochrane pred wUnikom
nebezpecnych latok,

poznat' typy a lokalizaciu Ukrytov pre kolektivnu ochranu obyvatel'stva v mieste
bydliska ziaka.

Druhé ucelové cvicenie
(1. ro¢nik dennej formy Stadia, 1. polrok $kolského roka 2026/2027)

Zdravotna priprava (2 vyucovacie hodiny)

Sok a protiSokové opatrenia,
zakladna obvézova technika,

prva pomoc pri poraneni hlavy,
prva pomoc pri poraneni hrudnika,
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e prva pomoc pri poraneni brucha
Ziak ma
e vediet’, ako najrychlejsie zastavit’ krvacanie z velkych tepien,
vediet’, aké st priznaky vnitorného krvacania,
vediet’ popisat’ hlavné priciny Soku,
vediet’ oSetrit’,,zranent” tepnu tlakovym obvizom,
vediet’ vykonat’ autotransfuziu zraneného,
e vediet poskytnat’ prvi pomoc pri poraneni hlavy, hrudnika a brucha.

Pohyb a pobyt v prirode (3 vyu¢ovacie hodiny)
e precvi¢enie odhadu vzdialenosti (odhad, Sirkova a vySkova metéda),
e meranie azimutov na mape a ich prenasanie do terénu,
e urcovanie stanovist’a na mape pomocou buzoly (spitné prenasanie azimutov),
e kreslenie pochodovej osi (nacrt podPa mapy s doplnenim potrebnych udajov).
Ziak ma
e vediet’ odhadnut’ vzdialenosti objektov v teréne,
vediet’ merat’ azimuty na mape a preniest’ ich do terénu,
vediet’ urcit’ stanoviste svojej Skoly na mape pomocou buzoly,
vediet urobit’ jednoduchy nacrt okolia Skoly.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (1 vyufovacia hodina)
e moZné zdroje ohrozenia v mieste sidla Skoly — vypis z analyzy tzemia, v ktorom
sa §kola nachadza,
e definicia, delenie a charakteristika mimoriadnych udalosti, pri¢iny vzniku
mimoriadnych udalosti,
e kompletizacia ochrannej masky, jej oSetrovanie a skladovanie,
e Ciastofna a uplna ocista.
Ziak ma
e vediet’ vymenovat’ mozné zdroje ohrozenia v mieste sidla Skoly,
vediet’ vysvetlit pojmy mimoriadna situacia a8 mimoriadna udalost’ a uviest’ priklady,
vediet’ vymenovat’ pri¢iny vzniku mimoriadnych udalosti,
vediet’ manipulovat’ s ochrannou maskou,
poznat’ zasady Ciastocnej a Uiplnej ocisty.

Tretie ucelové cvicenie
(2. ro¢nik dennej formy §tadia, 1. polrok skolského roka 2026/2027)

Zdravotna priprava (2 vyucovacie hodiny)
e prva pomoc pri poruchach pohybovej ststavy (pomliazdeniny, vyvrtnutia,
vytknutia, zlomeniny),
e pouzitie nafukovacej dlahy,
e znehybnenie zlomenin dolnej a hornej kon¢atiny, pouZitie trojrohej Satky
Ziak ma
e vediet’ popisat’ postup pri oSetreni podvrtnutia,
e vediet’, ako poskytujeme prvi pomoc pri otvorenych zlomeninach,
e vediet, ¢o je improvizicia pri znehybneni,
e vediet vykonat’ spravne znehybnenie koncatiny pomocou Kramerovej dlahy,
e vediet vykonat spravne znehybnenie hornej koncatiny velkym zévesom pomocou
trojrohej Satky.

Pohyb a pobyt v prirode (2 vyu¢ovacie hodiny)
e Kkotovanie vo vrstevniciach, doplnkové vrstevnice, zobrazenie terénnych tvarov
vrstevnicami,
e urcovanie nadmorskej vysky orientaéného bodu v teréne na mape
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Ziak ma
e vediet’ zistit’ pomocou vrstevnic na mape nadmorskt vysku urceného stanovist’a,
e vediet’ ur¢it’ nadmorskl vysku orientaéného bodu v teréne na mape.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (2 vyucovacie hodiny)
¢ rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti v §kole, v obci a okrese,
e zat’azové situacie,
e identifikacia zapalnych prostriedkov a latok,
e technické prostriedky poZiarnej ochrany v sidle $koly,
e sposoby hasenia poZiarov v lokalite (Skola, priroda),
e zachrana osé6b pri poZiari a prva pomoc
Ziak ma
e poznat priklady zat'azovych situdcii,
e poznat’ zapalné prostriedky a latky,
e vediet, aky je postup pri haseni poziarov,
e vediet, ¢o st poziarne poplachové smernice a aky maju obsah v skole,
e vediet vymenovat improvizované hasiace prostriedky a uviest' priklady ruénych
hasiacich pristrojov,
e poznat’ postup pri poskytovani prvej pomoci osobdm zasiahnutym poziarom.

Stvrté ucelové cvifenie
(2. ro¢nik dennej formy studia, I1. polrok skolského roka 2026/2027)

Zdravotna priprava (1 vyu€ovacia hodina)

e ochrana proti besnote, priznaky zvierat s nakazlivymi chorobami, likvidacia
hlodavcov,

e rozliSovanie hub, prva pomoc pri otrave hubami,

e prva pomoc pri otravach alkoholom a pri poziti drog,

e rozliSovanie zlomenin rebier a ich oSetrenie,

e pomoc pri poraneni chrbtice a panvy,

e odsun jednotlivcov a skupin zranenych os6b, pouZitie zdravotnickych popruhov a
zdravotnickych nosidiel, improvizované zdravotnicke prostriedky

Ziak ma

e vediet’ vymenovat’ alimentarne infek¢né ochorenia,

e vediet, ako sa prejavuje besnota a tetanus,

e vediet, aké su zasady ochrany I'udi pred ndkazami,

e vediet, ako sa poskytuje prva pomoc pri otravéach,

e vediet, ako postupujeme pri podozreni na otravu alkoholom, drogami a zieravinami,

e vediet, aké su priznaky otravy bojovymi otravnymi latkami a ako poskytujeme prvi
pomoc pri ich uziti,

e vediet’, aké platia zasady transportu zranenych na nosidlach,

e vediet ukazat, akd je spravna poloha zranenej osoby na hrudniku a v bezvedomi
pri transporte,

e vediet’ ukazat’ polohu pri poraneni brucha a pri Soku pocas transportu.

Pohyb a pobyt v prirode (1 vyudovacia hodina)

e zhotovenie topografického nacrtu,

e priprava a vyber priestoru (stanovist’) pre orientacny (beh podl’a azimutu)
Ziak ma

e vediet zhotovit topograficky navrh,

e vediet behat podla azimutu.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (1 vyuéovacia hodina)
e ochrana obyvatel’stva v okoli jadrovo-energetickych zariadeni,
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e ochrana obyvatel’stva v okoli vodohospodarskych diel,
e ochrana pred biologickymi a chemickymi zbranami,
e zachranné, lokaliza¢né a likvida¢né prace
Ziak ma
e vediet’ vymenovat’ druhy zbrani hromadného nicenia,
e vediet, ako sa chranime pred u¢inkami prenikavej radiacie,
e poznat otravné latky podl'a skodlivych tc¢inkov,
e vediet, ako sa chrdnime pred G¢inkami otravnych latok.

Technické ¢innosti a Sporty (3 vyu€ovacie hodiny)
e orientacia v Sportovych aktivitach,
e prehlad o naroc¢nosti Sportovych a technickych ¢innosti,
e prehlad o pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti,
e turnaj v konkrétnom Sporte
Ziak ma
e saorientovat’ v Sportovych Cinnostiach,
e mat prehl’ad 0 naro¢nosti Sportovych a technickych ¢innosti,
e mat prehl'ad o pravidlach a zésadach Sportovej ¢innosti,
e aktivne participovat’ na turnaji v konkrétnom Sporte.

11.3 Plan kurzu na ochranu Zivota a zdravia

Plan kurzu na ochranu Zivota a zdravia (d’alej ako ,,kurz* v prislusnom gramatickom tvare)
vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu Ochrana Zivota a zdravia — ISCED 3.

Kurz je samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyucovania.
Organizuje sa Vv 3. rofniku dennej formy Stiudia Vrozsahu 3 pracovnych dni
po 7 vyucovacich hodin.

Kurz je mozné organizovat’ formou
e dennej dochadzky,
e internatnou formou,
e kombinaciou dennej dochadzky a internatnej formy.

Kurz
o formuje vlastenecké povedomie Ziakov,
e dotvara sustavu zrucnosti a navykov Ziakov o ochrane ¢loveka a jeho zdravia,
e prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov.

Obsah kurzu tvori
e teoreticka priprava (v rozsahu 3 vyucovacie hodiny),
e prakticky vycvik (v rozsahu 18 vyucovacich hodin).

Teoreticka priprava rozSiruje informacie Ziakov o

e pravnych normach, ktoré upravuju povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej
republiky na ochranu ich Zivota a zdravia,

e organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove ob¢anov,

e medzinarodnych dohodach a organizaciach humanitarneho zamerania,

e organizacii a alohach civilnej ochrany Slovenskej republiky,

e najnovsich poznatkoch zo zdravovedy,
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e technickych Sportoch a sebaobrane, pravnych podmienkach vlastnenia a pouzitia
zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik sa vykona ako komplexné zamestnanie tychto tematickych celkov:
e zdravotna priprava
(v rozsahu 5 vyucovacich hodin),
e rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana
(v rozsahu 5 vyucovacich hodin),
e pobyt a pohyb v prirode
(v rozsahu 5 vyucovacich hodin),
e technické ¢innosti a Sporty
(v rozsahu 3 vyucovacie hodiny).

Zdravotna priprava
Prakticky vycvik zo zdravotnej pripravy je z uciva, ktoré je potrebné precvicit' s cielom
zdokonalenia sa Ziakov
e v poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleniniach a
priestreloch,
e v zhotoveni improvizovanych nosidiel,
e Vtvorbe poradia nalichavosti oSetrenia zranenych osob, v umelom dychani, krieseni,
vuvedeni do stabilizovanej polohy, v poskytnuti prvej pomoci pri poleptani
chemickymi latkami, pri otravach a omrzlinach.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana
Prakticky vycvik z tohto tematického celku je zamerany na precvicenie ¢innosti pri
e poziari,
e vybuchu plynu (plynové potrubie, propan-butdnova bomba),
e zavale (zosuve pody),
e leteckom nestasti,
e radiacnej havarii (pouzitie jodovej profylaxie, hygienicka ocista 0sOb, ocista
dopravnych prostriedkov a potravin),
e otrave potravinami a vodou.

Pobyt a pohyb v prirode
Prakticky vycvik z tematického celku pobyt a pohyb v prirode je tvoreny komplexom ¢innosti
spojenych s

e vybudovanim stanového tabora,

e pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

e vybudovanim trate pre orientany beh, radiovo orienta¢ny beh, letny biatlon a pod.,

e uskuto¢nenim pretekov na vybudovanych tratiach podl'a pravidiel,

e upravou a Cistenim prirodného prostredia,

e poznavanim prirodnych ukazov.

Technické ¢innosti a Sporty

Obsah zamestnania z technickych €innosti a Sportov tvoria exkurzie do Sportovych zariadeni
aukdzky zoblasti Sportovej strelby, motorizmu, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti,
Sportového potdpania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva
a pod.
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12

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA
A ROCNY PLAN VZDLEAVANIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Plan profesijného rozvoja a rocny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je sucast'ou
planu prace Skoly na Skolsky rok 2026/2027.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov predstavuje systematicky proces
rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii
potrebnych na kvalitny vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢niuje v stilade so

zameranim $koly,

Skolskymi vzdeldavacimi programami,

rozvojovymi potrebami Skoly,

profesijnymi Standardmi,

individudlnymi potrebami pedagogickych zamestnancov.

Jeho ciel’om nie je iba absolvovanie jednotlivych foriem vzdelavania, ale predovs§etkym
uplatiiovanie ziskanych a rozvinutych profesijnych kompetencii vo vychovno-
vzdeldvacom procese a d’alSich oblastiach ¢innosti Skoly.

121

Vychodiska profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov vychadza z filozofie, vizie, poslania a
cielov Skoly a nadvizuje na rozvojové potreby, priority a hlavné dlohy Skoly na Skolsky
rok 2026/2027.

Osobitne vychadza zo skutoc¢nosti, Ze Skola

poskytuje tuplné stredné odborné vzdelanie so zameranim na ekonomiku,
administrativu, podnikanie, cestovny ruch a informa¢né systémy,

smeruje k prepajaniu vSeobecného a odborného vzdelavania s praktickym
uplatnenim ziskanych vedomosti a zru¢nosti,

vzdelava Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a poskytuje
podporné opatrenia,

podporuje inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani,

venuje pozornost’ podpore Ziakov ohrozenych §kolskym neuspechom,

identifikuje potrebu doslednejSiecho rieSenia nepravidelnej dochadzky casti
Ziakov,

kladie doraz na reSpektovanie osobnosti a dostojnosti Ziaka, Kkorektni
komunikaciu a objektivne, spravodlivé a pedagogicky zdovodnené hodnotenie,
vyZaduje od zamestnancov spravanie zodpovedajice profesijnej etike a etickému
kédexu,

podporuje vyuZivanie aktivizujicich, inovativhych a zaZitkovych metéd
vzdelavania,

podporuje rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,

reaguje na legislativne, kurikularne a spolo€enské zmeny ovplyviiujice vychovu
a vzdelavanie.
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12.2

Ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je zamerany najmi na

12.3

udrZziavanie, prehlbovanie, rozSirovanie a inovovanie profesijnych kompetencii,
skvalitiiovanie vychovno-vzdelivacieho procesu,

zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov,

rozvoj kompetencii potrebnych na pracu so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

skvalitiiovanie poskytovania podpornych opatreni,

rozvoj kompetencii pri praci so Ziakmi ohrozenymi §kolskym nedspechom,

rozvoj kompetencii v oblasti hodnotenia Ziakov a poskytovania pedagogickej
spitnej vizby,

rozvoj reSpektujicej a profesionalnej komunikacie so ziakmi,

rozvoj kompetencii podporujucich bezpeéné a pozitivne Skolské prostredie,
rozvoj digitalnych kompetencii,

vyuzZivanie modernych a aktivizujicich metéd vyucéovania,

aktualizaciu poznatkov v suvislosti so zmenami pravnych predpisov,
vzdelavacich programov a pedagogickej dokumentacie,

podporu profesijnej spoluprace a vymeny skusenosti medzi zamestnancami,
vytvaranie podmienok na kariérovy rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Formy profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iiuje najmé prostrednictvom

vzdelavania,

odbornej staze,

tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavania,

vykonu pracovnej ¢innosti a reflexie pedagogickej praxe,

vzajomnej vymeny skusenosti,

metodickej spoluprace pedagogickych zamestnancoyv,

ucasti na odbornych seminaroch, konferenciach, webiniaroch, workshopoch,
prednaskach a metodickych podujatiach.

Vzdelavanie sa podla potrieb a podmienok uskutociiuje najmé ako

12.4

kvalifikacné,
funk¢né,
Specializacné,
adaptacné,
predatestacné,
inovacné,
aktualizacné.

Profesijna Struktira pedagogickych zamestnancov

Tabul’ka zachytava profesijnu Struktiru pedagogickych zamestnancov Skoly v §kolskom
roku 2026/2027.

Uvadzaja sa v nej len kariérové pozicie suladné s § 36 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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pedagogicky zamestnanec kategoria podkategoria kariérovy stuperi kariérova pozicia
samostatny e triedny ucitel’,
Mar. ugitel ucitel pe dagogiclgy e  koordinator $kolského
Martin Babiak strednej Skoly zamestnanec podporného timu,
o SKkolsky digitalny koordinator
e triedny udcitel’,
Ing ucitel pedagogicky e uvadzajuci pedagogicky
J ) f Bagik ufitel’ strednei Skol zamestnanec zamestnanec,
ozel bacl J y s 1. atestaciou e vychovny poradca,
e  kariérovy poradca
Magr. ugitel zatinajici
, . ucitel oy edagogicky tried Citel’
Katarina Dutkova stredne;j Skoly Eame%tngane’(; °  friednynete
E;;ngzr%;cnke)é dlhodobd nepritomnost’
- tatny
Mar. . s samostatny
g ucitel ucu.evl pedagogicky e triedny uclitel
Peter Kuzma strednej Skoly zamestnanec
RNDr. PaedDr. Ing. ucitel pedagogicky e triedny uéitel’,
Peter Lencés, uditel’ . zamestnanec e uvadzajiici pedagogicky
strednej Skoly -
PhD. S 2. atestaciou zamestnanec
Mgr. wéitel zacinajici
. , ucitel’ sy edagogicky
Diana Lendelova strednej Skoly Eamegtnganez
Ing. witel zafinajuci
Katarina Novotna, ucitel strednei Skol pedagogicky e triedny ucitel
PhD. ) y zamestnanec
PhDTF. 5 witel pedagogicky e triedny uditel’,
Daniela Olvecks ucitel’ strednei gkol zamestnanec e uvidzajuci pedagogicky
¢la Llvecka 15RO 1 5 1, atestaciou zamestnanec
e samostatny
M,g.r ) , ufitel’ uc1t.evl pedagogicky
Jilia Prableskova strednej Skoly zamestnanec

12.5 Priority profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

V Skolskom roku 2026/2027 sa profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov prioritne
zameria na tieto oblasti:

a) ReSpektujica komunikacia a vzt'ah uditel — Zziak
e reSpektovanie osobnosti a dostojnosti ziaka,
e profesionalna komunikécia,
e poskytovanie konstruktivnej spatnej vizby,
e predchadzanie nevhodnym alebo znevazujucim formam komunikacie,
e uplatiovanie profesijnej etiky v pedagogickej praxi.

b) Hodnotenie Ziakov

objektivne a spravodlivé hodnotenie,

pedagogicky zdovodnené hodnotenie,

formulovanie spétnej vazby podporujucej ucenie,
transparentnost’ poZiadaviek na Ziakov,

e vyuzivanie hodnotenia ako néstroja podpory ucenia.

C) Podpora zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a poskytovanie
podpornych opatreni
e identifikovanie individualnych potrieb ziakov,
e uplatiovanie primeranych pedagogickych postupov,
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e poskytovanie podpornych opatreni,
e spolupraca pedagogickych zamestnancov so Skolskym podpornym timom a
zariadeniami poradenstva a prevencie.

d) Podpora menej uspeSnych Ziakov vo vzdelavani
vc€asnd identifikécia rizika Skolského netispechu,
préca so ziakmi s nepravidelnou dochadzkou,
motivacia ziakov,

individualizécia podpory,

e vyhodnocovanie uc¢innosti prijatych opatreni.

e) Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
e aktivizujuce a zazitkové metddy,
e rozvoj kritického myslenia,
e prepdjanie teoretického a praktického vzdeldvania,
e efektivne vyuzivanie digitdlnych technologii,
e zmysluplné vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie vo vzdelavani pri reSpektovani
etickych a bezpecnostnych zasad.

f) Odborny a legislativny rozvoj
e sledovanie zmien pravnych predpisov,
e zmeny vo vzdelavacich programoch,
e pedagogicka a d’alSia dokumenticia,
e odborné poznatky suvisiace s vyu¢ovanymi predmetmi a Studijnymi odbormi skoly.

12.6 Ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Tabulka prezentuje ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov Vv §kolskom
roku 2026/2027.

pedagogicky zamestnanec vzdeldvanie

M o aktualiza¢né vzdelavanie,

Mgrr.tin Babiak e Specializané vzdelavanie (Skolsky digitdlny koordinator),
® inova¢né vzdelavanie

Ing. e aktualiza¢né vzdelavanie,

Jozef Badik ® inovaéné vzdelivanie

Mar. e adaptacné vzdelavanie,

Katarina Dutkova e aktualiza¢né vzdelavanie,
® inovac¢né vzdelavanie

pedagogicky zamestnanec dlhodobd nepritomnost’
® aktualizacné vzdelavanie,

Mgr. ® inova¢né vzdeldvanie,

Peter Kuzma e kvalifikatné vzdelivanie

(roz§irujuce stadium — ucitel’stvo telesnej a Sportovej vychovy)

RNDr. PaedDr. Ing. ® aktualizacné vzdelavanie,
Peter Lencés, e inovaé¢né vzdeldvanie,
PhD.

® funkéné vzdeldvanie (rozSirujuci program)

e adaptaéné vzdelavanie,
Mar. P

; . . . . .
Diana Lendelovi aktualiza¢né vzdelavanie,

® inovacéné vzdelavanie
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Ing. e adaptacné vzdelavanie,
Katarina Novotna4, e aktualizaéné vzdelavanie,
PhD. ® inovacné vzdelavanie
PhDr. ) e aktualizacné vzdelavanie,
Daniela Olvecka ® inova¢né vzdelavanie
Magr. e aktualiza¢né vzdelavanie,
Julia Prableskova ® inovaéné vzdelavanie

Roény plian vzdelavania pedagogickych zamestnancov mozZno pocas Skolského roka
primerane aktualizovat’ podl’a
e personalnych zmien,
¢ identifikovanych potrieb $koly,
¢ individualnych profesijnych potrieb pedagogickych zamestnancov,
ponuky vzdelavacich programov,
legislativnych a kurikularnych zmien,
finanénych a organizaénych mozZnosti Skoly.

12.7 Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V Skolskom roku 2026/2027 Skola planuje realizovat’ aktualizacné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov zamerané na oblasti:

e reSpektujuca komunikacia so Ziakom,

e profesijna etika,

e pedagogické hodnotenie.

Cielom aktualiza¢ného vzdelavania bude rozvijat® a aktualizovat’ profesijné
kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti

e reSpektujucej komunikacie so Ziakmi,

e uplatiiovania principov profesijnej etiky,

e pedagogicky primeraného hodnotenia Ziakov.

Vzdelavanie bude reagovat’ na rozvojové potreby Skoly identifikované v plane prace
Skoly na Skolsky rok 2026/2027, najméi na potrebu
e dosledného reSpektovania osobnosti a dostojnosti Ziaka,
e uplatiiovania profesiondlneho a etického spravania pedagogickych zamestnancov.
e skvalitiiovania postupov pri hodnoteni Ziakov a poskytovani spétnej viizby.

Obsahové zameranie aktualizacného vzdeldvania:

e dostojnost’ a osobnost’ ziaka v pedagogickej komunikacii,
principy profesijnej etiky pedagogického zamestnanca,
hranice primeranej a neprimeranej komunikacie so Ziakom,
komunikacia v konfliktnych a naro¢nych pedagogickych situaciach,
reSpektujice rieSenie problémovych situacii vo vztahu ucitel’ — ziak,
konsStruktivna a rozvojova spétna vizba,
objektivnost’, spravodlivost’ a transparentnost” hodnotenia Ziakov,
formulovanie slovného komentara k vykonu a vysledkom Zziaka,
motivacna a rozvojova funkcia pedagogického hodnotenia,

praktické riesenie modelovych pedagogickych situécii.
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Pri realizacii vzdelavania sa bude klast’ doraz na
e prepojenie teoretickych vychodisk s konkrétnymi situdciami pedagogickej praxe,
e vyuziteI'nost’ ziskanych poznatkov a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Konkrétny program aktualizaéného vzdeldvania, jeho rozsah, termin realizicie a
personilne zabezpecfenie budi urcené v priebehu Skolského roka podl’a aktualnych
potrieb a organizaénych moZnosti $koly.

12.8 Inovacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Skola bude podporovat’ (aj finanéne) uast’ pedagogickych zamestnancov na inovaénom
vzdelavani v oblastiach zodpovedajicich

e prioritam profesijného rozvoja Skoly,

¢ individualnym profesijnym potrebam pedagogickych zamestnancov.

Podporované budu programy zamerané na
¢ inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia,
e pracu so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e pedagogické hodnotenie,
e komunikaciu a Skolsku klimu,
e prevenciu rizikového spravania,
e moderné vyucovacie metody,
e digitalne kompetencie,
e vyuZzivanie umelej inteligencie vo vzdelavani,
e odborné kompetencie suvisiace s aprobaénym predmetom alebo Studijnym
odborom,
e Kkariérovy a Specializa¢ny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

12.9 Iné formy profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

V §kolskom roku 2026/2027 bude $kola profesijny rozvoj podporovat’ aj

e priebeZnym neformalnym vzdeldvanim,

e sebavzdelavanim a samoStudiom,

e vymenou pedagogickych skusenosti,

e vzajomnymi konzultiaciami pedagogickych zamestnancov,

e tematickymi zasadnutiami pedagogickej rady,

e ucastou na odbornych seminaroch, konferenciach, webinaroch, workshopoch,
prednaskach a metodickych podujatiach,

e Stuadiom odbornej a metodickej literatury,

e sledovanim aktualnych odbornych a legislativnych informacii,

e zdiePanim poznatkov ziskanych absolvovanym vzdelavanim  medzi
pedagogickymi zamestnancami Skoly.

12.10 Uplatiovanie vysledkov profesijného rozvoja v pedagogickej praxi

Pedagogicki zamestnanci ziskané profesijné kompetencie primerane uplatiiuja vo svojej
pracovnej ¢innosti.
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Skola podporuje prenos ziskanych poznatkov a zruénosti do pedagogickej praxe najmi
prostrednictvom

uplatiiovania novych metéd a postupov vo vyucovani,

zdiePania ziskanych poznatkov s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
vyuZzivania poznatkov pri rieSeni konkrétnych pedagogickych situacii,
vyuZzivania ziskanych kompetencii pri podpore Ziakov,

reflexie vlastnej pedagogickej ¢innosti.

Absolvovanie vzdelavania sa preto neposudzuje iba z hladiska jeho formalneho ukoncenia,
ale podl'a moznosti aj z hladiska prinosu pre kvalitu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

12.11 Kontrola a vyhodnotenie planu profesijného rozvoja a ro¢ného plinu vzdelavania

pedagogickych zamestnancov

Realizaciu planu profesijného rozvoja a ro¢ného plianu vzdelavania pedagogickych
zamestnancov priebeZne sleduje riaditel’ Skoly.
Pri vyhodnocovani sa sleduje najméi

realizacia planovanych foriem vzdelavania,

ucast’ pedagogickych zamestnancov,

plnenie individualnych potrieb profesijného rozvoja,

sulad absolvovaného vzdeliavania s potrebami Skoly,

vyuzitenost’ ziskanych poznatkov a kompetencii v pracovnej ¢innosti,
prenos ziskanych poznatkov do pedagogickej praxe,

potreba d’alSieho profesijného rozvoja.

Plnenie planu sa celkovo vyhodnoti na konci Skolského roka. Vysledky vyhodnotenia
budu jednym z vychodisk pri tvorbe plianu profesijného rozvoja a roc¢ného plianu
vzdelavania na nasledujuce obdobie.
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13 PLAN MANAZERSKEHO ROZVOJA RIADITELA SKOLY

Plan manaZzérskeho rozvoja riaditel'a Skoly je sucastou planu prace Skoly na skolsky rok
2026/2027.

ManazZérsky rozvoj riaditel’a §koly predstavuje systematické rozvijanie profesijnych a
riadiacich kompetencii potrebnych na zabezpecenie

kvalitného riadenia Skoly,

vedenia zamestnancov,

e riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu,

d’alSieho rozvoja skoly.

Manazérsky rozvoj vychadza z vizie, poslania a cielov Skoly, rozvojovych potrieb skoly,
vysledkov jej ¢innosti, vysledkov kontrolnej ¢innosti, spitnej vizby a aktualnych poziadaviek
vyplyvajlcich z vykonu funkcie riaditel’a Skoly.

13.1 Vychodiskd manaZérskeho rozvoja riaditel’a §koly

ManazZérsky rozvoj riaditel’a Skoly vychadza z filozofie Skoly zaloZenej na
e vytvarani harmonického §kolského spolocenstva,
e vzajomnej ucte,
e dovere,
e otvorenej komunikacii,
e spolupraci,
e reSpektovani dostojnosti kazdého €loveka.

Riaditel’ $koly svojou riadiacou ¢innost'ou vytvara podmienky na napliianie vizie, poslania a
cielov Skoly a nesie zodpovednost za riadenie jej pedagogickych, personalnych,
organiza¢nych a d’alSich procesov.

V Skolskom roku 2026/2027 sa potreba d’alSieho manazérskeho rozvoja riaditel’a Skoly
viaZe najmi na
e skvalitiiovanie riadenia a kontroly vychovno-vzdelavacieho procesu,
e systematickejSie planovanie, realizaciu a vyhodnocovanie kontrolnej ¢innosti,
e dosledné vyhodnocovanie plnenia prijatych opatreni,
e vedenie a motivovanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov,
e podporu profesionalnej a etickej kultury Skoly,
e vytvaranie §kolského prostredia zaloZeného na vzajomnej ucte a reSpektovani
dostojnosti Ziakov,
riadenie kvality pedagogického hodnotenia a komunikacie so Ziakmi,
efektivne delegovanie uloh a kontrolu ich plnenia,
rieSenie naro¢nych pracovnych a komunikaénych situécii,
riadenie zmien a reagovanie na legislativne a kurikularne zmeny,
podporu profesijného rozvoja zamestnancov,
rozvoj spoluprace s partnermi Skoly.
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13.2 Ciele manaZérskeho rozvoja riaditel’a Skoly

Hlavnym ciePom manaZérskeho rozvoja riaditel’a skoly je d’alej rozvijat’ manaZérske a
liderské kompetencie riaditela Skoly a prostrednictvom ich uplatiiovania zvySovat’
kvalitu riadenia Skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ciastkovymi ciel’mi sii najmi
e rozvijat kompetencie v oblasti strategického a operativneho riadenia Skoly,
e skvalitiiovat’ plinovanie, organizovanie, kontrolu a vyhodnocovanie cinnosti
skoly,
e rozvijat’ schopnost’ identifikovat’ nedostatky a prijimat’ uc¢inné opatrenia na ich
odstranenie,
posiliiovat’ kompetencie v oblasti pedagogického riadenia a riadenia kvality,
zdokonalovat’ vedenie, motivovanie a podporu zamestnancov,
rozvijat’ efektivne delegovanie uloh a kontrolu ich plnenia,
skvalitiiovat’ poskytovanie spéitnej vizby zamestnancom,
e rozvijat’ kompetencie pri rieSeni konfliktov a naroénych pracovnych situacii,
e podporovat’ otvoreni, profesionilnu a reSpektujicu komunikaciu,
e rozvijat’ schopnost’ sebareflexie a vyuZivania spitnej vizby,
e priebezne aktualizovat’ odborné a legislativne poznatky potrebné na vykon
funkcie riaditel’a Skoly.

13.3  Prioritné oblasti manazZérskeho rozvoja riaditela Skoly
v Skolskom roku 2026/2027

‘ a) Riadenie a kontrola kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

Prioritou bude skvalitiiovanie planovania a realizacie kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti,
vyhodnocovania jej vysledkov a prijimania naslednych opatreni.

Osobitna pozornost’ bude venovana

kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu,

dodrziavaniu pedagogickej dokumentacie a vnutornych predpisov Skoly,

sposobu hodnotenia Ziakov a poskytovania spétnej vizby,

reSpektovaniu osobnosti a dostojnosti Ziaka,

plneniu pracovnych a pedagogickych povinnosti zamestnancov,

ucinnosti opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

\ b) Vedenie a rozvoj zamestnancov

Riaditel’ Skoly bude rozvijat’ kompetencie v oblasti
e vedenia a motivovania zamestnancov,
e jasného formulovania oakavani a pracovnych tloh,
e delegovania uloh a zodpovednosti,
poskytovania konsStruktivnej spitnej véazby,
e podpory profesijného rozvoja,
e vytvarania podmienok na spolupracu a vzajomn¢ ucenie sa zamestnancov.

‘ C) Profesijna etika, komunikicia a rieSenie konfliktov

Manazérsky rozvoj bude smerovat’ k d’alSiemu skvalitiovaniu
e profesiondlnej komunikacie,
¢ rieSenia konfliktnych a ndro¢nych situécii,
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presadzovania principov profesijnej etiky,

vytvarania prostredia vzajomnej ucty a dovery,

otvorenej komunikécie so zamestnancami, ziakmi, zdkonnymi zastupcami a partnermi
Skoly.

[ d)

Strategické a organiza¢né riadenie

Riaditel’ Skoly bude priebezne rozvijat’ kompetencie potrebné na

planovanie d’alSieho rozvoja Skoly,

riadenie organiza¢nych zmien,

efektivne vyuZzivanie personalnych, materidlnych a finan¢nych zdrojov,
rozhodovanie zalozené na dostupnych udajoch a vysledkoch hodnotenia,
koordinaciu jednotlivych oblasti ¢innosti skoly,

rozvoj spoluprace s externymi partnermi.

Le)

Legislativne a odborné kompetencie

Riaditel’ $koly bude priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ zmeny

13.4

pravnych predpisov upravujicich ¢innost’ Skoly,

Statnych vzdelavacich programov a d’alSich kurikularnych dokumentov,
poziadaviek na pedagogicku a d’al$iu dokumentaciu,

podmienok odborného vzdelavania,

pracovnopravnych a persondlnych podmienok,

d’alSich oblasti suvisiacich s riadenim Skoly.

Formy manazérskeho rozvoja riaditel’a Skoly

ManazZérsky rozvoj riaditel’a Skoly sa bude uskutoc¢iiovat’ najméi prostrednictvom

135

funkéného vzdelavania,

aktualizacného a inova¢ného vzdelavania,

odbornych seminarov, konferencii, webinarov a workshopov,

samostudia pravnych, odbornych a metodickych materialov,

konzultacii a vymeny skusenosti s veducimi pedagogickymi zamestnancami a
d’al§imi odbornikmi,

reflexie vlastnej riadiacej ¢innosti,

vyhodnocovania vysledkov kontrolnej ¢innosti,

analyzy vysledkov Skoly,

vyuZivania spitnej vizby od zamestnancov a d’alSich zainteresovanych osob.

Planované vzdelavanie riaditela Skoly

V Skolskom roku 2026/2027 bude profesijny a manaZérsky rozvoj riaditel’a Skoly
realizovany prostrednictvom

funk¢éného vzdelavania,

aktualiza¢ného vzdelavania,

d’alSich vzdelavacich a odbornych aktivit zodpovedajucich potrebam riadenia a
rozvoja Skoly.
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A. RozSirujuci program funkéného vzdelavania

Ciel” Rozvijat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon c¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca a na kvalitné riadenie Skoly.

Predpokladany termin ukoncenia vzdelavania: september 2026

Riaditel’ $koly v Skolskom roku 2026/2027 dokon¢i rozSirujuci program funkéného
vzdelavania.
Poznatky a kompetencie ziskané v ramci vzdelavania bude uplatiiovat’ pri

e riadeni Skoly,

e vedeni zamestnancov,

e riadeni vychovno-vzdelavacieho procesu,

¢ Kkontrolnej ¢innosti,

e dalSom rozvoji Skoly.

B. Aktualiza¢né vzdelavanie

Riaditel’ Skoly sa zucastni aktualiza¢ného vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov S§koly planovaného v kapitole 12 planu prace $koly.
Zameranie:  ReSpektujica komunikacia so Ziakom, profesijna etika a pedagogické
hodnotenie.

Poznatky a kompetencie ziskané vzdelivanim vyuZije riaditel’ Skoly nielen vo vlastnej
pedagogickej ¢innosti, ale aj pri

e pedagogickom riadeni,

e kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti,

e poskytovani spitnej viazby pedagogickym zamestnancom.

C. DalSie manaZérske a odborné vzdelavanie

Riaditel’ §koly sa podl’a aktualnych potrieb Skoly a dostupnej ponuky bude zicastiiovat’
d’alSich vzdelavacich a odbornych aktivit, najmi seminarov, konferencii, webinarov,
workshopov a metodickych podujati.
Tieto aktivity budu podla potreby zamerané najmi na

e pedagogické a strategické riadenie Skoly,

¢ kontrolnu a hospita¢nu ¢innost’,

e vedenie a hodnotenie zamestnancov,

o Skolsku legislativu a jej zmeny,

e riadenie kvality vychovy a vzdelavania,

¢ rieSenie konfliktov a naro¢nych komunikaénych situacii,

e riadenie zmien a rozvoj Skoly.
Riaditel’ Skoly bude ziroven priebezne uskuto¢iiovat’ samosStidium aktualnych
pravnych, odbornych a metodickych materialov suvisiacich s vykonom funkcie riaditel’a
Skoly.

13.6  Sebareflexia a spitna vizba riaditel’a Skoly

Riaditel’ Skoly bude pri svojom manaZérskom rozvoji vyuZivat’ sebareflexiu a spitnu
viazbu ako nastroje identifikacie silnych stranok a oblasti vyZzadujucich d’alsi rozvoj.

Sucast’ou spitnej vizby bude anonymné hodnotenie riaditela Skoly pedagogickymi
zamestnancami, uskuto¢nené v zavere IlI. polroka Skolského roka 2026/2027, v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.
Hodnotenie sa zameria najma na

e proaktivitu riaditela,
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riadenie procesov Skoly,

vedenie I'udi a poskytovanie podpory,
delegovanie uloh,

informovanost’ a rozhodovacie procesy,
hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov,
podporu profesijného rozvoja zamestnancov,
komunikaciu a rieSenie konfliktov,
sebareflexiu a profesijny rozvoj riaditel’a.

Vysledky spétnej viazby budu vyuZité na identifikovanie oblasti d’alSieho manaZérskeho
rozvoja riaditel’a Skoly a podl’a potreby na prijatie konkrétnych rozvojovych opatreni.

13.7

Vyhodnotenie manaZérskeho rozvoja riaditel’a Skoly

Plnenie plinu manaZérskeho rozvoja riaditel’a Skoly sa bude priebeZne sledovat’ a
na konci Skolského roka vyhodnoti.
Pri vyhodnoteni sa zohP’adni najmi:

absolvované vzdelavanie a d’alSie rozvojové aktivity,

uplatiiovanie ziskanych poznatkov a kompetencii v riadiacej praxi,
vysledky kontrolnej a hospitacnej ¢innosti,

plnenie stanovenych ciel’ov a priorit,

vysledky spitnej vizby,

vlastna sebareflexia riaditel’a,

identifikované potreby d’alSieho rozvoja.

Vysledky vyhodnotenia budd vyuZzité pri urcovani priorit manaZérskeho rozvoja
riaditel’a Skoly na nasledujice obdobie.
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14  PLAN KONTROLNEJ CINNOSTI RIADITEL’A SKOLY

Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti riaditel'a Skoly je sucast’ou planu prace skoly na Skolsky
rok 2026/2027.

Kontrolna ¢innost’ riaditela Skoly predstavuje systematicky nastroj riadenia kvality
¢innosti Skoly.
Je zamerana na

e zist'ovanie skuto¢ného stavu v jednotlivych oblastiach ¢innosti §koly,

e porovnavanie skutoéného stavu v jednotlivych oblastiach cinnosti Skoly

so stanovenymi poziadavkami,

¢ identifikovanie silnych stranok a pripadnych nedostatkov,

e prijimanie opatreni,

e overovanie ucinnosti prijatych opatreni.

Kontrolna ¢innost’ sa uskutociiuje planovane a priebezne, ako aj operativne podl'a aktualnych
potrieb skoly.

14.1 Ciele kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly

Ciel’om kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly je najmi

e zabezpecovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu,

e sledovat’ plnenie ciel’ov a tiloh §koly,

e overovat’ dodrZiavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a vnitornych
predpisov Skoly,

e sledovat’ plnenie pracovnych a pedagogickych povinnosti zamestnancov,

¢ identifikovat’ silné stranky a pripadné nedostatky v ¢innosti $koly,

e zabezpecovat’ v€asné prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

e overovat’ plnenie a icinnost’ prijatych opatreni,

e poskytovat’ zamestnancom konStruktivnu spitnu vizbu,

e ziskavat’ podklady pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

o ziskavat’ podklady pre rozhodovanie riaditel’a §koly a d’alSie planovanie ¢innosti
Skoly,

e podporovat’ profesijny rozvoj zamestnancov a skvalitiiovanie ich pracovnej
¢innosti.

14.2 Zasady realizacie kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly

Kontrolna cinnost’ bude uskutocfiovana systematicky, objektivne, transparentne a
primerane charakteru kontrolovanej oblasti.
Riaditel’ Skoly bude pri jej realizacii uplatiiovat’ najmai tieto zasady
e kontrola sa zameriava na vopred urceny alebo aktuilne identifikovany predmet
kontroly,
e sposob kontroly sa voli primerane jej predmetu,
e kontrolné zistenia vychadzajui z preukazatel’'nych skutocnosti,
e kontrolovanému zamestnancovi sa podla charakteru kontroly poskytne spitna
vizba,
e pri zisteni nedostatkov sa urcia opatrenia na ich odstranenie a podla potreby
termin ich splnenia,
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e splnenie prijatych opatreni sa nasledne overi,
¢ vysledky kontrolnej ¢innosti sa vyuZivaju pri riadeni $koly, profesijnom rozvoji
zamestnancov a planovani d’alSej ¢innosti.

14.3 Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu

predmet kontroly spésob kontroly termin kontroly
e kvalita vyufovania a u€enia sa Ziakov | hospitacia priebezne
e planovanie a organizicia vyucovacej hospitécia, Do
. L priebezne
hodiny rozbor dokumentécie
e dosahovanie stanovenych ciel’ov g D
. . hospitécia priebezne
vyucovania
e vyuZivanie primeranych metod a o S
yu p rany hospitacia priebezne
foriem vyucovania
e aktivita, samostatnost’ a zapojenie . C
Ve . . hospitacia priebezne
Ziakov do ucenia
¢ individualizacia vyu¢ovania vzhl’adom s C o
hospitacia priebezne

na potreby Ziakov
e vytvaranie bezpe¢ného a podnetného hospitacia,

. ‘. . priebezne
prostredia pre ucenie pozorovanie
hospitacia .
e kvalita vyufovania a ucenia sa Ziakov > riecbezne
y pozorovanie P
e planovanie a organizacia vyucovacej hospitécia D
plan g y ] p > priebezne
hodiny pozorovanie
e dosahovanie stanovenych ciel’ov hospitacia, D
< . L. priebezne
vyucovania rozbor dokumentécie
wo e . , , hospitacia,
e vyuZivanie primeranych metod a . .
foriem vvucovania rozbor dokumentacie, | priebezne
y rozhovor
o aktivita, samostatnost’ a zapojenie g C
" - hospitacia priebezne
Ziakov do ucenia
¢ silad vyucovania so Skolskymi g
(o . hospitacia, D
vzdelavacimi programami a L priebezne
v e Ny . rozbor dokumentacie
prisluSnymi u¢ebnymi osnovami
e vyuzivanie digitalnych technologii, ak g D
y s y stl, hospitacia priebezne

je vzhPadom na ciel’ vyu€ovania ticelné

Riaditel’ Skoly uskutociuje

e komplexné hospitacie
zamerané na celkovu kvalitu vyucovania a ucenia sa Ziakov,

e tematické hospitacie
zamerané na vybranu oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu,

e nasledné hospitacie
zamerané na overenie odstranenia nedostatkov alebo uplatiiovania odporucani
vyplyvajucich z predchadzajicej hospitacie.

Po uskuto¢neni hospitacie riaditel’ Skoly vyhotovi hospitaény ziaznam a vysledky
hospitacie prerokuje s hospitovanym pedagogickym zamestnancom.
Pri zisteni nedostatkov urci opatrenia na ich odstrianenie a podla potreby termin
naslednej kontroly.
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Nasledna hospitacia sa uskutoéni vZdy, ak boli pri predchidzajicej hospitacii zistené
nedostatky vyZadujuce prijatie napravnych opatreni.

Vysledky hospita¢nej ¢innosti riaditel’ Skoly priebeZne analyzuje.
Ak sa z kontrolnych zisteni prejavi spolo¢na alebo opakujiica sa potreba profesijného

rozvoja pedagogickych zamestnancov, vysledky

pri planovani

aktualizacného vzdelavania,
interného metodického vzdelavania,
profesijného rozvoja zamestnancov,

individualnych opatreni na skvalitnenie pedagogickej ¢innosti.

hospita¢nej cinnosti

sa vyuZiju

VSeobecné zistenia z hospitacnej Cinnosti sa podPa potreby prerokuju na zasadnuti

pedagogickej

rady Dbez neprimeraného

pedagogickych zamestnancov.

144 Kontrola vysledkov vychovy a vzdelavania

individualizovania vysledkov jednotlivych

predmet kontroly

sposob kontroly

termin kontroly

rozbor pedagogickej

o ysledky vychovy a vzdelavania Ziakov L Stvrtro¢ne
vy yvy y dokumentacie
e prospech a spravanie Ziakov rozbor dokumentéacie | Stvrtro¢ne
e ziaci ohrozeni §kolskym neuspechom rozbor dokumentdcie, | Stvrfrocne a
y P rozhovor podl’a potreby
e ucinnost’ opatreni na podporu menej rozbor dokumentécie, | ., ., .
R R stvrtrocne
uspesnych Ziakov rozhovor
e dochadzka Ziakov rozbor dokumentacie | mesacne

nepravidelna a neospravedlnena
dochadzka a sposob jej rieSenia

rozbor dokumentacie,
rozhovor

mesacne a podl'a
potreby

dodrzZiavanie pravidiel hodnotenia a
klasifikacie

rozbor dokumentacie,
hospitécia

priebezne

komisionalne skusky

rozbor dokumentacie,
pozorovanie

podla terminov

145

Kontrola podpory Ziakov a inkluzivneho vzdeliavania

predmet kontroly

sposob kontroly

termin kontroly

vzdelavanie Ziakov so Specialnymi

rozbor dokumentacie,

, e . ] hospitacia, priebezne
vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhovor

oskytovanie podpornych opatreni rozbor dokumenticie, Stvrtrocne
posky podpornych op rozhovor
reSpektovanie individualnych potrieb o C
resp " , yehp hospitécia priebezne
Ziakov vo vyucovani
vzdelavanie Ziakov podla rozbor dokumentacie, .
el a4 a . priebezne
individudlneho ucebného plianu rozhovor

rozbor dokumentécie

v ) x . o » | stvefrodn
¢innost’ Skolského podporného timu rozhovor Stvrtrocne

Inenie prijatych opatreni rozbor dokumentacie, ,
p pryatych op podl’a potreby

na podporu jednotlivych Ziakov

rozhovor
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14.6 Kontrola odborného vzdelavania a odbornej praxe

predmet kontroly

sposob kontroly

termin kontroly

e realizacia odborného vzdelavania
v stlade so Skolskymi vzdelavacimi

programami

hospitacia,
rozbor dokumentacie

priebezne

e realizacia odbornej praxe

rozbor dokumentacie,
rozhovor

podl’a terminov
praxe

e pritomnost’ Ziakov na pracoviskach

odbornej praxe

kontrola

na pracovisku,
evidencia
koordinatora

podla terminov
praxe

e plnenie tloh koordinatora odbornej

praxe

rozbor dokumentacie,
rozhovor

po skonceni
prislusného
obdobia praxe

e spolupraca $koly s pracoviskami

odbornej praxe

rozhovor,
rozbor dokumentacie

priebezne

e vyhodnotenie priebehu odbornej

praxe

rozbor
vyhodnocovacej
spravy koordinatora

po ukonceni
praxe

14.7 Kontrola osobitnych foriem a podmienok vzdelavania

predmet kontroly

sposob kontroly

termin kontroly

vzdelavanie na elokovanom pracovisku

rozbor dokumentacie,
hospitacia,
pozorovanie,
rozhovor

Stvrtrocne

vzdelavanie v externej forme Studia

rozbor dokumentacie,
hospitacia,
rozhovor

priebezne

plnenie osobitnych organizac¢nych
podmienok vzdelavania

rozbor dokumentacie,
rozhovor

priebezne

14.8 Kontrola pracovnopravnej a organizacnej oblasti

predmet kontroly

sposob kontroly

termin kontroly

e plnenie pracovnych povinnosti

pozorovanie,

7amestnancoy rozbor dokumentacie, | priebezne
rozhovor
e vyuZivanie pracovného ¢asu pozorovanie, riebezne
y P rozbor dokumentacie | P
e dodrZiavanie organizicie vyufovania | pozorovanie priebezne
e dodrziavanie pracovného poriadku a | pozorovanie, D
, , c . priebezne
vnutornych predpisov Skoly rozbor dokumentécie
v . ., ce . pozorovanie,
e dodrziavanie principov profesijnej
. . . rozhovor, .
etiky a etického kodexu priebezne

pedagogického zamestnanca

rozbor relevantnych
podnetov
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plnenie uloh uloZenych riaditePom
Skoly

kontrola plnenia tiloh

podl'a terminov

rozbor zapisnic,

e plnenie uzneseni pedagogickej rady kontrola plnenia priebezne

e vedenie pedagogickej dokumentacie | rozbor dokumenticie | mesacne

e adaptacné vzdelavanie rozbor dokumentdcie, priebezne

rozhovor

e profesijny rozvoj pedagogickych rozbor dokumentacie,
zamestnancov a uplatiiovanie hospitécia, priebezne
ziskanych kompetencii v praxi rozhovor

e archivacia dokumentacie rozbor dokumentéicie | Stvrtro¢ne

14.9 Kontrola ¢innosti vnitornych Struktir a poverenych zamestnancov
predmet kontroly sposob kontroly termin kontroly
rozbor dokumentacie
e cCinnost’ Skolského podporné i > | StvrtroCne
podporn¢ho timu rozhovor
rozbor dokumentécie, | podl'a planu jeho
e c(innost’ Skolského parlamentu ’ ;
P rozhovor zasadnuti
e Cinnost koordinatora odbornei praxe rozbor dokumentécie, | podl'a terminov
1P rozhovor odbornej praxe
e (innost’ Skolského digitalneho rozbor dokumentacie, | . ., .
. . Stvrtrocne
koordinatora rozhovor
e plnenie d’alSich osobitne uloZenych rozbor vystupov, odla terminov
tiloh rozhovor p
14.10 Kontrola pedagogickej dokumentacie a organizacie skisok

predmet kontroly

sposob kontroly

termin Kontroly

e vedenie pedagogickej dokumentacie | rozbor dokumenticie | mesaCne
e spravnost’ a uplnost’ iidajov rozbor dokumentacie | priebezne
pred
e Kklasifikacna dokumenticia rozbor dokumentacie uzatyorervnrfl
klasifikaénych
obdobi
podla
¢ maturitna skiska a pozorovanie, harmonogramu
prislu$na dokumentacia rozbor dokumentéacie | maturitnych
skusok
podla
e prijimacie skiasky a pozorovanie, harmonogramu
prislu$na dokumentacia rozbor dokumentéacie | prijimacieho
konania

komisionalne skusky

pozorovanie,
rozbor dokumentacie

podl'a terminov
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14.11 Kontrola technicko-hospodarskej a materialnej oblasti

predmet kontroly spésob kontroly termin kontroly
e materialno-technické zabezpecenie fyzicka obhliadka, v s
) < . stvrtrocne
vychovno-vzdelavacieho procesu rozhovor
* stava vyuzivanie uCebnych fyzicka obhliadka priebezne
priestorov a vybavenia
fyzicka obhliadka
o e 7 0 o e we 9. 9 9 b4 9. )4
e digitalna technika a jej vyuzitel’nost rozhovor Stvrtrocne
e hygiena a Cistota priestorov Skoly fyzicka obhliadka priebezne
. , C o, fyzicka obhliadka
e zistené technické nedostatky a y o .
A C e kontrola prijatych priebezne
sposob ich rieSenia .
opatreni
e administrativne ¢innosti rozbor dokumentéacie | podla terminov

14.12 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

V sulade § 5 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 596/2023 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov riaditel’
Skoly zodpoveda za kaZdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

V sulade s § 70 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov s stanovené Styri
oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Na kazdu oblast hodnotenia pedagogickych zamestnancov su naviazané Kritéria
posudzovania.

oblast’ hodnotenia 1. Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti

1.1

Uroveii dosahovania ciePov vychovy a vzdeldvania

na urovni triedy alebo skupiny

1.2

Vysledky Ziakov vo vztahu k ich moZnostiam, vychodiskovej
urovni a podmienkam vzdelavania

1.3

Napiiianie ciePov a poZiadaviek §kolskych vzdelavacich
programov

1.4

Vysledky pri plneni d’alSich pracovnych uloh vyplyvajicich
z pracovného zaradenia a zverenych uloh

kritéria posudzovania

oblast’ hodnotenia 2. Naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti

2.1

Narocnost’ podmienok, v ktorych pedagogicky zamestnanec
vykonava pracovnu innost’

2.2

kritéria posudzovania Rozsah a narocnost’ pracovnych uloh, zodpovednosti a
osobitne zverenych ¢innosti

2.3

Naro¢nost’ prace vyplyvajuca z individualnych vzdelavacich
potrieb Ziakov a heterogenity triedy alebo skupiny
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oblast’ hodnotenia

3. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti

kritéria posudzovania

3.1
Planovanie, priprava a organizacia vychovno-vzdelavacieho
procesu

3.2
Ucelnost’ a efektivnost’ pouZivanych metéd, foriem a
prostriedkov vyudovania

3.3
Vytvaranie podmienok podporujucich ucenie, aktivitu,
samostatnost’ a rozvoj Ziakov

3.4
Vytvaranie bezpe¢ného, reSpektujiceho a inkluzivneho
prostredia

3.5
Respektovanie osobnosti a dostojnosti Ziaka a profesionalna
komunikacia so Ziakmi

3.6
Objektivnost’, spravodlivost’, transparentnost’ a pedagogicka
primeranost’ hodnotenia Ziakov

3.7
Poskytovanie vecnej, konsStruktivnej a rozvojovej spétnej
vizby Ziakom

3.8
Zohladnovanie individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov a
uplatiiovanie prisluSnych podpornych opatreni

3.9
Kvalita, spravnost’ a véasnost’ vedenia pedagogickej a d’alSej
dokumenticie

3.10
Zodpovednost’, spolahlivost’, dodrZiavanie pracovnych
povinnosti, terminov a vnitornych predpisov skoly

3.11
Profesijna etika, kolegialita, timova spolupraca a prispievanie
k priaznivej pracovnej klime

oblast’ hodnotenia

4. Osvojenie si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

kritérium posudzovania

4.1
Uroveii profesijnych kompetencii vo vzt’ahu k prislu$nému
profesijnému Standardu

4.2
Uplatiiovanie profesijnych kompetencii v pracovnej ¢innosti

4.3
Profesijny rozvoj zodpovedajuci potrebam pedagogického
zamestnanca a potrebam Skoly

4.4
Uplatiiovanie poznatkov a zrucnosti ziskanych profesijnym
rozvojom v pedagogickej ¢innosti

4.5
Schopnost’ sebareflexie, prijimania spitnej viazby a
skvalitiiovania vlastnej pracovnej ¢innosti
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Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov riaditel’ §koly uplatiiuje S-stupiniovu Skalu
s vyjadrenim trovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti v silade s § 70 ods. 6 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

1. vynikajuca urovei a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,

2. vel’mi dobra droven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,

3. Standardna uroven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,

4. uspokojiva troven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,

5. neuspokojiva troven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti.

V sulade s § 70 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pedagogického zamestnanca hodnoti riaditel’ Skoly jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roka.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajiuci pedagogicky
zamestnanec priebezne a na konci adapta¢ného obdobia.

Podla § 70 ods. 7 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom na
e odporicanie wuvadzajiceho pedagogického zamestnanca na ukoncenie
adaptacného vzdelavania,
e priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca alebo odmeny.

14.13 Evidencia vysledkov kontrolnej ¢innosti a prijimanie opatreni

O vysledkoch kontrolnej ¢innosti sa podl’a jej charakteru vyhotovi ziznam alebo sa
vysledok kontroly zaznamena v prisluSnej dokumentécii.

Ak kontrolou neboli zistené nedostatky, vysledok kontroly moéZe byt zaznamenany
struénym spoésobom.
Ak boli kontrolou zistené nedostatky, riaditel’ Skoly

1. oboznami prisluSného zamestnanca s kontrolnym zistenim,

2. podla charakteru nedostatku urci opatrenie na jeho odstranenie,

3. podPa potreby urci zodpovednu osobu a termin splnenia opatrenia,

4. vykona naslednu kontrolu,

5. vyhodnoti splnenie a u¢innost’ prijatého opatrenia.

Kontrola sa nepovaZzuje za ukoncenu samotnym konStatovanim nedostatku, ak jeho
charakter vyZaduje prijatie a nasledné overenie napravného opatrenia.

14.14 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Riaditel’ Skoly priebezne vyhodnocuje vysledky kontrolnej a hospita¢nej cCinnosti a
vyuZiva ich pri

e operativhom riadeni Skoly,

e prijimani opatreni,

e planovani profesijného rozvoja zamestnancov,

e hodnoteni pedagogickych zamestnancov,
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e planovani ¢innosti pedagogickej rady,
e aktualizacii vnutornych predpisov a postupov,
e urcovani d’alSich kontrolnych priorit.

Sthrnné vysledky kontrolnej ¢innosti budd vyhodnotené na konci Skolského roka.
Pri zdvere¢nom vyhodnoteni sa posudi najmé

e rozsah realizovanej kontrolnej ¢innosti,

e najvyznamnejSie zistenia,

e opakujuce sa nedostatky,

e prijaté opatrenia,

e mieraich splnenia,

e ucinnost’ prijatych opatreni,

e oblasti vyZadujice d’alSiu pozornost’ v nasledujicom Skolskom roku.

Vysledky zavereéného vyhodnotenia budi vyuzité ako jedno z vychodisk pri tvorbe
planu prace Skoly na nasledujuci $kolsky rok.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
68



Plan prace Sikromnej strednej odbornej §koly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra v $k. roku 2026/2027

15 PLAN CINNOSTI ’ ,
SKOLSKEHO DIGITALNEHO KOORDINATORA

Skolsky digitalny koordinator:
e Mgr. Martin Babiak, pedagogicky zamestnanec

Plan ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora je stcast’ou planu prace Skoly na skolsky rok
2026/2027.

Skolsky digitalny koordinator
e zabezpeCuje koordinaciu informatizicie a vzdelavania prostrednictvom
digitalnych technologii,
e poskytuje pedagogickym zamestnancom podporu pri rozvijani ich digitalnych
kompetencii a pri vyuZivani digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdelivacom
procese.

Cinnost §kolského digitalneho koordinatora je orientovana na pedagogické a metodické
vyuzZivanie digitilnych technol6gii. Nenahradza beZnu technicku spravu informacno-
komunikaénych technolégii $koly.

15.1 Vychodiska ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora

Cinnost’ §kolského digitalneho koordinatora vychadza zo
e zamerania, vizie, poslania a ciel’ov Skoly,
e Skolskych vzdelavacich programov,
e rozvojovych potrieb Skoly,
e potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e potrieb Ziakov,
e technologickych moZnosti a materialno-technického vybavenia Skoly,
e aktudlneho vyvoja digitalnych technologii a ich vyuZivania vo vzdelivani.

Cinnost’ $kolského digitalneho koordinatora nadvizuje najméi na potrebu
e rozvijania digitilnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a Ziakov,
e ucelného vyuZzivania digitalnych technolégii vo vyucovani,
e vytvarania podmienok na bezpecné, zodpovedné a etické pouzivanie digitalnych
technologii.

15.2 Ciele ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora

Hlavnym ciel’om ¢innosti $kolského digitalneho koordinatora je
e podporovat’ zmysluplné, ticelné, bezpecné a pedagogicky primerané vyuzivanie
digitalnych technolodgii vo vychovno-vzdelavacom procese,
e prispievat’ k rozvoju digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
Ziakov.

Ciastkovymi ciel’mi sti najmi
e poskytovat’ pedagogickym zamestnancom metodickii a konzultaéni podporu
pri vyuzivani digitalnych technolégii,
e podporovat’ rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
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podporovat’ zavadzanie vhodnych digitalnych nastrojov do vyucovania,
podporovat’ rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov,

podporovat’ bezpecné a zodpovedné spravanie Ziakov v digitalnom prostredi,
podporovat’ pedagogicky primerané, etické a zodpovedné vyuZivanie nastrojov
umelej inteligencie,

identifikovat’ potreby Skoly v oblasti digitalneho vzdeldvania,

podporovat’ zdiel’anie dobrej praxe medzi pedagogickymi zamestnancami.

Skolsky digitalny koordinator pri plneni svojich iloh spolupracuje najmi

15.3

s riaditePom Skoly,

s pedagogickymi zamestnancami,

so Skolskym podpornym timom podl’a charakteru rieSenej oblasti,
so spravcom pocitacovej siete a internych systémov,

s externymi vzdelavacimi, metodickymi a odbornymi organizaciami.

Podpora pedagogickych zamestnancov

Skolsky digitadlny koordinitor bude pedagogickym zamestnancom podla ich
individualnych potrieb poskytovat’ metodicku a konzultaéni podporu najmé pri

vybere a pouzZivani digitalnych nastrojov vhodnych na vyudovanie,

priprave digitalnych vzdelavacich materialov,

vyuzivani digitalneho obsahu vo vyucovani,

vyuzivani digitalnych nastrojov na aktivizaciu Ziakov,

vyuzivani digitalnych nastrojov pri hodnoteni a poskytovani spitnej vazby,
rozvijani digitalnych kompetencii Ziakov,

rieSeni beznych metodickych problémov suvisiacich s vyuZivanim digitalnych
technolagii.

Podpora sa bude uskuto¢iiovat’ najma

154

individudlnymi konzultaciami,

praktickymi uk4zkami,

odporuc¢anim vhodnych néstrojov a materialov,

podl'a potreby kratkymi internymi metodickymi aktivitami.

Podpora vyuZivania digitalnych technoldgii vo vzdelavani

Skolsky digitalny koordinator bude podporovat’ vyuZivanie digitalnych technologii tam,
kde ich pouzitie icelne prispieva k dosahovaniu ciel’ov vyucovania a zvySovaniu kvality
ucenia sa Ziakov.

Pozornost’ bude venovana najma

interaktivhym a multimedialnym vzdelavacim materialom,

digitalnym nastrojom podporujicim aktivitu a spolupracu Ziakov,

vyhPadavaniu, spracovaniu a kritickému hodnoteniu informacii,

tvorbe digitalneho obsahu,

nastrojom podporujicim samostatné ucenie Ziakov,

moznostiam  individualizacie vzdelavania  prostrednictvom  digitalnych
technologii.

Digitalne technologie nebudi vnimané ako ciel’ vyucovania samy osebe, ale ako jeden
z prostriedkov podporujucich kvalitny vychovno-vzdelavaci proces.
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Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

Skolsky digitalny koordinator bude v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami
podporovat’ rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov, najméi

15.6

schopnosti vyhPadavat’, posudzovat’ a spracuvat’ informacie,

kritického posudzovania déveryhodnosti digitalneho obsahu,

tvorby a primeraného vyuzivania digitalneho obsahu,

bezpecného pouzivania digitalnych technolégii,

ochrany sukromia a osobnych udajov,

reSpektovania autorskych prav a zasad prace so zdrojmi,

zodpovednej komunikacie v digitalnom prostredi,

kritického pristupu k obsahu vytvorenému alebo upravenému prostrednictvom
umelej inteligencie.

Bezpecné, etické a zodpovedné vyuZivanie
digitalnych technologii a umelej inteligencie

V Skolskom roku 2026/2027 bude osobitna pozornost’ venovana bezpeénému,
zodpovednému a etickému vyuzivaniu digitadlnych technolégii a nastrojov umelej
inteligencie.

Skolsky digitilny koordinator bude podporovat’ pedagogickych zamestnancov a Ziakov
najmai v oblastiach

ochrany sukromia a osobnych udajov,

bezpec¢nosti pouzivatel’skych uctov a pristupovych adajov,

rozpoznavania rizikového a podvodného digitalneho obsahu,

overovania informacii a digitalnych zdrojov,

reSpektovania autorskych prav,

kritického posudzovania vystupov umelej inteligencie,

uvedomovania si moZnosti, obmedzeni a rizik generativnej umelej inteligencie,
transparentného a etického pouZivania umelej inteligencie pri uceni a tvorbe
Skolskych vystupov,

predchadzania pouZzivaniu digitailnych nastrojov sposobom, ktory nahradza
vlastnu pracu Ziaka v rozpore s cie’om zadanej ilohy.

15.7 Plan Cinnosti Skolského digitalneho koordinatora
‘pldnovand cinnost Htermin
¢ identifikovanie potrieb pedagogickych zamestnancov september 2026,
v oblasti vyuZivania digitalnych technologii oktober 2026
. C 0y e e i september 2026,
e zmapovanie potrieb Skoly v oblasti digitalneho vzdelavania oktéber 2026
¢ individualne metodické konzultacie pre pedagogickych
zamestnancov
e poskytovanie praktickej podpory pri vyuZivani digitalnych pricbezne

nastrojov vo vyucovani

vyhPadavanie a sprostredkovanie vhodnych digitalnych
vzdelavacich zdrojov
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‘pldnovand cinnost termin

¢ informovanie zamestnancov o vhodnych mozZnostiach
vzdelavania v oblasti digitalnych kompetencii

e metodicka podpora bezpecného a zodpovedného vyuZivania
digitalnych technologii

¢ metodicka podpora pedagogicky primeraného vyuZivania
umelej inteligencie vo vzdelavani

e realizacia najmenej jednej internej metodickej aktivity
zameranej na vyuZivanie digitalnych technologii alebo Al I. polrok
VO vzdelavani

e realizacia najmenej jednej internej metodickej aktivity podl’a

identifikovanych potrieb pedagogickych zamestnancov Il polrok
e podpora aktivit zameranych na digitilnu bezpe¢nost’ a

kritické posudzovanie digitalneho obsahu Ziakmi priebezne
e priebezné vyhodnocovanie potrieb a poskytovanej podpory
e vyhodnotenie ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora a it 2027

vypracovanie strucnej spravy

15.8 Dokumentovanie a vyhodnotenie ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora

Skolsky digitalny koordinator priebeZne dokumentuje podstatné realizované ¢innosti
V primeranom rozsahu.
Dokumentacia obsahuje najma

e zaznamy o uskuto¢nenych metodickych aktivitach,

e pouzité alebo vytvorené metodické materialy,

e prehlad vyznamnejSich realizovanych aktivit,

e vystupy zo zist'ovania potrieb pedagogickych zamestnancov,

e alSie relevantné vystupy preukazujuce realizovanu ¢innost’.

Cinnost  $kolského digitdlneho koordinatora sa priebezne vyhodnocuje vzhladom
na stanovené ciele a identifikované potreby Skoly.

Na konci Skolského roka Skolsky digitilny koordinitor vypracuje stru¢nu
vyhodnocovaciu spravu, ktoru predloZzi riaditelPovi Skoly.
Vysledky vyhodnotenia budu vyuzité pri

e planovani ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora,

e profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

e dalSieho rozvoja Skoly v oblasti digitdlneho vzdelavania na nasledujtci Skolsky rok.
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16 PLAN NA PODPORU MENEJ USPESNYCH ZIAKOV
VO VZDELAVANI

Plan na podporu menej uspeSnych ziakov vo vzdelavani je suCastou planu prace Skoly
na Skolsky rok 2026/2027 a vychadza z jeho vychodisk, rozvojovych potrieb, priorit, cielov a
hlavnych uloh.

Ciel’om planu je vytvorit’ systematicky postup Skoly pri
e véasnom identifikovani Ziakov ohrozenych Skolskym neuspechom,
e zistovani moznych pricin t'azkosti Ziakov ohrozenych §kolskym neuspechom,
e poskytovani primeranej podpory Ziakom ohrozenym Skolskym neuspechom a
naslednom vyhodnocovani jej u¢innosti.

Podpora sa uskutociiuje s reSpektovanim
e individuality,
e dostojnosti,
e vzdelavacich potrieb
Ziaka a je zaloZena na spolupraci
e 7ziaka,
e pedagogickych zamestnancov,
¢ Skolského podporného timu,
¢ riaditela Skoly,
e podla potreby zakonného zastupcu a externych odbornych subjektov.

16.1 Vymedzenie menej tispeSného Ziaka vo vzdelavani

Za menej uspesného Ziaka vo vzdelavani sa na ucely tohto planu povaZuje Ziak,
e ktory z jedného alebo viacerych vyucovacich predmetov ststavne nedosahuje
poZadované vzdelavacie vysledky
alebo
e ktorého dosahované vysledky vytvaraji riziko nezvladnutia poziadaviek
vzdelavania.

Pri posudzovani Skolskej uspeSnosti sa neprihliada iba na aktuilnu Kklasifikaciu Ziaka,
ale aj na
e vyvoj vysledkov Ziaka,
individualne predpoklady Ziaka,
dochadzku ziaka,
plnenie §kolskych povinnosti Ziaka,
d’alSie okolnosti ovplyviiujice vzdelavanie Ziaka.
Samotny jednotlivy neuspesSny vysledok Ziaka nie je automaticky dovodom na jeho
zaradenie medzi menej uspesnych Ziakov.

16.2 Systém podpory menej ispeSnych zZiakov vo vzdelavani

Skola pri podpore menej tispesnych Ziakov uplatiiuje tento postup:
1. Monitoring Ziaka
e priebezné sledovanie vzdeldvacich vysledkov, dochadzky, plnenia skolskych
povinnosti a d’alSich rizikovych faktorov
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2. Identifikovanie rizika Skolského neuspechu
e vcasné zachytenie zhorSujucich sa vysledkov, problémovej dochddzky, rizika
neprospievania alebo neklasifikovania
3. Identifikovanie moZnych pricin
e ziskavanie informacii prostrednictvom rozhovoru so ziakom, pedagogického
pozorovania a dostupnych informacii
4. Poskytnutie podpory
e vyber a realizdcia primeranych pedagogickych, organizacnych, motiva¢nych alebo
d’alSich podpornych opatreni
5. Spolupraca
e podla charakteru problému zapojenie triedneho ucitela, vyucujuceho, Skolského
podporného timu, zakonného zastupcu alebo externého odborného subjektu
6. Vyhodnotenie u¢innosti
e sledovanie d’alSieho vyvoja ziaka a posudenie u¢innosti prijatych opatreni;
7. Uprava d’alSieho postupu
e ak prijatd podpora neprinasa primerany vysledok, opatrenia sa podla potreby upravia
alebo doplnia.

16.3 Rizikové faktory Skolského netspechu Ziakov

Pedagogicki zamestnanci priebeZne venuji pozornost’ najmi tymto rizikovym faktorom
Skolského netspechu Ziakov:

e zhorSovanie vzdelavacich vysledkov,

e opakované nedostatocné vysledky,

e zvySeny pocet vymeSkanych vyucovacich hodin,

e nepravidelna dochadzka,

e riziko neklasifikovania,

e nedostato¢né plnenie Skolskych povinnosti,

e zniZeny ziujem o vyucovanie alebo vzdelavanie,

e vyrazna zmena spravania alebo pristupu Ziaka,

e adaptacné alebo socidlne t’azkosti,

e nepriaznivé okolnosti v rodinnom alebo socialnom prostredi, ak st $kole zname,

e odlisSnost’ vyucovacieho a materinského jazyka,

e Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.
Vyskyt jedného rizikového faktora automaticky neznamena, Ze Ziak je menej uspeSnym
Ziakom. Je vSak podnetom na zvySenu pedagogicku pozornost’ a podl’a potreby na
bliZSie posudenie jeho situicie.

16.4 Identifikovanie pri¢in Skolského neuspechu Ziakov

Pri identifikovani rizika Skolského neuspechu sa Skola usiluje primeranym spoésobom
zistit’ okolnosti, ktoré mézu nepriaznivo ovplyviovat’ vzdelavacie vysledky Ziaka.
Zakladnym nastrojom je individualny rozhovor so Ziakom, ktory podl’a charakteru
situacie vedie najméi

e triedny uditel’,

e prisluSny vyucujuci,

¢ ¢len Skolského podporného timu.
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Rozhovor sa vedie reSpektujicim spésobom, najmi:

v atmosfére dovery a bezpecia,

bez poniZovania alebo obvinovania Ziaka,

bez porovnavania vysledkov alebo spravania Ziaka s ostatnymi Ziakmi,

s reSpektovanim individuality Ziaka,

s vyuZivanim primeranych otvorenych otazok,

s aktivnym pocuvanim,

e so zameranim na hPadanie moZnych pricin problému a sposobov jeho rieSenia.

Ziak ma byt podla svojich mozZnosti aktivnym u&astnikom hPadania rieSenia, nie iba
objektom prijatych opatreni.
Ak okolnosti naznacuji potrebu odbornej diagnostiky alebo intervencie presahujucej
kompetencie pedagogickych zamestnancov S$koly, Skola postupuje v spolupraci
s prisluSnym zariadenim poradenstva a prevencie, predovsSetkym s

e Centrom poradenstva a prevencie v Nitre, so sidlom na ul. J. Vuruma 2, Nitra,
s ktorym $kola diia 18. 03. 2026 uzavrela dohodu spolupraci.

16.5 Opatrenia na podporu menej uspesSnych ziakov vo vzdelavani

Opatrenia (pozri nizsie) sa urcuji individualne podl’a charakteru a pri¢in $kolského
neuspechu. Nie je potrebné uplatiovat’ vSetky opatrenia pri kazdom ziakovi.

1. Pedagogicka podpora
PodP’a potreby sa uplatiiuje najmi
¢ individualne vysvetlenie alebo opakovanie problematického udiva,
e konzultacie a podP’a moZnosti $koly doucovanie,
e pomoc pri identifikovani podstatného uciva,
e podpora pri organizovani ucenia a domicej pripravy,
e primerana kontrola plnenia zadanych uloh,
e prepajanie uciva s praktickymi situaciami,
e vyuzivanie aktivizujucich metéd vzdelavania,
e vytvaranie primeranych prileZitosti na zazitie aspechu,
e zohladiovanie individualnych vzdelavacich potrieb Ziaka.

2. Motiva¢na podpora
Pedagogicki zamestnanci
e ocenuju aj ¢iastkovy pokrok Ziaka,
e podporuju samostatnost’ Ziaka,
e posilituju zodpovednost’ Ziaka za vlastné vzdelavanie,
e podporuju vytrvalost’ Ziaka a jeho pracovné navyky,
e pomahaja Ziakovi stanovovat’ dosiahnutel’né ¢iastkové ciele,
e podporuju aktivne zapojenie Ziaka do vyucovania.

3. Organiza¢na a podporna spolupraca
PodP’a potreby sa zabezpecuje
¢ intenzivnejSia spoluprica vyucujuceho a triedneho ucitel’a,
¢ konzulticia so Skolskym podpornym timom,
¢ komunikacia so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka,
e spolupraca so zariadenim poradenstva a prevencie,
e alSia externa spolupraca podl’a charakteru konkrétneho pripadu.

Siukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
75



Plan prace Sikromnej strednej odbornej §koly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra v $k. roku 2026/2027

16.6  Ulohy jednotlivych aktérov podpory menej tispesnych Ziakov vo vzdelavani

1. Vyulujtci
Vyucujuci najma
e priebeZne sleduje vzdelavacie vysledky Ziakov,
e vcas identifikuje vyrazné alebo pretrvavajice zhorsenie vysledkov,
e poskytuje primeranu pedagogicku podporu,
e komunikuje so Ziakom o pri¢inach a moZnostiach zlepSenia,
e informuje triedneho ucitePa o pretrvavajicom riziku neprospievania alebo
neklasifikovania,
¢ vyhodnocuje d’alSi vyvoj Ziaka vo svojom vyucovacom predmete.

2. Triedny ucitel
Triedny ucditel’ najmi

e sleduje celkovy vyvoj prospechu, dochadzky a spravania Ziaka,
koordinuje informacie od jednotlivych vyucujucich,
uskutociiuje podl’a potreby individuialny rozhovor so Ziakom,
komunikuje so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka,
spolupracuje so $kolskym podpornym timom,
e sleduje vyvoj situacie Ziaka a Gcinnost’ prijatych opatreni.

3. Skolsky podporny tim
Skolsky podporny tim v rozsahu kompetencii svojich ¢lenov
e spolupracuje pri identifikovani potrieb Ziaka,
e poskytuje konzultaé¢nu a koordina¢nu podporu,
e podDPa potreby realizuje rozhovor so Ziakom,
e spolupracuje s triednym ucitePom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
e podPa potreby spolupracuje so zakonnym zastupcom,
e sprostredkiuva alebo koordinuje spolupriacu so zariadenim poradenstva a
prevencie.

4. Riaditel’ Skoly
Riaditel’ Skoly
e vytvara podmienky na realiziciu podpory,
e podporuje koordinovany postup pedagogickych zamestnancoyv,
e kontroluje realizaciu uloh vyplyvajucich z tohto planu,
o sleduje systémovu uroven podpory menej GspeSnych ziakov,
e podDla potreby prijima d’alSie organizacné alebo riadiace opatrenia.

16.7 Osobitny postup pri problémoch s dochadzkou

Vzhl'adom na vyskyt menej doslednej dochadzky u ¢asti Ziakov Skoly sa pravidelnosti
dochadzky venuje zvySena pozornost’.

Triedny uditel’ u Ziakov priebezne sleduje najmé
e narastajuci pocet vymeskanych hodin,
e opakované kratkodobé absencie,
e neospravedlnentu nepritomnost’,
e absenciu negativne ovplyviiujicu zvladnutie uciva,
e vznik rizika neklasifikovania v doésledku absencie.
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Pri identifikovani problému sa podl’a jeho charakteru

uskutocni rozhovor so ziakom,

zistia dostupné priciny nepravidelnej dochadzky Ziaka,

Ziak sa upozorni na mozné dosledky nepravidelnej dochadzky,

pri neplnoletom Ziakovi sa podl’a potreby kontaktuje zikonny zastupca,
koordinuje sa postup triedneho ucitela a prisluSnych vyucujucich,

podl’a potreby sa zapoji Skolsky podporny tim,

sleduje sa d’alsi vyvoj dochadzky zZiaka.

Prl porusovani povinnosti Ziaka sa postupuje v sulade so Skolskym poriadkom a
prisluSnymi pravnymi predpismi.

Ciel'om je zasiahnut’ skor, ako rozsah absencie sposobi vyrazné zhorsSenie vysledkov,
neprospievanie alebo neklasifikovanie Ziaka.

\‘F”.U"PP“’!\’!—‘

16.8 Harmonogram realizacie
plianu na podporu menej tspeSnych Ziakov vo vzdelavani

obdobie hlavnd cinnost
e vstupné sledovanie Ziakov
september 2026 ’
P e identifikacia znamych rizikovych faktorov a potrieb
e vyhodnotenie situacie po I. §tvrt’roku skolského roka,
november 2026 e identifikacia rizikovych Ziakov a prijatie alebo iprava
opatreni

¢ vyhodnotenie vysledkov a ti¢innosti podpory

januar 2027 za L. polrok skolského roka

e pokracovanie podpory a priebezné sledovanie Gcinnosti

februar — marec 2027 e ,
prijatych opatreni

e vyhodnotenie situacie po I1I. §tvrt'roku §kolského roka,
april 2027 e osobitna pozornost’ riziku neprospievania a
neklasifikovania

e intenzifikacia podpory podla individualnej potreby a

maj — jun 2027 sledovanie vysledkov opatreni

e celkové vyhodnotenie realizacie planu a formulovanie

juin 2027 odporiacani na d’alsi Skolsky rok
¢ monitoring vysledkov, dochadzky a plnenia Skolskych
priebezne povinnosti,

e identifikovanie novych pripadov rizika a poskytovanie
primeranej podpory

16.9 Dokumentovanie, kontrola a vyhodnotenie
plinu na podporu menej Gspesnych zZiakov vo vzdelavani

Podpora menej uspeSnych Ziakov sa dokumentuje primerane charakteru, rozsahu a
trvaniu poskytovanej podpory.

Cielom dokumentovania je zabezpecit' kontinuitu, koordinaciu a preukézatelnost’ prijatych
opatreni bez vytvarania neprimeranej administrativnej zataze.
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Pri ziakovi vyZadujicom systematickejSiu alebo dlhodobi podporu sa podl’a potreby
zaznamena najméa

¢ identifikovany problém alebo riziko,

e prijaté opatrenie,

e osoba zodpovedna za jeho realizaciu,

e obdobie realizacie,

e strucné vyhodnotenie acinnosti.

Plnenie planu na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani priebezne sleduje
riaditel’ Skoly.

Vysledky podpory menej utspeSnych Ziakov sa priebeZne vyhodnocuji aj v ramci
zasadnuti pedagogickej rady a ¢innosti Skolského podporného timu.

Na konci Skolského roka sa vyhodnoti najméi

e charakter identifikovanych problémov,

e vyvoj vzdelavacich vysledkov podporovanych zZiakov,

e vyvoj ich dochadzky,

e vyuZzivané formy podpory,

e ucinnost’ prijatych opatreni,

e potreba pokracovania alebo tpravy systému podpory v nasledujicom Skolskom

roku.

Vysledky vyhodnotenia sa vyuziji ako jedno z vychodisk pri pldnovani ¢innosti Skoly
na Skolsky rok 2027/2028.
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17 PLAN A PRAVIDLA
CERPANIA DOVOLENKY A NAHRADNEHO VOINA

Plan a pravidla Cerpania dovolenky a nahradného vol’na upravuju zakladné zasady
planovania, urcovania, schvalovania a evidencie Cerpania dovolenky a ndhradného
voPna zamestnancov $koly v §kolskom roku 2026/2027.

Pri ¢erpani dovolenky a ndhradného vol'na sa postupuje podl'a prislusnych ustanoveni
e zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
e zédkona C. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
e vo vztahu k pedagogickym zamestnancom aj zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

17.1 Dovolenka

Zamestnancovi Skoly vznikd za podmienok ustanovenych Zikonnikom priace narok
na

e dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast’,

e dovolenku za odpracované dni,

e dodatkovia dovolenku.

Vymera dovolenky jednotlivych zamestnancov sa urcuje podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace a osobitnych predpisov.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ $koly po prerokovani so zamestnancom podPa plinu
dovoleniek urceného s predchadzajicim suhlasom zastupcu zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka.

Pri urcovani ¢erpania dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatel’a a na opravnené
Zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie najmenej Styroch tyZdiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma zamestnanec na ne nirok a urceniu ¢erpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak sa dovolenka poskytuje v niekolkych c¢astiach, musi byt aspon jedna jej cast
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

Urcené cerpanie dovolenky zamestnavatel’ oznami zamestnancovi najmenej 14 dni
vopred. Toto obdobie moZe byt’ vynimoc¢ne skratené so sihlasom zamestnanca.

Pri planovani a uréovani dovolenky zamestnancov §koly sa prihliada najmé na
e organizaciu Skolského roka,

terminy Skolskych prazdnin,

zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

zabezpecenie riadnej prevadzky Skoly,

pracovné ulohy jednotlivych zamestnancov,

opravnené zaujmy zamestnancov.
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17.2 Praca nadcéas a nahradné vol’no

Na ucel platu za pracu nadcéas sa u pedagogického zamestnanca za jednu hodinu prace
nad¢as povazZuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti, ktora
prevysuje jeho zikladny tvidzok, ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj zakladny
uvizok.

Na tcel nahradného volna sa jedna hodina priamej vychovno-vzdelivacej cinnosti
vykonanej nad zakladny uvizok podla zikona povaZuje za jeden a pol hodiny prace
nadcas.

Ak sa riaditel’ $koly so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, poskytne sa niahradné vol’'no v rozsahu ustanovenom prisluSnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnancovi odmenovanému podlPa zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov patri za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol’na, ak sa na jeho
cerpani dohodol so zamestnivatel’om; osobitnd Uprava tykajuca sa pedagogickych
zamestnancov tym nie je dotknuta.

Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funk¢ény plat podl’a prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov.

Nahradné vol'no sa ¢erpa po dohode s riadite’om Skoly s prihliadnutim na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky Skoly.
17.3 Planované obdobia Cerpania dovolenky a nahradného vol’na

Pri planovani Cerpania dovolenky a ndhradné¢ho vol'na sa prihliada predovsetkym na
e obdobia skolskych prazdnin,
e prevadzkové a organizacné potreby Skoly.

V Skolskom roku 2026/2027 sa predpoklada cerpanie dovolenky alebo nahradného
vol’na najmi v tychto obdobiach:

\obdobie Hpredpokladan)} pocet pracovnych dni

e 29.10.2026 - 30. 10. 2026 5
jesenné prazdniny

e 23.12.2026 - 07.01. 2027 8
viano¢né prazdniny

e 01.02.2027 1
polro¢né prazdniny

e 01.03.-05.03. 2027 5
jarné prazdniny

e 25.03.2027 - 30. 03. 2027 3
vel’kono¢né prazdniny

e 05.07.2027 — 24. 08. 2027 36
obdobie letnych prazdnin
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Obdobia uvedené v tejto tabul’ke predstavujui plinované obdobia vhodné na cerpanie
dovolenky alebo nahradného volna.

Ich uvedenie v pliane samo osebe neznamena automatické cerpanie dovolenky alebo
nahradného vol'na konkrétnym zamestnancom ani nezaklada zamestnancovi narok
na Cerpanie dovolenky alebo nahradného volna v konkrétnom termine.

Konkrétne c¢erpanie dovolenky jednotlivych zamestnancov urcuje riaditel’ Skoly
s prihliadnutim na

e narok zamestnancov na dovolenku,

e zabezpecenie riadneho chodu Skoly,

e organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

e opravnené zaujmy zamestnancov.

17.4 Ziadost zamestnanca o ¢erpanie dovolenky alebo nahradného volna

Ak cerpanie dovolenky neurcil riaditel’ Skoly, zamestnanec méZe poziadat’ riaditel’a
§koly o Cerpanie dovolenky v poZadovanom termine.

O cerpanie niahradného voPna zamestnanec Ziada s prihliadnutim na prevadzkové
moznosti Skoly.

Zamestnanec, ktory Ziada o cerpanie dovolenky v konkrétnom termine, predlozi
riaditelovi Skoly (spravidla najmenej tri pracovné dni pred poZadovanym zaciatkom
¢erpania, ak osobitné okolnosti neoddvodiiuju kratSiu lehotu) dovolenkovy listok, ktory
sa na ucely tohto planu povaZuje za Ziadost’ zamestnanca o ¢erpanie dovolenky.
Zamestnanec predlozi Ziadost’ o erpanie nahradného vol’na riaditelovi Skoly spravidla
najmenej tri pracovné dni pred poZadovanym zaciatkom cerpania, ak osobitné okolnosti
neodovodiiuju kratSiu lehotu.

Predlozenie dovolenkového listka alebo ziadosti o Cerpanie ndhradného volna samo o0sebe
nezaklad4 zamestnancovi pravo nastupit’ na dovolenku, resp. Cerpat’ nahradné vol'no.
Zamestnanec moZe nastupit’ na dovolenku, resp. ¢erpat’ nahradné vol'no az po schvaleni
pozadovaného terminu ¢erpania dovolenky, resp. nahradného vol'na riadite’om $koly.

V odovodnenych pripadoch moZno Ziadost’ o ¢erpanie dovolenky, resp. nahradného
vol’na podat’ aj elektronicky, telefonicky alebo inym preukazatel’nym sposobom.

Ak bola Ziadost’ schvalena bez predchadzajiceho vyhotovenia prislu$ného dokladu,
zamestnanec bez zbytoéného odkladu doplni evidenciu spésobom uréenym riaditel’om
skoly.

Zamestnanec moZe poziadat’ o Cerpanie dovolenky alebo nahradného vol’na aj mimo
obdobi uvedenych v tabul’ke v ¢asti 17.3.
Pri posudzovani takejto ziadosti riaditel’ Skoly prihliada najméi na

e zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e personalne a prevadzkové moznosti Skoly,

e opravnené zaujmy zamestnanca.

17.5 Urdenie Cerpania dovolenky riaditePom $koly

Riaditel’ Skoly moZe v siulade so Zakonnikom priace urcit’ zamestnancovi Cerpanie
dovolenky aj z vlastného podnetu.
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Urcené cerpanie dovolenky oznami zamestnancovi najmenej 14 dni vopred, pricom toto
obdobie mozno vynimo¢ne skratit’ so sithlasom zamestnanca.

Pri urcovani Cerpania dovolenky riaditel’ $koly prihliada na

e tlohy Skoly,

e opravnené zaujmy zamestnanca.
Hromadné cerpanie mozno urcdit’ po dohode so zamestnaneckym dévernikom, ak je
nevyhnutné z prevadzkovych dovodov; jeho rozsah je obmedzeny Zakonnikom prace.
17.6 Evidencia ¢erpania dovolenky a nahradného vol’'na

Skola vedie evidenciu ¢erpania dovolenky a nahradného volna jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ urceny alebo schvaleny termin ¢erpania dovolenky
alebo nahradného vol'na.

Zmenu urceného alebo schvileného terminu cerpania dovolenky alebo nahradného
vol’na je potrebné vopred prerokovat’ s riaditePom Skoly, ak tomu nebrania mimoriadne
okolnosti.
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18

PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

Planované aktivity Skoly

doplinajia vychovno-vzdelavaci proces,
vytvaraju priestor na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a kompetencii Ziakov
aj mimo ramca beZného vyucovania.

Pri pldnovani aktivit sa prihliada najméa na

zameranie Skoly,

Skolské vzdelavacie programy,

potreby a zaujmy ziakov,

moznosti osobnostného, odborného, kultirneho a socialneho rozvoja ziakov,
aktualne organizacné, personalne a materidlne podmienky skoly.

Aktivity Skoly st zamerané najmé na:

podporu spolupatri¢nosti Ziakov so Skolou a vytvaranie priaznivej Skolskej klimy,
rozvoj odbornych a praktickych kompetencii Ziakov,

prepajanie teoretického vzdelavania s realnym spolo¢enskym a pracovnym
prostredim,

rozvoj kulturneho, ob¢ianskeho a spolo¢enského povedomia Ziakov,

podporu tvorivosti, iniciativnosti a aktivneho zapajania Ziakov,

podporu zdravého Zivotného Stylu a pohybovych aktivit Ziakov,

rozvoj socialnych vzt’ahov a spoluprace medzi Ziakmi.

18.1 Slivnostné podujatia Skoly
aktivita cielova skupina predpokladany
termin
e slavnostné otvorenie Skolského roka zZiaci dennej formy
2026/2027 studia 01.09. 2026
e rozlucka so Ziakmi maturitného ro¢nika Hiiaci Skoly Hméj 2027
. Slavnosvtnerodovzdavanle maturitnych absolventi dkoly |méj/jin 2027
vysvedceni
e slavnostné ukonc¢enie $kolského vyucovania |Ziaci dennej formy 30. 06. 2027
v Skolskom roku 2026/2027 studia T
18.2 Tradi¢né a spoloCenské aktivity Skoly

aktivita H cielova skupina H predpokladany termin

|

imatrikulcia Ziakov 1. roénika ||iaci dennej formy Stidia oktober 2026

|

mikula§ska/viano¢na besiedka ||ziaci dennej formy Stadia Hdecember 2026

ziaci 4. ro¢nika dennej

formy Studia november 2026

stuzkova slavnost’ maturantov

valentinska besiedka Hiiaci dennej formy $tudia erbruér 2027
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Pri priprave a realizacii vybranych tradi¢nych a spoloéenskych aktivit Skoly sa vytvara
priestor na aktivne zapojenie Skolského parlamentu v silade s jeho planom ¢innosti.

18.3 Kultirne a umelecké aktivity Skoly

‘ aktivita H cielova skupina H predpokladany termin ‘
e divadelné predstavenie ziaci dennej formy $tadia . polrok
Skolského roka
l e viano¢ny vychovny koncert Hiiaci dennej formy $tudia ||december 2026 |
¢ dlvadefln'e, ﬁlnfove, hudqbn.e ziaci podl'a charakteru  ||Il. polrok
alebo iné kultirne podujatie podujatia $kolského roka
podPa aktualnej ponuky J
e (dalSie kultirne a umelecké ziaci podl'a charakteru D
. . R Cr s o priebezne
aktivity podl’a aktuilnej ponuky|podujatia

Pri vybere kulturnych podujati sa prihliada na ich

primeranost’ veku Ziakov,
vychovno-vzdelavaci prinos,
mozZnosti Skoly.

18.4 Sutaze, projekty a odborné aktivity

Skola bude podla aktuilnej ponuky, ziujmu Ziakov a organizaénych moZnosti

podporovat’

zapajanie Ziakov

do

predmetovych,

odbornych,

obdianskych,

ekonomickych, podnikatel’skych, digitilnych a Sportovych sut'aZi a projektov.
Planované st najmai tie aktivity, ktoré si uvedené v tabul’ke.

aktivita

H cielovad skupina ‘

‘ predpokladany termin

predmetové olympiady a sut’aze

ziaci podl'a zaujmu a
podmienok sut’azi

podl'a harmonogramov
sut'azi

olympiada l'udskych prav

vybrani Ziaci

podl'a harmonogramu
sutaze

projekt Klasicka ekonomia
pre stredoskolakov

ziaci 3. ro¢nika dennej
formy $tudia

jedenkrat mesacne

odborné aktivity zamerané

najma ziaci prislusného

turnaj Ziakov skoly

na cestovny ruch Studijného odboru priebezne
e aktivity zamerané na e
. v . , . «_.|/[najmi ziaci prislusného D
informacné systémy, informacné|. ... , priebezne
v e, . |Studijného odboru
sluzby a digitalne kompetencie
e projekty a programy financ¢nej,
ekonomickej a spotrebitel’skej |[podla zamerania aktivity |priebezne
gramotnosti
¢ Tutbalovy alebo iny Sportovy ziaci dennej formy §tadia |[jun 2027
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18.5 Odborné exkurzie a poznavacie aktivity Skoly

Exkurzie a poznavacie aktivity budu realizované s cielom
prepajat’ obsah vzdelavania s praktickym prostredim,
rozSirovat’ odborné poznatky Ziakov,

umoziiovat’ Ziakom ziskavat’ skiisenosti mimo prostredia Skoly.

aktivita H cielova skupina “ predpokladany termin
¢ Krajska kniZnica Karola v . .
Kmet’ka v Nitre — informacna ?1ac1 l.vrf)c‘mka dennej . polrok skolského roka
i ormy Studia
vychova
o vystava Agrokomplex Iziaci dennej formy Stadia|03. 09. 2026
e Vvel'trh pomaturitného a v . .
celozivotného vzdeldvania zlact 3 a4 roe n,lk.a 03. 11. 2026
. dennej formy studia
Gaudeamus Nitra
e Statisticky arad SR - pracovisko vybrani Fiaci podra dohody
v Nitre
¢ Odborfle’ e?(,ku.r ne d,o Bodnlkov, podl’a Studijného odboru |[priebezne
organizacil a institucii
e exkurzie a aktivity z oblasti najma ziaci prislusného ricbesne
cestovného ruchu Studijného odboru P
o exkurzie a aktivity z oblasti najma ziaci prislusného o
. . Ve v e priebezne
informaénych sluzieb Studijného odboru
18.6 Vylety a d’alSie aktivity Skoly
aktivita H cielova skupina H predpokladany termin
9 .. ziacil., 2. a 3. roCnika |.,
e Skolské vylety dennej formy Stidia jin 2027
* po.zna\:acw a tematicke aktivity podl'a charakteru aktivity ||priebezne
mimo Skoly
e (d’alSie vychovno-vzdelavacie,
spolocenské, odborné alebo , . S
Sportové aktivity podPa podla charakteru aktivity |[priebezne
aktualnej ponuky

Kurzy pohybovych aktivit v prirode, kurz na ochranu Zivota a zdravia a ucelové
cvifenia sa realizuji podla samostatného planu uvedeného v kapitole 11 planu prace

Skoly.

18.7 Organizacia a zabezpecenie aktivit Skoly

Za organizacné zabezpecenie jednotlivych aktivit zodpovedajia pedagogicki zamestnanci
urceni alebo povereni riaditePom Skoly.
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Pri priprave a realizacii aktivit sa prihliada najmi na

vychovno-vzdelavaci ciel’ a prinos aktivity,

vek a potreby zicastnenych Ziakov,

bezpecnost’ a ochranu zdravia tucastnikov,

personalne a organiza¢né zabezpecenie,

finan¢né a materialne moZnosti Skoly,

primeranost’ aktivity vo vzt’ahu k organizacii vyucovania.

Ak to charakter aktivity vyZaduje, pred jej realiziciou sa zabezpeci prisluSna
dokumenticia a poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia.

18.8

Aktualizacia planu aktivit Skoly

Planované aktivity uvedené v tejto kapitole predstavujii zdkladny rdmec aktivit Skoly na
Skolsky rok 2026/2027.
Plin mozZe byt’ v priebehu $kolského roka priebezne dopliiany a upravovany podl'a

aktualnej ponuky,

potrieb a zaujmu Ziakov,

vychovno-vzdelavacich potrieb Skoly,

organizacnych, personalnych, finanénych a materialnych podmienok,
d’alSich okolnosti ovplyviiujucich realizaciu jednotlivych aktivit.

Aktivita, ktora sa z objektivnych alebo organiza¢nych dovodov neuskuto¢ni v povodne
predpokladanom termine, méZe byt’ realizovana v inom termine alebo nahradena inou
aktivitou porovnate’ného vychovno-vzdeliavacieho zamerania.
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19 KONTROLA A VYHODNOCOVANIE PLANU PRACE SKOLY

19.1 Zakladné zasady kontroly a vyhodnocovania planu prace $koly

Plnenie planu prace S$koly na Skolsky rok 2026/2027 sa bude priebezne sledovat’,
kontrolovat’ a vyhodnocovat’ pocas celého S§kolského roka.

Ciel’om kontroly a vyhodnocovania je najmé
e sledovat’ mieru plnenia stanovenych ciel’ov a uloh,
posudzovat’ ucinnost’ realizovanych opatreni a aktivit,
vcas identifikovat’ pripadné nedostatky alebo prekazky pri plneni planu,
prijimat’ opatrenia potrebné na zabezpecenie plnenia stanovenych ciel’ov,
podla potreby upravovat’ d’alsi postup skoly,
ziskavat’ podklady pre planovanie ¢innosti Skoly v nasledujicom Skolskom roku.

19.2 PriebeZné sledovanie plnenia planu prace Skoly

Za priebezné sledovanie plnenia planu prace Skoly zodpoveda riaditel’ Skoly.

Na sledovani a vyhodnocovani plnenia jednotlivych ¢asti planu prace Skoly sa podPa ich
posobnosti podielaju aj pedagogicki zamestnanci, koordinatori a d’alSi zamestnanci
povereni plnenim konkrétnych tuloh.

Plnenie planu prace Skoly sa bude sledovat’ najmé prostrednictvom
e kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti riaditel’a $koly,
e zasadnuti pedagogickej rady a pracovnych porad,
e kontroly plnenia uloZenych tloh,
e vyhodnocovania vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
e vyhodnocovania ¢innosti koordinatorov a d’alSich poverenych zamestnancov,
e vyhodnocovania jednotlivych ¢iastkovych planov,
e analyzy pedagogickej a d’alSej dokumentacie $koly,
e vysledkov a vystupov realizovanych aktivit,
e alSich relevantnych zisteni a podnetov.

19.3 Priebezné vyhodnocovanie plnenia planu prace Skoly

Plnenie planu prace $koly sa vyhodnocuje priebeZne pocas §kolského roka.
Osobitna pozornost’ sa venuje najméa

e plneniu hlavnych ciel’ov a tloh Skoly,

e oblastiam identifikovanym v plane prace Skoly ako rozvojové potreby skoly,
vysledkom vychovno-vzdelavacieho procesu,
dochadzke a §kolskému neuspechu Ziakov,
kvalite pedagogickej ¢innosti,
reSpektujicemu pristupu k Ziakom a kvalite ich hodnotenia,
podpore Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
realizacii odborného vzdelavania a odbornej praxe,
profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov,
e plneniu jednotlivych ¢iastkovych planov skoly,
e plneniu opatreni prijatych na zaklade kontrolnych zisteni.
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Ak sa pri priebeZznom vyhodnocovani zisti, Ze stanovena uloha alebo opatrenie nie su
plnené, pripadne ich realizacia neprinasa ocakavany vysledok, riaditel’ Skoly prijme
podla charakteru zistenia primerané opatrenie.

19.4 Vyhodnocovanie ¢iastkovych planov

Jednotlivé pliany, ktoré su sucastou planu prace Skoly, sa vyhodnocuji spoésobom a
v terminoch urcenych v prisluSnych kapitolach.

Osoby zodpovedné za realiziciu jednotlivych plianov predloZia riaditelovi Skoly
vyhodnotenie ich plnenia, ak je takato povinnost’ v prisluSnom pline ustanovena.

Vysledky vyhodnotenia ¢iastkovych planov sa vyuzija pri celkovom vyhodnoteni planu
prace skoly.

19.5 Zavere¢né vyhodnotenie planu prace Skoly

Po skonceni Skolského roka riaditel’ Skoly vykona celkové vyhodnotenie plnenia planu
prace Skoly na Skolsky rok 2026/2027.

Pri zavere¢nom vyhodnoteni plnenia planu prace skoly sa posudi najma
e miera splnenia stanovenych ciel’ov a uloh,
¢ plnenie jednotlivych ¢iastkovych planov,
e dosiahnuté vysledky a vyznamné prinosy,
¢ nesplnené alebo Ciastocne splnené ulohy a priciny ich nesplnenia,
ucinnost’ prijatych opatreni,
e pretrvavajuce alebo novovzniknuté rozvojové potreby skoly,
e oblasti, ktorym bude potrebné venovat’ zvySeni pozornost’ v nasledujiucom
skolskom roku.

Zaverecné vyhodnotenie nebude zaloZené iba na formalnom postdeni, ¢i bola konkrétna
aktivita alebo tloha uskuto¢neni, ale podla charakteru tlohy aj na posideni jej
vysledku a prinosu pre ¢innost’ $koly, kvalitu vychovy a vzdeldvania a rozvoj Ziakov.

19.6  Vyuzitie vysledkov vyhodnotenia planu prace Skoly

Vysledky priebezného a zavere¢ného vyhodnotenia planu prace Skoly sa vyuZziju najmé
pri

urcovani d’alSich rozvojovych potrieb Skoly,

planovani ciel’ov a dloh Skoly,

planovani kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti,

planovani profesijn¢ho rozvoja pedagogickych zamestnancov,

pri planovani ¢innosti jednotlivych koordinatorov a d’alSich vnitornych Struktir
Skoly,

e pri prijimani opatreni na zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,

e pritvorbe planu prace $koly na Skolsky rok 2027/2028.
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20 ZAVERECNE USTANOVENIA
20.1 Postavenie planu prace Skoly

Tento plan prace Skoly v Skolskom roku 2026/2027 je zakladnym vnidtornym
planovacim a riadiacim dokumentom $koly na $kolsky rok 2026/2027.
Vychadza najma zo
e zamerania, vizie a cielov Skoly,
e Skolskych vzdelavacich programov,
¢ identifikovanych rozvojovych potrieb skoly,
e vysledkov predchadzajicej ¢innosti Skoly,
aktuilnych podmienok $koly,
uloh vyplyvajicich zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov,
d’alSich relevantnych dokumentov.

Jednotlivé Ciastkové plany obsiahnuté v tomto dokumente tvoria neoddelitePnu siacast’
planu prace Skoly.

20.2 Zodpovednost’ za plnenie planu prace $koly

Za celkové riadenie, koordinaciu, kontrolu a vyhodnocovanie plnenia tohto planu prace
Skoly v Skolskom roku 2026/2027 $koly zodpoveda riaditel’ Skoly.

Za plnenie jednotlivych uloh zodpovedaju zamestnanci Skoly, ktorym boli prislusné
ulohy podla tohto plinu priace Skoly v Skolskom roku 2026/2027, ich pracovného
zaradenia alebo osobitného poverenia zverené.

Pedagogicki zamestnanci a ostatni zamestnanci Skoly su povinni oboznimit’ sa s tymi
ustanoveniami tohto planu prace skoly v §kolskom roku 2026/2027, ktoré sa vzt’ahuja
na vykon ich pracovnej ¢innosti a na ulohy, za ktorych plnenie zodpovedaj.

20.3 Zmeny a dopiianie planu prace §koly

Tento plan prace Skoly v Skolskom roku 2026/2027 moéZe byt’ v priebehu $kolského roka
podPa aktualnych potrieb a podmienok $koly zmeneny alebo doplneny.

Zmeny a doplnenia tohto planu prace skoly v $kolskom roku 2026/2027 sa vykonavaji najma
v pripade

e zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo zadviznych podmienok ¢innosti

Skoly,

e Zmeny organizacie Skolského roka,

e vzniku novych tloh alebo potrieb skoly,

o vysledkov kontrolnej alebo hodnotiacej Cinnosti,

e personalnych, organizacnych alebo materialnych zmien,

o inych skuto¢nosti, ktoré maji vyznamny vplyv na realizaciu planu prace Skoly.

Zmeny a doplnenia tohto planu prace Skoly Vv Skolskom roku 2026/2027 vykonava
riaditel’ Skoly.
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Ak sa zmena tyka oblasti, pri ktorej pravny predpis vyZaduje prerokovanie, sihlas
alebo ini formu tcasti prislus§ného organu alebo zamestnaneckého dovernika, postupuje
sa pri jej vykonani v silade s prisluSnym pravnym predpisom.

20.4 Oboznamenie s planom prace Skoly a jeho spristupnenie

Kazdému zamestnancovi Skoly bude poskytnuty jeden exemplar tohto planu prace Skoly
v Skolskom roku 2026/2027.

Zamestnanci su povinni oboznamit’ sa s jeho obsahom aspon v rozsahu, ktory sa

vzt’ahuje na vykon ich pracovnej ¢innosti a na plnenie uloh, za ktoré zodpovedaj.

O oboznameni zamestnancov s tymto plinom prace Skoly v Skolskom roku 2026/2027 sa
vykona preukazate’ny zaznam.

Tento plan prace Skoly v §kolskom rou 2026/2027 bude zverejneny na webovom sidle
Skoly a to odo dna 28. 08. 2026.

20.5 Platnost’ a ic¢innost’ planu prace Skoly

Tento plan prace $koly v $kolskom roku 2026/2027 vydava riaditel’ $koly.

Tento plan prace Skoly v Skolskom roku 2026/2027 bol vydany dia 28. 08. 2026 a
nadobuda acinnost’ dia 01. 09. 2026.

Tento plan prace $koly v $kolskom roku 2026/2027 sa uplatiiuje pocas $kolského roka
2026/2027, ak z charakteru konkrétnej ulohy, Ciastkového planu alebo prislusného

ustanovenia nevyplyva iné.

Navrh tohto planu prace Skoly v Skolskom roku 2026/2027 bol prerokovany
pedagogickou radou diia 27. 08. 2026.

V Nitre 28. 08. 2026

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Len¢és, PhD.

riaditel’ Skoly
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