Sukromna stredna odborna skola ANIMUS

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Interna smernica
o adaptaénom vzdelavani
zacinajucich pedagogickych zamestnancoyv

(v texte ako ,,Smernica“ v prislusnom gramatickom tvare)

Navrh Smernice bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady konanom diia 02. 09. 2025.

Névrh Smernice bol v jeho plnom zneni vydany riaditel'om $koly, RNDr. PaedDr. Ing. Petrom
LencéSom, PhD., diia 02. 09. 2025 ako tento dokument.

Smernica nadobuda ucinnost’ diiom jej vydania, t. j. 02. 09. 2025, plati na neurcito a zostava
v platnosti aZ do jej zmeny alebo zruSenia riaditePom Skoly.
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Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Tato Smernica ustanovuje pravidla realizacie a ukonéenia adaptacného vzdelavania
zainajucich pedagogickych zamestnancov poskytovaného Siukromnou strednou
odbornou $kolou ANIMUS, Akademicka 4, Nitra podla § 51 a § 52 zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon ¢&. 138/2019 Z. z.“) a
vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 361/2019
7. 7. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej ako ,,vyhla¥ka MSVVaS SR ¢&. 361/2019
Z.1.%).

Clanok 2
Ciel’ adaptacného vzdelavania

Ciel’om adapta¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec.

(por. § 51 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.)

Clanok 3
Organizicia a zabezpecenie adaptacného vzdelavania

Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je $kola (v texte d’alej aj ako ,,poskytovatel*).
(por. § 51 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.)

Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel’.
(por. § 51 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) '

Zadinajiceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel’ do adaptacného
vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
(por. § 51 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zacinajici pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ pod dohPadom
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca.
(por. § 31 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Uvadzajicim  pedagogickym  zamestnancom  zafinajliceho  pedagogického
zamestnanca moZe byt’ pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie
alebo podkategérie pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupiia
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

(por. § 31 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z.)

V pripade odli§nej aprobacie zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca je odborna stranka vyu€ovania podporena

konzultdciami s pedagogickymi zamestnancami s aprobaciou zacinajiiceho
pedagogického zamestnanca.
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Clanok 4
Program adaptacného vzdelavania (PRILOHA 1)

Program adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca sa vyhotovuje ako
samostatny dokument v pisomnej forme, $titnom jazyku a obsahuje

a) nézov, sidlo a identifikaéné ¢islo organizacie poskytovatel'a programu vzdelavania,
b) vystiZzny a zrozumitel'ny nazov programu vzdelavania,
c) anotaciu programu vzdelavania,
d) meno, priezvisko a podpis odborného garanta programu vzdelavania,
€) rozsah vzdeldvania v hodinach,
1] formu vzdeldvania,
g) ciele a obsah vzdelavania,
h) ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelévania,
1) opatrenia na zabezpeCenie kvality
1. obsahu vzdelavania,
2. priebehu vzdelavania,
3. ukondéovania vzdelavania,

1) odtladok peciatky poskytovatela,
k) podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
(por. § 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.)

Program adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca je zamerany
a) na ziskanie vedomosti
1. zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré upravujii ¢innost’
Skoly, pedagogicko-organiza¢nych pokynov na prislusny skolsky rok
a d’alSich rezortnych predpisov, ktoré vydava Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ;
2. z oblasti dokumentdcie, ktora savisi s vykonom pedagogickej ¢innosti
a vonutornych predpisov §koly a ostatnej dokumentacie $koly,

3. o podmienkach a potrebach §koly,

4. o0 organizicii a §truktiire $koly a organizacnom zabezpeceni $koly,

5. o zabezpeteni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej
a metodickej,

6. o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
protipoZiarnej ochrane,

7. o sposobe fungovania S$kolského informacného systému a
o pravidlach bezpetného pouZivania intranetu a internetu v Skole,

8. o vedeni vykaznictva a Statistik.

b) na osvojenie si zruc¢nosti a spésobilosti

1. vo vykonadvani priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

2. vo vykonavani ostatnych cinnosti sivisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou (vedenie pedagogickej dokumentécie a ostatnej
dokumentacie §koly a ostatné ¢innosti ustanovené v pracovnom poriadku
skoly),

3. samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej

¢innosti podl'a prislusnej kategérie alebo podkategoérie, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny.
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Clanok 5 )
Individualny plan adaptaéného vzdelavania (PRILOHA 2)

Individualny plan adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca sa
vyhotovuje ako samostatny dokument v pisomnej forme, ktory konkretizuje
realiziciu adaptaéného vzdeldvania pre konkrétneho zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

Individualny plan adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca vychadza
z programu adaptaéného vzdelavania $koly a je spracovany v stlade s poZiadavkami
pravnych predpisov upravujicich profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Individualny plan adaptaéného vzdeldvania pedagogického zamestnanca vypraciva
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec v spolupraci so zacinajucim pedagogickym
zamestnancom a schvaluje ho riaditel’ $koly.

Individualny plan adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca obsahuje najma:

a) identifikatné t\daje zacinajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca,

b) Casové vymedzenie adaptacného vzdelavania,

c) konkrétny obsah adaptacného vzdelavania,

d) planované aktivity adaptaéného vzdelavania,

e) harmonogram realizacie planovanych aktivit,

) prepojenie aktivit na profesijné kompetencie absolventa adaptaného vzdelavania,

g) spOsob priebeZného a zavereného hodnotenia adaptaného vzdeldvania

zadinajuceho pedagogického zamestnanca.

Individudlny plan adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca je zavizny
pre zalinajiceho pedagogického zamestnanca aj uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca.

Plnenie individualneho planu adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca
sa priebeZne vyhodnocuje a dokumentuje.

Clanok 6
Proces ukonéovania adaptacného vzdelavania

Adaptaéné vzdelavanie sa ukonfuje na zaklade odporicania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pred trojélennou skiiSobnou komisiou podl’a programu
adapta¢ného vzdelavania.

(por. § 52 ods. 1 zékona &. 138/2019 Z. z.)

Clenom skiaSobnej komisie je uviadzajiici pedagogicky zamestnanec a dalsi
pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do Kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom skuSobnej komisie
je odborny garant.

(por. § 52 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Predmetom zavereéného hodnotenia skiSobnej komisie je miera ziskania vedomosti
zalinajicim pedagogickym zamestnancom v stlade s odsekom 2 pism. a ¢lanku 4 tejto
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Smernice a miera osvojenia si zru¢nosti a sposobilosti zafinajlicim pedagogickym
zamestnancom v stlade s odsekom 2 pism. b €lanku 4 tejto Smernice.

Zaveretné hodnotenie skiisobnej komisie pozostava

a) zo zavereénej hospitacie na vybranej vyucovacej hodine vedenej za¢inajicim
pedagogickym zamestnancom,
b) zo zaveretného pohovoru so za¢inajiucim pedagogickym zamestnancom

pre ucel posidenia dosiahnutej irovne profesijnych kompetencii.

O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol (PRILOHA 3).
Protokol obsahuje

a) eviden¢né Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdeldvania v hodinach,
) vysledok ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

f) podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy ¢lenov skiiSobnej komisie,

g2) odtladok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
(§ 52 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zalinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat’ a tuspesSne ukondit’
adaptaéné vzdelavanie najneskor do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného
pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost’.

Lehota na ukondenie adaptaéného vzdeldvania sa predlZuje o prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu Cerpania materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky alebo
pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

(por. § 31 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Predpokladany termin ukonfenia adaptatného vzdelavania zacinajiceho
pedagogického zamestnanca urcuje riaditel’ Skoly.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica nadobiida icinnost’ diiom jej vydania riadite’om Skoly, t. j. 02. 09.
2025, plati na neurcito a zostava v platnosti aZ do jej zmeny alebo zrusenia riadite'om
skoly.

Touto Smernicou sa rusia vSetky predchadzajice interné predpisy Sukromnej
strednej odbornej $koly -ANIMUS, Akademicka 4, Nitra tykajice sa adaptacného
vzdelavania zacinajucich pedagogickych zamestnancov.
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PRILOHA 1-5s.1
k Internej smernici o adaptacnom vzdelavani za¢inajicich pedagogickych zamestnancov
vydanej diia 02. 09. 2025

Program
adaptac¢ného vzdelavania
zaf¢inajuceho pedagogického zamestnanca

(v texte ako ,,Program® v prislu$nom gramatickom tvare)

Poskytovatel’ adapta¢ného vzdelavania:

> Svikromna stredna odborn4 $kola ANIMUS so sidlom na adrese Akademicka 4,
Nvitra
ICO: 37854950

Nazov Programu:

> Adaptaéné vzdelavanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Anotacia Programu:

> Program je urleny pre zafinajlicich pedagogickych zamestnancov Sikromnej
strednej odbornej §koly ANIMUS, Akademicka 4, Nitra a je zamerany na ziskanie a
rozvoj profesijnych kompetencii potrebnych na samostatny vykon pedagogickej

¢innosti.

Obsah Programu reflektuje poZiadavky profesijného Standardu zalinajiiceho
pedagogického zamestnanca a smeruje k dosiahnutiu urovne samostatného
pedagogického zamestnanca. Zohladiluje tieZ $pecifikd vychovno-vzdeldvacieho procesu

v strednej odbornej Skole.

Program sa realizuje formou pracovnej Cinnosti pod dohPadom wuvadzajiceho
pedagogického zamestnanca a zahffia hospitaCnii Cinnost, metodické vedenie,
konzulticie a priebezné hodnotenie pedagogickej Cinnosti zaCinajiceho pedagogického

zamestnanca.

Program je ukonfeny zivereénym hodnotenim, ktoré pozostiva zo ziverefnej
.hospitiacie a zdveretného pohovoru pre ucel posidenia dosiahnutej urovne

profesijnych kompetencii zafinajiiceho pedagogického zamestnanca.
Odborny garant adapta¢ného vzdelavania:

> RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD., riaditel’ Skoly
POAPIS: coviveiireriereneeeiirieeee e s



PRILOHA 1-5.2
k Internej smernici o adaptaénom vzdeldvani za¢inajicich pedagogickych zamestnancov
vydanej dna 02. 09. 2025

Predpokladana diZka trvania adapta¢ného vzdeldvania:
> 6 mesiacov
Rozsah adapta¢ného vzdeldvania:

> 110 hodin
rozdelenych (vo vzt'ahu k zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi) nasledovne:

Pisomné pripravy na hospitované vyucovacie hodiny 24 hodin
Hospitované vyufovacie hodiny 12 hodin
Pohospita¢né rozhovory 6 hodin
Konzultacie s uvadzajicim ucitel'om 24 hodin
Autoevalvicia 12 hodin
Samostudium 24 hodin
Zavereéna hospitacia (vritane pisomnej pripravy na fiu) 3 hodiny
Zavereny pohovor (vratane pripravy nai) 5 hodin
Spolu: | 110 hodin

Forma adaptacného vzdelavania:

> kombinovana,
Z toho 44 hodin v prezen¢nej forme a 66 hodin v diStancnej forme
v nasledujucej Strukture:

Pisomné pripravy na hospitované vyucovacie hodiny diStan¢ne
Hospitované vyudovacie hodiny : prezencne
Pohospita¢né rozhovory prezenéne
Konzulticie s uvadzajicim ucitePom prezencne
Autoevalvacia diStancne
Samostidium distan¢ne
Zavere&na hospiticia (vritane pisomnej pripravy na iiu) kombinovane
Zavereény pohovor (vritane pripravy naii) kombinovane

Ciel’ adaptacného vzdelavania:

> CielPom adaptaéného vzdeldvania je ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pracovnej finnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec



PRILOHA 1-5.3
k Internej smernici o adaptaénom vzdelavani zaCinajicich pedagogickych zamestnancov
vydanej dita 02. 09. 2025

Ciastkové ciele adaptacného vzdelavania

A. viazané na oblast’ ziskania vedomosti:

Dosiahnut’  vedomost o vSeobecne zaviznych pravnych predplsoch
pedagogicko-organizaénych pokynoch a rezortnych predpisoch MSVVa$ SR, ktoré
upravuju ¢innost’ Skoly.

Dosiahnut’ vedomost’ o internych predpisoch $koly a dokumentacii, vratane
pedagogickej dokumentécie, vykaznictva, Statistik a ostatnych administrativnych
Zaznamov.

Dosiahnut’ vedomost’ o podmienkach a potrebach Skoly, vratane potrieb Ziakov a
$pecifik jednotlivych odborov.

Dosiahnut’ vedomost’ o organizacii a §truktire $koly, organizanom zabezpeCeni,
rozdeleni kompetencii a spdsoboch koordinacie.

Dosiahnut’ vedomost’ o zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke
didaktickej a metodickej, vratane planovania a hodnotenia vyuCovania.
Dosiahnut’ vedomost o predpisoch BOZP a protipoZiarnej ochrany a 1ch
aplikacii v pedagogickej praxi.

Dosiahnut vedomost o funkcionalite Skolského informacéného systému,
bezpednom pouZivani intranetu a internetu v Skole.

B. viazané na osvojenie si zruénosti a spésobilosti:

Dosiahnut schopnost’ planovat’ a realizovat’ priamu vychovno-vzdelidvaciu
dinnost podla prislusnej kategérie alebo podkategérie pedagogického
zamestnanca.

Dosiahnut’ schopnost vykonavat’ ostatné pedagogické a administrativne
dinnosti, vritane vedenia dokumenticie skoly a plnenia povinnosti podla
pracovného poriadku.

Dosiahnut’ schopnost’ samostatne aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni
pedagogickych situécii a rozhodovani v triede.

Dosiahnut schopnost sledovat’ a hodnotit’ vlastny pedagogicky vykon
prostrednictvom systematickej autoevaludcie.

Dosiahnut schopnost plidnovat’ a realizovat’ samoStidium, ktor¢ podporuje
rozvoj profesijnych kompetencii a reflektuje potreby Skoly a Ziakov.

Dosiahnut’ schopnost’ spolupracovat’ s uvadzajicim ucitel'om, kolegami a
vedenim $koly a uplatiiovat’ pri tom etické principy pedagogickej profesie.

Obsah adaptacného vzdelavania

A. Tematiky s viizbou na oblast’ ziskania vedomosti:

Pravne predpisy a pokyny
- vieobecne zavizné pravne predpisy upravujice Cinnost’ Skoly,
- pedagogicko-organizaéné pokyny a rezortné predpisy MSVVaS SR



PRILOHA 1-s. 4
k Internej smernici o adaptaénom vzdelavani za¢inajtcich pedagogickych zamestnancov
vydanej diia 02. 09. 2025

e Interné predpisy a dokumentacia S§koly
- vedenie pedagogickej dokumentacie a vykaznictva,
- administrativna dokumentacia a $tatistiky Skoly
¢ Podmienky a potreby skoly
- organizacné a pedagogické $pecifika $koly,
- potreby ziakov a $tudijnych odborov
e Organizacia a Struktira Skoly
- organizané zabezpeCenie a kompetencie zamestnancov Skoly
- koordinacia a fungovanie jednotlivych procesov
e Zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu
- didaktické a metodické postupy,
- planovanie a hodnotenie vyu€ovacich hodin
e Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, protipoZiarna ochrana
- aplikacia predpisov v pedagogickej praxi
o Skolsky informaény systém a bezpe&né pouZivanie IKT
- fungovanie $kolského informaného systému, intranetu, internetu a pravidla
bezpedného pouzivania informacno-komunikacnych technologii

B. Tematiky s viizbou na osvojenie si zrucnosti a sposobilosti:
e Priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost’
- planovanie, realizacia a hodnotenie vyu€ovacich hodin
¢ Administrativne a pedagogické ¢innosti
- vedenie dokumentacie a plnenie povinnosti podl'a pracovného poriadku
e Samostatna aplikacia vedomosti
- rozhodovanie a rieSenie pedagogickych situdcii v praxi
e Autoevaluacia a reflektovanie vykonu
- systematické hodnotenie vlastného pedagogického vykonu
e Samostiadium a profesijny rozvoj
- planovanie a realizacia samostidia na zlepSenie kompetencii
e Spolupraca a etika profesie
- spolupraca s uvadzajucim ucitel'om, kolegami a riaditelom $koly,
- dodrZiavanie etickych principov pedagogickej profesie

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania
> Po absolvovani adaptacnéhe vzdelavania bude absolvent schopny

A. v oblasti Ziak
e identifikovat’ vyvinové, kognitivne, emocionalne a socidlne charakteristiky Ziakov
a efektivne ich zohl'adilovat’ pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacieho
procesu
(Analyza a uplatnenie individualnych potrieb Ziakov)



PRILOHA 1-5.5
k Internej smernici o adaptaénom vzdelavani zacinajucich pedagogickych zamestnancov
vydanej dila 02. 09. 2025

e vytvarat podnetné prostredie, ktoré rozvija samostatnost’, zodpovednost’ a kritické
myslenie Ziakov
(Podpora aktivneho uéenia a motivacie Ziakov)

v oblasti vychovno-vzdelavaci proces

e pouzivat' rdzne didaktické a metodické postupy vhodné pre obsah vyucovacieho
predmetu a individualne potreby Ziakov
(Samostatné planovanie a realizacia vyucovacich hodin)

e objektivne hodnotit’ vykon ziakov a poskytovat' konStruktivnu spitna vizbu
podporujicu ich rozvoj a sebareflexiu
(Hodnotenie a spitna viizba)

e riadit’ priebeh hodin a spolupracovat’ s ostatnymi ucitel'mi na zabezpeceni plynulého
a efektivneho vychovno-vzdeldvacicho procesu
(Organizicia a koordinacia vyucovania)

v oblasti u€itel’

e uplatiiovat’ etické principy profesie, reflektovat’ svoj vykon a planovat’ vlastny
profesijny rozvoj
(Profesijna identita a etika)

e cfektivne spolupracovat’ s riaditelom $koly, kolegami, zakonnymi zastupcami a
odbornikmi na podporu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
(Spolupraca a komunikacia)

o podielat’ sa na tvorbe Skolskych dokumentov, projektov a iniciativ, ktoré zvySuji
kvalitu vzdelavania
(Participacia na rozvoji $koly)

v oblasti odborna a administrativna stranka pedagogickej ¢innosti
o cfektivne vyuzivat' $kolsky informaény systém, bezpefne pouZivat intranet a
internet Skoly, reSpektovat’ pravidla ochrany osobnych tidajov
(Digitalne kompetencie)
e viest kompletni pedagogicki dokumentéciu, vykaznictvo a d’alSie administrativne
zaznamy $koly v stlade s legislativou a internymi predpismi
(Pedagogicka a administrativna dokumentacia) '

v oblasti osobnostnej a profesijnej
e systematicky hodnotit’ vlastny vykon, planovat’ a realizovat’ samo$tudium s cielom
kontinualneho profesijného rozvoja
(Autoreflexia a samo§tiidium)
e aplikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany
v pedagogickej innosti
(Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, protipoZiarna ochrana)
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Opatrenia na zabezpecenie kvality obsahu, priebehu a ukon¢ovania
adaptacného vzdelavania

> Zabezpedenie kvality obsahu adapta¢ného vzdelavania
e Obsah adaptatného vzdelavania je spracovany v stlade s:
- v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
- profesijnym $tandardom pedagogického zamestnanca,
- potrebami a podmienkami Skoly.
e Obsah adaptatného vzdelavania je priamo prepojeny s:
- hlavnym cielom adaptaéného vzdelavania,
- Ciastkovymi ciel'mi adaptacného vzdelavania,
- otakavanymi profesijnymi kompetenciami absolventa.
e Obsah adaptaného vzdelavania je pravidelne aktualizovany podl'a:
- zmien legislativy,
- pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR.
- potrieb $koly a vysledkov hodnotenia adaptaéného vzdelavania.
o Je zabezpefena vecnd a odborna spravnost obsahu prostrednictvom odborného
garanta adaptaéného vzdelavania (riaditel’a Skoly).

> Zabezpedenie kvality priebehu adaptac¢ného vzdelavania

e Zad&inajicemu pedagogickému zamestnancovi je urfeny kvalifikovany uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, ktory splia poZiadavky podla platnych pravnych
predpisov.

e Priebeh adaptainého vzdeldvania je systematicky planovany prostrednictvom:
- individudlneho planu adaptaného vzdeldvania,
- harmonogramu aktivit (hospitécie, konzultacie, samostudium, autoevaluécia).

o Je zabezpeGené pravidelné odborné vedenie a podpora prostrednictvom:
- priebeZnych konzultécii,
- hospitécii a rozborov vyu€ovacich hodin,
- priebeZnej spatnej vizby.

e Pricbeh adaptainého vzdelavania je priebeZne monitorovany a vyhodnocovany:
- prostrednictvom zéznamov z hospitacif,
- zaznamov z konzultacii,
- autoevaluécie zadinajuceho ucitela.

o Je zabezpelena vizba medzi priebehom vzdeldvania a dosahovanim stanovenych
kompetencii.

> Zabezpelenie kvality hodnotenia a ukoncovania adapta¢ného vzdeldvania
¢ Hodnotenie zadinajiceho pedagogického zamestnanca je:
- priebezné a zaverelne,
- viazané na dosahovanie ¢iastkovych cielov a profesijnych kompetencii.
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S1 stanoven¢ transparentné kritéria hodnotenia, ktoré vychadzaja z:

- profesijného Standardu pedagogického zamestnanca,

- poziadaviek $koly na vykon pedagogickej ¢innosti.

Ukoncenie adaptacného vzdelavania zahfila:

- zavere¢nu hospitéciu,

- zaverecny pohovor,

- komplexné zhodnotenie dosiahnutych kompetencii.

O ukoncteni adaptaéného vzdelavania rozhoduje riaditel’ $koly na zaklade:
- odporticania uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,

- vysledkov hodnotenia a dokumentécie.

Vysledky adaptatného vzdelavania si dokumentované a archivované.

> Kontrolné a spiitnoviizbové mechanizmy kvality adaptacného vzdelavania

Riaditel’ $koly zabezpetuje kontrolu priebehu adaptaéného vzdelavania.
Pravidelne sa vyhodnocuje:

- efektivnost’ programu adaptacného vzdelavania,

- dosahovanie ciel'ov a kompetencii.

Na zéaklade zisteni sa prijimaju opatrenia na zlepSenie:
- obsahu programu adaptaéného vzdelavania,

- organizicie a priebehu,

- spOsobu hodnotenia.

Do hodnotenia kvality je zapojeny:

- uvadzajuci uitel’,

- zadinajuci u€itel’ (prostrednictvom autoevaluacie),
- riaditel $koly.

Indikatory kvality obsahu, priebehu a ukoncovania
adaptacného vzdeldvania

> Indikatory kvality obsahu adaptacného vzdeliavania

Obsah adaptacného vzdelavania je:

- preukazatel'ne spracovany v pisomnej forme,

- v sulade s platnou legislativou a profesijnym Standardom.
Obsah adaptaéného vzdelavania je preukazatel'ne prepojeny na:
- hlavny ciel,

- {lastkové ciele,

- profesijné kompetencie absolventa.

Obsah adaptatného vzdelavania reflektuje:

- $pecifika skoly a $tudijnych odborov,

- potreby zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Obsah adapta¢ného vzdelavania je aktualizovany.
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> Indikatory kvality priebehu adapta¢ného vzdelavania
e Zalinajlci pedagogicky zamestnanec ma:
- prideleného uvadzajiceho uditel’a (pisomne),
- vypracovany individualny plan adaptatného vzdelavania.
e St realizované:
- pravidelné hospitacie (hospitacné zadznamy existuju),
- pravidelné konzultacie (zaznamy existuju).
e Existuju dékazy o priebehu adaptacného vzdelavania:
- hospitacné zaznamy,
zaznamy z konzultacii,
autoevaluaéné vystupy,
- zéznamy o samostudiu.
e Je preukazatelna:
- spétna vizba od uvadzajiceho uditel’a,
- postupny pokrok za¢inajiiceho ucitel’a.
e Priebeh vzdeldvania je v sulade s planovanym harmonogramom.

> Indikatory dosahovania profesijnych kompetencii v ramci adaptacného vzdelavania
e Zalinajuci pedagogicky zamestnanec preukazuje:
- schopnost’ samostatne planovat’ vyuCovanie,
- schopnost’ realizovat’ vyucovanie na poZadovanej Grovni,
- schopnost’ hodnotit’ Ziakov a poskytovat’ im spitni vizbu,
- schopnost’ viest’ pedagogicki dokumentaciu,
- schopnost’ reflektovat’ vlastny vykon (autoevaluacia).
¢ Kompetencie st hodnotené:
- priebezne (pocas adaptatného vzdeladvania),
- zaveretne (pri ukonéeni adaptatného vzdelavania).
o Existuje preukazatel'na vizba medzi:
- aktivitami adapta¢ného vzdelavania,
- dosiahnutymi kompetenciami.

» Indikatory kvality hodnotenia a ukoncenia adaptacného vzdelavania
e Su stanovené:
- jasné a transparentné kritéria hodnotenia,
- spdsob hodnotenia (priebeZny a zaveretny).
e Zaveretné hodnotenie obsahuje:
- vysledok zévereCnej hospitacie,
- vystup zo zavere¢ného pohovoru,
- celkové posudenie kompetencii.
e Existuje:
- pisomné zaverené hodnotenie,
- rozhodnutie riaditel’a $koly o ukonéeni adaptacného vzdelavania.
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¢ Hodnotenie je:
- zdokumentované,
- od6vodnené,
- archivované.

> Indikatory riadenia a zlepSovania kvality adaptacného vzdelavania
e Riaditel’ skoly:
- kontroluje priebeh adapta¢ného vzdelavania,
- overuje kvalitu dokumentécie,

- ziskava spitnd vizbu od zaGinajiceho a uvadzajuceho pedagogického

zamestnanca.
e Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec vykonava:
- priebezné vyhodnocovanie adaptatného vzdelavania.
e Na zaklade zisteni sa:
- aktualizuje program adaptaného vzdeldvania,
- prijimaji konkrétne opatrenia na zlepSenie.
¢ Existuju dokazy o:
- vyhodnoteni adapta¢ného vzdelavania,
- prijatych opatreniach na zefektivnenie adaptatného vzdel4vania.

V Nitre 02. 09. 2025

Cudtladok pediatly poskylovatera adaptacneho vadelavania

eesssecascssservree esessssassee sseecsssssssnccessacene ssessssncrnsnssccesssns sesessscnsences

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD.
$tatutarny zastupca poskytovatel’a adaptacného vzdelavania
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Individualny plan
adapta¢ného vzdeldvania
zatinajiucich pedagogickych zamestnancov

4

(v texte ako ,,Plan* v prislu§nom gramatickom tvare)

Poskytovatel’ adaptacného vzdelavania:
> Stikromna stredna odborna Skola ANIMUS so sidlom na adrese Akademicka 4,

thra
ICO: 37854950

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec

YV VYVV

Meno a priezvisko, titul/y: cesssnnsssanissensanns tesressntssnasssasesastesntssssssrntsnansennases
Datum a miesto narodenia: crressnesaesnnenes seeeessesassitesrnsasetserssestestasarsentsarasnase
Datum zafiatku prvého pracovného pomeru v kategorii ucitel’:
Aprobacia: ... eresstessessnsessisntesansnnrnaee sesssessrsssnesstosessresntessessrananes
Uvadzajtci pedagogicky zamestnanec
> Meno a priezvisko, titul/y:  .iiiins tesstesasssssttsssatetesteasasssssnsssansente veveresnnssasns
> DAtum a miesto narodenia: .............. eerssseseessessssanestsssssasnssssnass
> Kariérovy stupeiti: ... sessssssesssessnsnissssssertesasanassnnes vesssessssnssisssesnssasetenas
> Aprobacia: ... cressasessissansnessassnnessessaees ctssanssnsentesstonsesstssnsesieeans

Poznamka 1: .

V pripade odlisnej aprobacie zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca je odbornd stranka vyuCovania podporend konzultaciami
s pedagogickymi zamestnancami s aprobaciou zaCinajuiceho pedagogického zamestnanca.

Casové vymedzenie adaptacného vzdelavania
> Datum zadiatku adaptaéného vzdelavania: ceetesrestss ettt b b e bbb e a e bt s
»

Predpokladany termin ukonéenia adaptaéného vzdelavania (mesiac a rok):

ooooooooooooooooooooooooooooooooo 4s00c00s00rssrescessvenatne
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Poznamka 2:
Za zaClatok adaptacného vzdeldvania sa povazuje deil, v ktorom riaditel' $koly zacinajuceho
pedagogického zamestnanca zaradi do adaptaéného vzdelavania.

Konkrétny obsah adaptac¢ného vzdeldvania

A. Tematiky s vizbou na ziskanie vedomosti:

1. Pravne predpisy a pokyny
e Stidium zékladnych pravnych predpisov upravujucich &innost’ $koly
¢ Stadium zékladnych pravnych predpisov upravujiicich psobenie pedagogického
zamestnanca
e Oboznamenie sa s pedagogicko-organizanymi pokynmi na prislusny $kolsky rok
e Aplikacia pravnych a rezortnych predpisov pri planovani a realizéicii pedagogicke;j
¢innosti
2. Interné predpisy a dokumentacia Skoly
¢ Oboznamenie sa s internymi predpismi a planmi Skoly
e Praktické vedenie pedagogickej dokumentacie
e Vedenie administrativnej dokumentécie a spracovanie $kolskych vykazov
3. Podmienky a potreby Skoly
e Oboznamenie sa so Specifikami $koly a jednotlivych $tudijnych odborov
¢ Identifikacia potrieb Ziakov a ich zohl'adnenie vo vyuCovani
e Prispdsobenie pedagogickej ¢innosti podmienkam Skoly
4. Organizicia a Struktira Skoly
o Orientacia v organizacnej Struktare $koly
e Oboznamenie sa s kompetenciami zamestnancov $koly
e Zapojenie sa do organizacnych a pedagogickych procesov $koly.
5. Zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
e Oboznamenie sa s didaktickymi a metodickymi postupmi
e Tvorba priprav na vyu€ovanie
¢ Poznanie spdsobov hodnotenia Ziakov
6. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, protipoZiarna ochrana
e Oboznamenie sa s predpismi BOZP a PO
e Aplikacia zasad bezpecnosti pri pedagogickej Cinnosti
e ZabezpeCenie bezpetného prostredia pocas vyuCovania
7. Skolsky informadny systém a bezpetné pouZivanie informaéno-komunikadnych
technologii
e Praca so $kolskym informa¢nym systémom
¢ Evidencia udajov o Ziakoch a vysledkoch vzdelavania
e DodrZiavanie pravidiel bezpe€ného pouZivania informacno-komunikaénych
technologii



PRILOHA 2 -5.3
k Internej smernici o adaptatnom vzdelavani za¢inajucich pedagogickych zamestnancov
vydanej diia 02. 09. 2025

B. Tematiky s vizbou na osvojenie si zrucnosti a sposobilosti

1. Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’
e Planovanie vyu€ovacich hodin (ciele, obsah, metédy)
e Realizacia vyu€ovania s vyuzitim ré6znych didaktickych metdd
e Hodnotenie vyu€ovacich hodin a ich efektivnosti
2. Administrativne a pedagogické ¢innosti
e Vedenie pedagogickej dokumentacie v praxi
e Plnenie povinnosti podl'a pracovného poriadku $koly
e Realizacia uloh stvisiacich s pedagogickou ¢innost'ou
3. Samostatna aplikacia vedomosti
e RieSenie pedagogickych situacii v triede
e Rozhodovanie v beznych aj problémovych situaciach
o Aplikécia ziskanych vedomosti pri riadeni vyu€ovania
4.  Autoevalviacia a reflektovanie vykonu
o Systematicka reflexia vlastnych vyucovacich hodin
e Vyhodnocovanie spétnej vazby z hospitacii a konzultacii
¢ Identifikacia silnych stranok a oblasti na zlepSenie
5. Samostidium a profesijny rozvoj
e Stidium odbornej a metodicke;j literattry
e Priprava na vyu€ovanie s vyuZitim odbornych zdrojov
e Rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom samostiadia
6. Spolupraca a etika profesie :
e Spolupraca s uvadzajucim ucitel'om a pedagogickymi zamestnancami
¢ Komunikécia s riaditelom $koly
e Uplatilovanie etickych principov pedagogickej profesie v praxi

Planované aktivity adapta¢ného vzdelavania

1. Hospitacna ¢innost’

¢ Hospitacie zacinajiceho pedagogického zamestnanca u uvadzajiceho ucitel’a
a d’alsich pedagogickych zamestnancov

o Hospitacie uvadzajiceho ucitel’a u zacinajaceho pedagogického zamestnanca

¢ Hospitacie riaditel’a Skoly u zacinajiceho pedagogického zamestnanca

¢ Rozbor vyucovacich hodin a poskytovanie spétnej vizby

Rozvijané kompetencie:

Samostatné planovanie a realizdcia vyuC€ovacich hodin
Hodnotenie a spatna vézba
Organizécia a koordinacia vyu€ovania
Autoreflexia a samostadium
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2. Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’

e Planovanie, priprava a realizacia vyuéovacich hodin

e Uplatiiovanie réznych didaktickych metéd a foriem prace

e Prisposobovanie vyucovania individualnym potrebam Ziakov

Rozvijané kompetencie:

Analyza a uplatnenie individualnych potrieb Ziakov
Podpora aktivneho u€enia a motivacie Ziakov
Samostatné planovanie a realizécia vyuCovacich hodin

3. Hodnotenie Ziakov a spiitna vizba
e Priebezné a zaveretné hodnotenie Ziakov
o Poskytovanie konstruktivnej spétnej viizby
¢ Vedenie Ziakov k sebareflexii
Rozvijané kompetencie:
Hodnotenie a spétna vizba

4, Konzulta¢na ¢innost’

e Pravidelné konzultacie s uvadzajicim ucite’om

¢ RieSenie pedagogickych situacii

e Metodické usmerfiovanie

Rozvijané kompetencie:

Organizicia a koordinacia vyuCovania
Spolupraca a komunikacia
Profesijna identita a etika

5. Vedenie pedagogickej a administrativnej dokumentacie
e Vedenie triednej knihy a pedagogickej dokumentacie
¢ Spracovanie administrativnych vystupov
Rozvijané kompetencie:
Pedagogicka a administrativna dokumentacia

6. Stidium pravanych a internych predpisov
e Stidium legislativnych predpisov a vniitornych predpisov $koly
o Aplikacia predpisov v pedagogickej praxi
Rozvijané kompetencie:
Profesijna identita a etika
Participacia na rozvoji $koly

7. Prica so $kolskym informaénym systémom
¢ Evidencia iidajov o Ziakoch
¢ Prica so §kolskym informac¢nym systémom
¢ Dodrziavanie pravidiel ochrany udajov
Rozvijané kompetencie:
Digitalne kompetencie
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8.

10.

11.

12.

Spolupraca v pedagogickom kolektive
e Utast’ na pedagogickych poradich
e Spolupraca s kolegami a riaditelom Skoly
e Zapajanie sa do aktivit Skoly
Rozvijané kompetencie:
Spolupraca a komunikécia
Participacia na rozvoji $koly

Autoevaluacia a profesijny rozvoj
o Systematicka reflexia vlastnej pedagogickej ¢innosti
¢ Vyhodnocovanie hospitacii a spiitnej vizby
e Planovanie vlastného profesijného rozvoja
Rozvijané kompetencie:
Autoreflexia a samoStudium
Profesijna identita a etika

Samostidium
o Stidium odbornej a metodickej literatiiry
e Priprava na vyucovanie
¢ Rozvoj pedagogickych kompetencii
Rozvijané kompetencie:
Autoreflexia a samostudium

Bezpecnost® a ochrana zdravia pri praci a protipoZiarna ochrana

¢ Oboznimenie sa s predpismi BOZP a PO

e Aplikacia zasad bezpecnosti vo vyucovani
Rozvijané kompetencie:

e Bezpetnost' a ochrana zdravia pri praci, protipoZiarna ochrana
Zaverecné aktivity

e Zaverefna hospitacia

e Zaverefny pohovor

¢ Komplexné zhodnotenie adaptacného vzdelavania
Rozvijané kompetencie:

Vsetky profesijné kompetencie absolventa programu adaptacného vzdelavania
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Harmonogram realizicie planovanych aktivit

1. mesiac (17 hodin)

Aktivita " Forma ILHodiny IL Kompetencie ” Dokaz 1
Konzultacie s uvadzajiicim Profesijna identita a etika,
ucitelom — ivodné a prezencne 4 Participacia na rozvoji zaznam
legislativa Skoly
s ., Samostatné planovanie a o
Hospitacie u uvadzajuceho . Jostatiic pia . hospitacny
ver b prezencne 2 realizécia vyu€ovacich .
ucitela , Zaznam
hodin
. . Hodnotenie a spétna .
Pohospitacné rozhovory prezencne 1 R zaznam
vizba
, o Samostatné pldnovanie a
Pisomné pripravy na N L « . ,
. . : diStan¢ne 4 realizacia vyuCovacich pripravy
hospitované hodiny ,
hodin
o gt v Autoreflexia a ,
Samostidium di$tanCne 4 o s zéznam
samoStudium
. ey Autoreflexia a .
Autoevalvéacia distanéne 2 Nt reflexia
samostudium
2. mesiac (18 hodin)
[ Aktivita lLForma lLHodiny IL Kompetencie ” Dékaz j
Konzultacie s uvadzajiucim y , T |
v, 1 prezenéne 4 Spolupraca a komunikacial|zaznam
ucitelom
. . o . Analyza a uplatnenie
Hospitované vyucovacie y SR . s
A prezencne 2 individualnych potrieb hospitacia
hodiny "
Ziakov
oy . « Hodnotenie a spétna .
Pohospitacné rozhovory prezencne 1 . Zaznam
vizba
Samostatné planovanie a
Pisomné pripravy distanéne 4 realizacia vyuCovacich pripravy
hodin
w1 e Autoreflexia a ,
Samostudium diStanéne 4 wor gt zaznam
samoStudium
-~ e Autoreflexia a .
Autoevalvacia diStan¢ne 3 wor 1: reflexia
samoStadium
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3. mesiac (18 hodin)

' Aktivita ” Forma lLHodiny |L Kompetencie I Dékaz J
lIgomultécie "prezenéne ” 4 ”Spolupréca a komunikécia"zéznam J
T " - Organizécia a koordinacia s

Hospitacie u inych ucitelov ||prezenéne 2 &4 . hospitacia
vyufovania
oy « Hodnotenie a spitna .
Pohospitacné rozhovory prezenéne 1 . zaznam
vizba
Samostatné planovanie a
JIPisomné pripravy diStan¢ne 4 realizacia vyuCovacich pripravy
' hodin
wor 1 ey Autoreflexia a ,
Samostudium diStanCne 4 ver 1t zaznam
samoStiudium
- ey Autoreflexia a .
Autoevalvicia distan¢ne 3 P reflexia
samosStudium
4. mesiac (18 hodin)

l Aktivita IL Forma " Hodiny Kompetencie Dékaz I
lKonzultécie ”prezenéne” 4 "Spolupréca a komunikécia||zdznam J
. . . « Podpora aktivneho uéenia s
Hospitované hodiny prezencne 3 pota axdiy hospitacia

a motivacie Ziakov
oy g « Hodnotenie a spitna ,
Pohospitacné rozhovory prezencne 1 . zaznam
vizba
Samostatné planovanie a -
Pisomné pripravy diftanCne 4 realizcia vyu€ovacich pripravy
hodin
vor 1: ey Autoreflexia a .
Samostudium diStanCne 4 wer 1t Zaznam
samoStudium
. % Autoreflexia a .
Autoevalvacia distancne 2 NPt reflexia
samoStudium
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5. mesiac (17 hodin)
I Aktivita “ Forma ” Hodiny ” Kompetencie ” Dokaz |
lKonzultécie l prezentne ” 4 "Spolupréca a komunikécia "zéznam J
. « Organizacia a koordinacia s
Hospitécie prezenéne 2 g2 . hospitacia
vyucovania
o y Hodnotenie a spitna ,
Pohospitacné rozhovory prezencne 1 ) zaznam
vézba
Samostatné planovanie a
Pisomné pripravy distanCne 4 realizacia vyu€ovacich pripravy
hodin
1 . Autoreflexia a ,
SamoStadium diStan¢ne 4 e 1 zéznam
samostudium
[ oy Autoreflexia a .
Autoevalvacia distancne 2 o an reflexia
samoStudium
6. mesiac (22 hodin)
I Aktivita I Forma " Hodiny " Kompetencie I Dékaz
lKonzuItécie "prezenéne 4 "Spolupréca a komunikacia lzéznam
IHospitované hodiny prezentne ” 2 ”Véetky kompetencie Ihospitécia
oy y Hodnotenie a spitna ,
Pohospitacné rozhovory prezencne 1 B, zaznam
vizba
Samostatné planovanie a
Pisomné pripravy diStan¢ne 4 realizdcia vyu€ovacich pripravy
hodin
wor s o Autoreflexia a ,
SamoStudium distanéne 4 vor 1: zaznam
samoStudium
- o % Autoreflexia a .
Autoevaluicia diStan¢ne 1 v gs reflexia
samoS§tudium
Zavere¢na hospitacia : y . hospitacny
j ;10Sp kombinovane 3 VSetky kompetencie O5p Y
(vratane pripravy) Zaznam
. < Autoreflexia a
Zavereny pohovor . ver 1t e .
(vrétane pripravy) kombinovane 5 samoS§tudium, Profesijnd ||zdznam
priptavy identita a etika

Rozsah adapta¢ného vzdelavania: spolu 110 hodin (rozdelenych do 6 mesiacov).
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Sposob priebezného a zavereéného hodnotenia
adaptacného vzdeldvania za¢inajliceho pedagogického zamestnanca

A. Sposob priebezného hodnotenia
adaptacného vzdelavania zaéinajliceho pedagogického zamestnanca
1. Hodnotenie pisomnych priprav
> Zalinajuci pedagogicky zamestnanec pripravuje plany hodin a ucebnych
jednotiek.

Hodnoti sa kvalita planovania, zohPadnenie individualnych potrieb Ziakov a
pouzitie vhodnych didaktickych a metodickych postupov.
Kompetencie:
e Samostatné planovanie a realiz4cia vyu€ovacich hodin
Forma dékazu:
e hodnotiaca sprava uvadzajticeho uditel’a,
¢ pisomné pripravy zaCinajuceho pedagogického zamestnanca

2. Hodnotenie hospitovanych hodin
> Uvadzajuci ucitel’ pozoruje vykon zadinajiceho pedagogického zamestnanca
priamo vo vyu¢ovacej hodine.
Hodnotenie zahfiia uplatnenie metodiky, motivaciu Ziakov, riadenie hodiny
a aplikaciu informacno-komunikaénych technolégii.
Kompetencie:
e Samostatné planovanie a realiz4cia vyuGovacich hodin
¢ Analyza a uplatnenie individudlnych potrieb Ziakov
e Podpora aktivneho uCenia a motivécie Ziakov
e Organizicia a koordinacia vyuovania
Forma dékazu:
e hospitaény zdznam,
e ziznam z pohospitatného rozhovoru

3. Pohospitané rozhovory a konzulticie
> PriebeZzna spiitnd viizba zamerana na silné stranky, oblasti na zlepSenie a
individualne ciele pre d’alsi priebeh adaptaného vzdeldvania.

Kompetencie:
e Hodnotenie a spitna vizba
e Spolupraca a komunikicia
¢ Participcia na rozvoji §koly

Forma dokazu:
e zaznamy z pohovoru

4. Autoevalvicia a samos§tidium
> Zacinajici pedagogicky zamestnanec systematicky hodnoti vlastny vykon,
reflektuje priebeh hodin a planuje d’alSie kroky.
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Kompetencie:
e Autoreflexia a samo$tidium
e Profesijna identita a etika
e Digitalne kompetencie
Forma dékazu:
e sebareflexivne zapisy evidované v denniku zadinajuceho pedagogického
zamestnanca

Sposob zavereéného hodnotenia v

adaptacného vzdelavania zacinajiiceho pedagogického zamestnanca

Zaverefna hospiticia

> Absolvent adaptaéného vzdelavania prezentuje samostatne vedemit vyucovaciu
hodinu.
Hodnotenie sa zameriava na komplexnu aplikdciu nadobudnutych vedomosti
a zrucnosti vratane didaktickych postupov, motivicie Ziakov, riadenia hodiny,
spoluprice a digitalnych kompetencii.

Kompetencie: '

Vsetky profesijné kompetencie, t. j.

e Analyza a uplatnenie individualnych potrieb Ziakov

Podpora aktivneho ucenia a motivacie Ziakov

Samostatné planovanie a realizicia vyuCovacich hodin

Hodnotenie a spitna vizba

Organizécia a koordinacia vyu€ovania

Profesijna identita a etika

Spolupraca a komunikacia

Participacia na rozvoji $koly

Digitalne kompetencie

Pedagogicka a administrativna dokumentécia

Autoreflexia a samostudium

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri préci, protipoZiarna ochrana

Forma dokazu:

e zavereCny hospitainy zdznam s hodnotenim riaditel'a a uvadzajiceho uditel’a

Zavereény pohovor

> Reflexia celého adaptacného obdobia, diskusia o silnych strankach, oblastiach
rozvoja a d’alSich ciel’och profesijného rastu.
Kompetencie:

e Profesijna identita a etika
o Autoreflexia a samostidium
e Spolupraca a komunikacia
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Forma dokazu:
e zadznam zo z&verecného pohovoru

3. Zhodnotenie dokumentacie
> Kontrola kompletného portfélia — pisomné pripravy, hospitaéné zaznamy,
autoevalvacie, ziznamy zo samostadia.

Kompetencie:
e Pedagogicka a administrativna dokumentacia
e Digitalne kompetencie

Forma dékazu:
e potvrdenie riaditela $koly

V NILEE cooccernrecninnerenscsenseessesseessesse
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RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lendés, PhD,
Statutarny zastupca poskytovatela adaptaéného vzdelavania
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Sukromna stredna odborna skola ANIMUS

Akadenlické 4, 949 01 Nitra
ICO: 37854950

ako poskytovatel’ adapta¢ného vzdelavania
v stilade s § 51 ods. 2 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

EvidenCné Cislo protokolu:  .ceveeneeinneen crsaspian
Déatum vydania protokolu: e T —

o ukonceni adaptacného vzdelavania
podl’a § 52 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko za€inajuceho pedagogického zamestnanca:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000009 rodu ------------------------------------

Déatum a miesto narodenia za¢inajuceho pedagogického zamestnanca:

uspeSne ukoncil adaptacné vzdeldvanie
podla § 51 a § 52 zakona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Vv programe s nazvom

Adaptacné videlavanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca

v rozsahu 110 hodin.

Odtlacok peciatky poskytovatel'a adaptacného vzdelavania

................................................................

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD.
Statutidrny zastupca poskytovatel’a adapta¢ného vzdelavania,
predseda skuSobnej komisie

................................................................................................................................

¢len skuSobnej komisie uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
¢len skusSobnej komisie





