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- Plan profesijného rozvoja
a rocny plan d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov

(dalej ako ,,Plany* v prisluSnom gramatickom tvare)

ako sucast’ Planu prace §koly v Skolskom roku 2025/2026

Navrh Planov bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady konanom diia 02. 09. 2025.
Navrh Planov bol v jeho plnom zneni difa 02. 09. 2025 schvaleny riaditelom Skoly ako tento
dokument.

Plany sa méZu pocas $kolského roka ¢iastoéne zmenit® alebo doplnit’ v zavislosti
od personalnych alebo inych podmienok $koly.

Plan nadobuda t¢innost’ diiom jeho schvélenia a je platny pre Skolsky rok 2025/2026.
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1 Vymedzenie profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zdkon &. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon &. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj je zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. vymedzeny ako proces

- rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych &innosti alebo
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon &innosti
veduceho odborného zamestnanca,

- ziskavania profesijnych kompetencii vy$ieho kariérového stupiia,

- overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupiia,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykon d’alej

pracovnej Sinnosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetenci.

Profesijny rozvoj sa uskutodtiuje podla profesijnych $tandardov a v sulade so sucasnym

vedeckym poznanim, odbornymi a spoloenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej Sinnosti.

Profesijny rozvoj sa riadi planom profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly.
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Legislativne vychodiska profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov sa podl'a zékona &. 138/2019

Z. z. uskuto¢iiuje prostrednictvom

vzdelavania; za vzdelavanie sa povaZuje aj odborn4 staz,
tvorivej ¢innosti savisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikaénej alebo umeleckej, alebo sebavzdelavania a vikonu pracovnej

¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa organizuje ako

kvalifika¢né vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializac¢né vzdelavanie,
adaptaéné vzdelavanie,
predatestacné vzdelivanie,
inovac¢né vzdeldvanie,

aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Kvalifikacné vzdelavanie sa organizuje ako

dopliiujlice pedagogické ¥tddium, ktorého cielom je ziskanie kvalifika¢ného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategérii uéitel,
rozSirujice Stadium,

sucast’ zikladného modulu doplitujiiceho pedagogického $tidia.

Funkéné vzdelavanie

Ciefom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon &innosti

veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.

Specializa¢né vzdeldvanie

Ciel'om Specializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

Specializovanych ¢innosti.
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Adaptacné vzdelavanie
Ciel'om adaptatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny

odborny zamestnanec.

Predatesta¢né vzdeldavanie
Cielom predatestaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie

do vys8ieho kariérového stupiia.

Inovacné vzdelavanie

Ciel'om inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prisludnej kategérii alebo v podkategérii
pedagogického zamestnanca uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe

vo vychove a vzdeldvani.

Aktualizatné vzdelavanie

Cielom aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb zriad’ovatela, Skoly, $kolského zariadenia

alebo zariadenia socidlnej pomoci

- udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetenci potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

- ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii alebo

- ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
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3 Profesijna Struktira pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

Tabulka 1 prezentuje profesijnu Struktiru pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

v 8kolskom roku 2025/2026.

Tab. 1: Profesijnd Struktiira pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly v Skolskom roku 2025/2026

meno a priezvisko kategdria podkategdria kariérovy stupert kariérovd pozicia
samostatn? triedny uéitel’,
Mgr. Martin Babiak uditel ucitel dagogick§ koordindtor
gr. strednej skoly | PeCasogIcky skolského
) zamestnanec p ;
podporného timu
- pedagogicky . o
Ing. Jozef Bacik ucitel’ streéf;;eélkoly Zamestnanec ,tglz(%;y,ucéizld’ca
s 1. atestaciou vy yp
Mgr. Katarina Dutkova uditel’ uditel pz?lg;:é;lccl:y
trednej kol
(od 15. 10. 2025) stredney Skoly Zamestnanec
PaedDr. Ivan Haringa, PhD. utitel’ ugitel :::ll;;f)tgaitcl:(};’/
trednej kol
(od 01. 10. 2025) strednej Skoly zamestnanec
o samostatny
PaedDr. Monika Herkov4, PhD. uditel’ ucitel pedagogicky
strednej $koly
zamestnanec
uditel ucitel edagugicis triedny ugitef
. ox . strednej $koly pedagogicky y
Mgr. Margita Jedli¢kova zamestnanec
(do 30. 11. 2025) socidlny samostatr’ly
edagog odborny
p zamestnanec
o samostatny
xep 19 uditel s s
Mgr. Peter Kuzma uditel strednej Skoly pedagogicky
zamestnanec
. ‘ , tatny
Mgr. Henrieta Kuzmova o ukitel SAIMOS , . .
ulitel - pedagogicky triedny uditel
trednej kol
(do 08. 12, 2025) strednej Skoly zamestnanec
o pedagogicky
RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenéés, PhD. ucitel Stre(liil’ili_‘]ie;koly Zamestnanec riaditel
s 2. atestaciou
Mgr. Maria Maglejova §kolsky Zzsg‘oaﬂl‘l‘y?‘
(od 27. 10, 2025) psycholég zZamestnanec
Emilia Mesarosova utitel’ uditel ::(ﬁ;?gaitcl%’
trednej kol
(do 30. 11. 2025) strednej Skoly zamestnanec
Ing. Katarina Novotn4, PhD. uditel’ ugitel pzflil;:éﬁii
trednej kol
(od 13. 10. 2025) strednej 8koly zamestnanec
Ing. Tatiana Oravcova uditel’ uditel f:ii%gf;flt{ triedny ugite
trednej $kol
(de 31. 10. 2025) strednej Skoly s 2. atestdciou
PhDr. Daniela Olveck4 uditel’ uditel S:Iizigf;;t{
trednej $kol
(od 01. 10. 2025) strednej Skoly s 1. atestécion
c . tatny
Mgr. Jana Truskovia . uditel Samosta . .
uclitel’ . pedagogicky triedny ud&itel
tred: kol
(do 31. 01. 2026) strednej Skoly zamestoanec
. samostatny . o1
. Y . vei 1y ugitel 1 triedny uditel,
PaedDr. Stanislava Zemberova ucitel strednej Skoly pedagogicky Kariérov{ poradca
zamestnanec
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Vychodisk4 planu profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov reflektuje na poslanie §koly

formulované nasledovne:

wpodielat’ sa na formovani lepSich Pudi,
schopnych sebarealizdcie,
uvedomelych socidlne, kultiirne, mordlne

a prinosnych pre spoloénost’™.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly vychadza z tychto

skutocnosti:

1. Skola eviduje aj Ziakov so Specidlnymi V}'/chovno-vzdelévacimi potrebami.

2. Skola je naklonen4 inkluzivnemu pristupu vo vychove a vzdelavani.

3. Skola poskytuje podporné opatrenia svojim Ziakom.

4, Skola inklinuje k modernej 3kole (3kole 21. storoSia) s vyuZivanim aktivizujucich,
inovativnych a zéZitkovych metdd vyuSovania.

5. Skola sa adaptuje na legislativne zmeny. .

6. Skola eviduje zadinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

7. Skola eviduje pedagogickych a odbornych zamestnancov bez prvej a druhej atestéacie.

8. Skola eviduje legislativonu  povinnost’ poskytnit’ pedagogickym a odbornym

zamestnancom aktualizaéné vzdelavanie.
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5 Roény plan d’alSieho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly

Ro¢ny plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly sa vzt'ahuje

na Skolsky rok 2025/2026. Tabulka 2 je jeho ramcom.

Tab. 2: Ramec dalsieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly v skolskom roku 2025/2026

meno a priezvisko

vzdeldvanie

Mgr. Martin Babiak

aktualizaéné vzdeldvanie,
inova&né vzdeldvanie

Ing. Jozef Bacik

. w |y ’ .
aktualizatné vzdelavanie,
inovatné vzdelavanie

Mgr. Katarina Dutkova
(od 15. 10. 2025)

adaptacné vzdelavanie,
aktualiza¢né vzdeldvanie,
inovaéné vzdeldvanie

PaedDr. Ivan Haringa, PhD.
(od 01. 10. 2025)

adaptacné vzdeldvanie,
aktualizaéné vzdeldvanie,
inovaéné vzdeldvanie

PaedDr. Monika Herkova, PhD.

aktualizaéné vzdeldvanie,
inova¢né vzdeldvanie

Mgr. Margita Jedli¢kova
(do 30. 11. 2025)

aktualizaéné vzdelivanie,
inovaéné vzdeldvanie

Mgr. Peter Kuzma

aktualiza¢né vzdeldvanie,

inovaéné vzdelavanie,

kvalifikacné vzdeldvanie

(roz8irujtice $tadium — uditel'stvo telesnej a §portove;
vychovy)

Mgr. Henrieta Kuzmova
(do 08. 12. 2025)

aktualizacné vzdeldvanie,
inova&né vzdelidvanie

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenéés, PhD.

aktualiza¢né vzdeldvanie,
inovaéné vzdelavanie,
funkéné vzdeldvanie (rozsirujtici program)

Mgr. Midria Maslejova
(od 27. 10. 2025)

aktualiza¢né vzdelavanie,
inovaéné vzdelavanie

Emilia MesaroSova
(do 30. 11. 2025)

aktualiza¢né vzdeldvanie

Ing. Katarina Novotna, PhD.
(od 13. 10. 2025)

adaptaéné vzdelavanie,
aktualizaéné vzdeldvanie,
inova¢né vzdelavanie

Ing. Tatiana Oravcova
(do 31. 10. 2025)

aktualiza¢né vzdeldvanie,
inovadné vzdelavanie

PhDr. Daniela Olvecka
(od 01. 10. 2025)

aktualiza€né vzdeldvanie,
inova¢né vzdeldvanie

Mgr. Jana Truskova
(do 31. 01. 2026)

aktualizaéné vzdelivanie,
inovaéné vzdelavanie

PaedDr. Stanislava Zemberova

aktualizatné vzdeldvanie,
inovaéné vzdeldavanie
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5.1 Aktualizaéné vzdelavanie

Skola poskytne pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné vzdel4vanie na tému

Zaklady psychohygieny pre pedagogickych a odbornych zamestnancoy.

Jeho ciel'om je rozvinut’ a aktualizovat’ vedomosti, schopnosti a zrudnosti absolventov v oblasti
2
podpory svojho duSevného zdravia najmi osvojenim si zdravych navykov v rémeci

psychohygieny, zvladania stresu a zat'aZovych situdcii a budovanim reziliencie.

Specifickym ciePmi daného vzdelavania st:

* Poznat vychodiska problematiky, orientovat’ sa v zdkladnych pojmoch.

* Poznat’ a vediet identifikovat’ stres a z&t'a?ov¢ situécie, stresovii rekciu a druhy stresu.

* Poznat' avediet' identifikovat’ vyznamné stresory v pracovnom a stkromnom Zivote
a ich vplyv na dusevné a fyzické zdravie.

¢ Naudit' sa a vediet’ pouZit’ zakladnu stratégiu zameranti a predchadzanie stresu.

e Naucit’ sa a vediet’ pouZit’ vybrané techniky zamerané na eliminaciu akutneho stresu.

o Nawlit' sa avediet pouZit' zakladnu stratégiu zameranti na rieSenie problémov
a zataZovych situacii v kontexte budovania reziliencie.

* Poznat’ zdkladné zdravé ndvyky v ramci psychohygieny pre jej udrZatelnost’.

Takto vymedzené aktualizadné vzdelavanie sprostredkuje ProSchool, s. r. 0., Kosorin 177,

966 24 Kosorin v zastipeni PaedDr. Maridnom Majzlikom, PhD.

Tab. 3: Program planovaného aktualizaéného vzdeldvania

téma rozsah

1. Psychohygiena a duSevné zdravie pedagogickych a odbornych 'h
zamestnancov §kol a §kolskych zariadeni '

Zakladné vychodiskd problematiky, tedria a charakteristika psychohygieny, zakladné
sucasti psychohygieny, Specifika prace v Skolskom prostredi a ich vplyv na dusevné zdravie

PZ a OZ.

2. Stres a zat'aZové situacie — spoznaj svojho nepriatel’a 2 h.

Stres a zat'azové situdcie, charakteristika, zdkladné pojmy, stresova reakcia, preZivanie

stresu, druhy stresu.
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3. Vyznamné stresory a zat’aZové situicie v §kolstve a ich vplyv na .

zdravie a pracu

Stresory a salutory, vyznamné stresory v Zivote a $pecifické stresory v $kolskom |
pracovnom prostredi, vplyv dlhodobého a chronického stresu na zdravie, désledky stresu
podla WHO, désledky stresu na pracu PZ a OZ, dosledky stresu na pracu vedtcich

zamestnancov.

4. Stratégie a techniky zamerané na predchadzanie stresu a zitaZovym oh

situaciam

Stratégie zamerané na predchddzanie stresu, rozdiel medzi predchadzanim a Gnikom,
sebareflexia a introspekcia v kontexte zvladania stresu, asertivna komunikacia
a nastavovanie osobnych hranic, technika ,,zdravy egoizmus®, praktické odpora¢ania

k realizicii sebareflexie v kontexte podpory dusevného zdravia.

5. Eliminacia a zvladanie stavov akiutneho stresu 2 h.

Zakladné techniky zamerané na eliminaciu a zvladanie stavov akttneho stresu: dychové
cviCenia, uvol'fiovanie stuhnutého svalstva, osvieZenie, pomalé pitie vody, zmena

zamerania pozornosti, technika uzemilovania sa, sebaupokojujiici vatitorny monolég.

6. RieSenie problémov a zat’aZovych situacii v kontexte budovania N
‘ 2h.

reliziencie

RieSenie problémov ako stcast’ reziliencie, odportéany postup pri rieSeni problémov,
mentalne nastavenie a konstrukty, ktoré zvysuju stres, mentélne nastavenie a konstrukty,

ktoré pomahaju riesit’ problémy a zniZovat’ preZivany stres.

7. Zmierfiovanie désledkov stresu a zdravé navyky v ramci : )
1 h.

psychohygieny

Zdravy Zivotny $tyl v kontexte podpory duSevného zdravia, strava a pitny rezim, spankovy
rezim, zdrava dennd rutina, primerany pohyb, hobby a zaujmy, relax a regeneracia, socialna

opora, vhodné pracovné navyky a prostredie, obmedzovanie negativnych informacii.

8. Opakovanie 2h.

'| Zopakovanie problematiky, zhrnutie.

spolu 14 h.
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Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania:
Absolvent na zaklade Gspesne ukonceného aktualizadného vzdelavania
- poznd avpraxi vie uplatiiovat’ adekvatne techniky zvladania stresu a z&tfaZovych
situacii,
- pozna zasady efektivnej psychohygieny, a tym ziskava potencial budovat’ rezilienciu a
podporovat’ svoje preZivanie aduSevné zdravie v kontexte prace pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v $kolstve.
52 Inovaéné vzdelavanie
Skola obstard pedagogickym a odbornym zamestnancom inova¢né vzdeldvanie na tému
Psychohygiena apodpora duSevného zdravia pre pedagogickych a odbornych
zamestnancoy.
Jeho ciefom je rozvinit a inovovat vedomosti, schopnosti a zrudnosti absolventov
v oblasti podpory svojho duSevného zdravia najmi budovanim reziliencie, osvojenim si

zékladnych principov a technik psychohygieny, zvladania stresu a zat'azovych situdcii.

Predmetné inovacné vzdelavanie poskytne ProSchool, s. r. 0., Kosorin 177, 966 24 Kosorin

v zastupeni PaedDr. Marianom Majzlikom, PhD.

Tab. 4: Program planovaného inovaéného vzdeldvania

, téma rozsah
1. Psychohygiena a duevné zdravie pedagogickych a odbornych 1k
zamestnancov $kél a §kolskych zariadeni '
Teoretické vychodiska problematiky, psychohygiena a jej zdkladné stdasti, vyznam
podpory dusevného zdravia PZ a OZ.
2. Stres a zat’aZové situicie — spoznaj svojho nepriatel’a 4h.

Charakteristika stresu a zat'azovych situécii, vplyv stresu na psychické a fyzické zdravie,
stresova reakcia a $tadia stresu, druhy stresu.

3. Vyznamné stresory a zataZov¢ situdcie v §kolstve a ich vplyv na 1k
zdravie a pracu '

Stresory a salutory, vonkajSie a viitorné stresory, $pecifické stresory v $kolskom prostred,
vplyv dlhodobého a chronického stresu, negativne dosledky stresu v praci PZ a OZ,
Specifické stresory veducich zamestnancov.
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4. Budovanie reziliencie a faktory ovplyviiujitce zvladanie stresu a

r v 7 . 7 a7 2 h'
zataZovych situacii

Psychohygiena, reziliencia a stratégie zvladania stresu, faktory ul’'ah¢ujuce a komplikujice
zvladanie stresu, osobné nastavenie v kontexte budovania odolnosti.

5. Stratégie zvladania stresu a zataZovych situdcii ako sucast’

4 h.
efektivnej psychohygieny h

Adekvatne a neadekvatne stratégie zvladania stresu, ich vplyv na preZivanie, dosledky a
rozdiely, vyber vhodnej stratégie a odporadany postup.

6. Stratégie a techniky zamerané na predchadzanie stresu a zat'aZovym
situaciam

3h

Sebapoznanie a sebareflexia ako zaklad pri predchédzani stresu, rozdiel medzi unikovymi
(neadekvatnymi) stratégiami a predchadzanim. Specifik4 sebareflexie v kontexte zvladania
stresu, odporicany postup, nastavovanie hranic a asertivna komunikacia.

7. Eliminacia a zvladanie stavov akiitneho stresu ’ 3 h.

Akdtny stres, zdkladné techniky na zvladanie akutneho stresu: dychové cvidenia,
uvoltiovanie, technika uzemiiovania sa a d’alsie.

8. Dalsie techniky na eliminaciu a zvladanie stavov akitneho stresu ‘ 3h

Doplitujuce techniky na zvladanie aktitneho stresu: mentalny ramec, technika semaforu,
zmena prostredia, socialna opora a d’al3ie.

9. RieSenie problémov a zat’azovych situacii v kontexte budovania
reliziencie

3h

Vztah problémov a zat'aZovych situacii k preZivaniu stresu a budovaniu odolnosti,
odporucany postup pri rieSeni problémov, mentélne konstrukty st’ aquuce rieSenie
problémov, tipy k efektivnemu rieSeniu problémov.

10. Zmierniovanie dosledkov stresu a zdravé navyky v ramci

3 h
psychohygieny

Zdravy Zivotny $tyl v kontexte podpory psychohygieny, psychohygienické navyky, strava,
spanok, zdravéa dennd rutina, primerany pohyb, zaujmy, relax a regeneracia, socidlna opora,
pracovné€ navyky a i. ‘

11. Time management ako sii¢ast’ efektivnej psychohygieny | 3 h

Specifik4 time managementu v $kolskom prostredi, graf monitorovania &asu, d’alSie tipy a
odporti¢ania pre efektivne planovanie &asu.

12. Dopliiujiice spdsoby podpory dufevného zdravia a psychohygieny ] 3h.

Modlitba a meditdcia, dennik vd’a¢nosti, aromaterapia a fytoterapia, muzikoterapia a
arteterapia, zooterapia, ekoterapia, Uprava a estetizacia prostredia.

13. Work-life balance v kontexte psychohygieny ] 4 h.

Rovnovéaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, hl'adanie rovnovéhy cez
sebapoznanie sa, koleso rovnovahy, udrZatel'nost’ work-life balance.

14. Syndrém vyhorenia ako désledok zanedbania svojho dusevného
zdravia

2h.

Charakteristika a $tadia syndrému vyhorenia, psychické a fyzické priznaky, rizikové
faktory, prevencia.
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15. Manazment $t’astia ako stratégia $koly pri podpore dusevného
zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov

ManaZment $tastia ako pristup Skoly a $kolského zariadenia k svojim zamestnancom,
principy manaZmentu $t'astia a ich aplikacia do praxe, odporiéania pre manaZment §kol a
Skolskych zariadeni.

DiStan¢na tloha ’ 5h.
Vytvorit' vlastny plan udrZatelnej psychohygieny (konkrétne kroky a opatrenia) na zaklade
sebareflexie.

spolu [ 50 h.

2h.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdel4dvania:
P p
Absolvent na zaklade Gspes$ne ukonéeného inovaéného vzdelivania
- pozna a v praxi vie uplatiiovat’ adekvatne techniky zvladania stresu a zét'azovych
situacii, .
- pozna zasady efektivnej psychohygieny, a tym ziskava potencial budovat’ rezilienciu a
podporovat’ svoje preZivanie aduSevné zdravie v kontexte prace pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v $kolstve.

53 1Iné formy vzdeldavania

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov planujeme podporovat’ aj

- priebeZznym neformalnym vzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov

| na pozadi vyuCovacej &innosti,

- vymenou skiisenosti medzi pedagogfckymi a odbornymi zamestnancami,

- tematickymi zasadnutiami pedagogickej rady,

- samostudiom pedagogickych a odbornych zaniestnancov,

- uCast'ou pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzdeldvacich podujatiach
(odborné a informatné seminére, konferencie, webindre, workshopy, prednasky,

metodické dni a pod.).
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