Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Plan kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly
(d’alej ako ,,Plin“ v prisluSnom gramatickom tvare)

ako sticast’ Planu prace $koly v §kolskom roku 2025/2026

Névrh Planu bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady konanom diia 02. 09. 2025.

Névrh Planu bol v jeho plnom zneni dila 02. 09. 2025 schvaleny riaditelom $koly ako tento
dokument.
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Vyucovacia oblast’ kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly

ucenie sa ziaka v ramei hospitacia priebeZzne
vyucovacich hodin

vyulovanie uditePom v ramei | hospitacia priebezne
vyucovacich hodin

Poznamky:
1.

Riaditel’ Skoly vySetri oblast’ uCenia sa Ziaka a oblast’ vyuCovania uéitel'om v ramci
komplexnych hospitacii.

Po kaZdej komplexnej hospitacii vykona riaditel Skoly hospitdciu zamerana
na odstranenie nedostatkov zistenych v ramci komplexnej hospitacie.

Vysledky hospitdcie zameranej na odstrianenie nedostatkov sa stanid sucastou
kazdoroéného hodnotenia pedagogického zamestnanca, za ktoré podPa § 5 ods. 2
pism. e) zdkona €. 596/2023 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov zodpoveda
riaditel’ Skoly a tieZ sucastou hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ktoré riaditel
Skoly sucinnostou od 01. 01. 2026 vykonava na ucely priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a § 13¢ zakona &. 553/2003
Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Po hospitacii vypracuje riaditel’ $koly hospitaény zédznam podl'a priloZenej predlohy
(pozri prilohu A). Riaditel’ $koly nésledne prerokuje obsah hospitatného zaznamu
s hospitovanym pedagogickym zamestnancom.

Riaditel’ Skoly zanalyzuje vysledky hospitatnej &innosti vrameci zasadnutia
pedagogickej rady.

Na pozadi tychto vysledkov zabezpeéi riaditel' Skoly internt formu vzdeldvania

pedagogickych zamestnancov, ktorej zameranim bude eliminovanie zistenych

nedostatkov.
predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
e vysledky vychovy rozbor dokumentacie Stvrtrocne

a vzdelavania v danom
klasifikaénom obdobi
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dodrziavanie objektivity
pri hodnoteni a klasifikacii
Ziakov podPa metodického
pokynu ¢. 21/2011

na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych $kol

komparacia s metodickym
pokynom,
rozhovor

priebeZne

spoluprace pedagogickych
zamestnancov
so zakonnymi zastupcami

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
e dodrziavanie uéebnych osnov | komparicia s u¢ebnymi priebezne
osnovami
e vzdelavanie Ziakov rozbor dokumenticie, priebezne
so Specidlnymi vychovno- rozhovor
vzdelavacimi potrebami
e vzdelavanie Ziakov rozbor dokumentacie, priebezne
postupujicich rozhovor
podlPa individualneho
ucebného planu
e vzdeldvanie Ziakov rozbor dokumenticie, StvrtroCne
v elokovanom pracovisku rozhovor
e vzdelavanie Ziakov rozbor dokumentacie, priebeZne
Studujicich v externej rozhovor
vecernej forme $tidia
e realizacia komisionalnych rozbor dokumentécie priebeZne
skisok
e dohlPad na kultarou komparéacia so $kolskym priebeZne
sprivania sa Ziakov, poriadkom,
vzajomnymi vzahmi medzi | pozorovanie,
Ziakmi, rozhovor
reSpektovanim Skolského
poriadku zo strany ziakov
e plnenie tloh v oblasti rozhovor priebezne

Pracovno-pravna oblast’ kontrolnej ¢innosti riaditel’a §koly

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly

e plnenie pracovnych pozorovanie, priebezne

povinnosti zamestnancov rozhovor

v ramci ich pracovnej niaplne
e vyuZzivanie pracovného fasu | pozorovanie, priebezne

v siilade s pracovnym rozbor dokumentacie,

poriadkom rozhovor
e dodrziavanie organizacie pozorovanie priebezne

vyucovania
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pedagogickd dokumentacia

rozbor dokumentacie

mesacne

adaptacné vzdelavanie rozhovor s uvadzajticimi a Stvrtrocne
zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami
vzdeldvanie pedagogickych | komparacia s planom Stvrtroéne
zamestnancov a uplatfiovanie | profesijného rozvoja,
ziskanych poznatkov v praxi | rozhovor s pedagogickymi
zamestnancami
maturitné skusky pozorovanie, priebeZne
rozbor dokumentov,
rozhovor
prijimacie skisky pozorovanie, maj 2026,
rozbor dokumentov, jun 2026,
rozhovor august 2026
¢innosti $kolského pozorovanie, priebezne
podporného timu rozhovor
¢innosti Skolského pozorovanie, priebezne
parlamentu rozhovor
archivacia dokumentacie pozorovanie, Stvrtrotne
rozbor dokumentov,
rozhovor

Technicko-hospodarska oblast’ kontrolnej ¢innosti riaditel’a $koly

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
sprava poclitacovej siete fyzicka obhliadka, september 2025,
a internych systémov rozhovor december 2025
administrativa rozbor dokumentacie podla terminov
materialno-technické fyzicka obhliadka StvrtroCne
zabezpecenie §koly
hygiena a &istota priestorov | fyzickd obhliadka priebezne

Skoly

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditePom $koly

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vykonava riaditel
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Podl'a § 5 ods. 2 pism. e) zdkona &. 596/2023 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov riaditel

Skoly zodpoveda za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

s t¢innostou od 01. 01. 2026 aj na tcely priplatku za hodnotenie pedagogického

Skoly




zamestnanca a odborného zamestnanca podla § 13c zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel’ $koly prerokoval na zasadnuti pedagogickej rady konanom diia 02. 09. 2025 tieto $tyri

oblasti a jedenast’ kritérii hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov:

1.
Riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

oblast hodnotenia

1.1
Pldnovanie a projektovanie vyucovania
1.2

VyuZivanie inovativnych metéd a foriem vyucovania
kritérium hodnotenia |13

Vytvdaranie priaznivych podmienok pre ucenie sa Ziakov
vo vyucovani

14
Vytvdaranie bezpecného a inkluzivneho prostredia pre Ziakov
oblast hodnotenia 2.
Pracovné spravanie
2.1

Zodpovednos?’, dodriiavanie terminov v plneni tiloh,
dodrZiavanie internych pravidiel a bontonu
kritérium hodnotenia | 2.1

Prdca v time, kolegialita, vytvdranie priaznivej pracovnej klimy

2.3

Vztah k hodnotam Skoly, zodpovednost’ za dobré meno Skoly
oblast’ hodnotenia 3.

Mimovyucovacie ¢innosti

3.1

Prdca vo funkcidach
kritérium hodnotenia | 3-2

Vedenie dokumentdcie

3.3

Aktivity so Ziakmi
oblast hodnotenia 4.

Sebarozvoj
4.1 '

kritérium hodnotenia

Pldanovanie a realizdcia profesijného rozvoja

Pri hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov bude riaditel’ Skoly uplatiiovat
5-stuptiovit BARS-8kélu s vyjadrenim uirovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti v silade
s § 70 ods. 6 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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uroven a kvalita charakteristika
vwkonu pracovnej ¢innosti

e idedlny stav,
vynikajuica e nie je nutné formulovat’ Ziadnu oblast’
na zlepSenie

e vykon presne zodpoveda ocakavaniam,

e v niektorych oblastiach je mozné formulovat

vel’mi dobra ¢iastkové moznosti na zlepSenie,

® 10zV0j Sa zameriava na posilnenie silnych
stranok

e s ¢iastkovymi vyhradami zodpoveda
o¢akévanému vykonu,

e je nutné formulovat’ kI'i¢ové oblasti
pre zlepSenie,

e 10zV0j sa zameriava na posilnenie silnych
a elimindciu slabych stranok

Standardna

e mozno konStatovat’ zakladny rozpor medzi
ocakdvanou a preukazatel'nou uroviiou vykonu,
e je nutné formulovat systematicky rozvoj
na potlacenie slabych stranok

uspokojiva

e existuju zadsadné rozpory medzi o¢akavanym
a redlnym vykonom,

e je nutné formulovat’ neodkladny rozvoj v danej
oblasti od zdkladov

neuspokojiva

Informacné zdroje hodnotenia
e hospitacie,
e pozorovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov pri pracovnych ¢innostiach,
e rozbor dokumentov,

e dotazniky administrované Ziakom.
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Priloha A

Stukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Hospita¢ny zaznam

Meno hospitovaného: e
Meno hospitujiiceho: e
Trieda:
Skolsky rok: e,

Datum hospitacie: ...,

VYuCovaci Predimet: oo bbb s resar st e re et
Téma vyucovacej BOdiny: ......cocoooiiiiiiiiii e et

Ciel vyuCovace] BOAINY:  ..oooooiiiiiice ettt e e
Poradie vyucovacej hodiny vdanom dni: L,
Zameranie hospitacie (vyplni hospitujiici):

Hodnotenie hospitujiiceho (vyplni hospitujiici)

Silné stranky vyudovacej hodiny:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




Hospitujuici vyznact ,, kriZikom odpoved’ (A - 4o, SA — skér 4no, SN — skér nie, N — nie), kford najlepsie
prilieha k danej otdzke.

Ak dana otdzka nekoreSponduje so zameranim hospitdcie, hospitujiici k nej podla viastného
uvazenia moze, ale i nemusit vyznacit’ odpoved.

7]
Z
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1) Bolo preberané uéivo v siilade so $kolskym vzdeldvacim programom?

2) Boli ciel’ a u€ivo v stilade s tematickym vychovno-vzdelavacim planom ugitela?

3) Boli Ziaci oboznamenf s cief'om hodiny (vedeli, ¢o sa od nich otakava)?

4) Bol jasne ¢asovo oddeleny zdver vyufovacej hodiny (zhrnutie — ndvrat k ciel'un)?

5) Zhodnotil vyutujuci vykony jednotlivych Ziakov (skupin)?

6) Bol vyucujici disponovany "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)?

7) Bol vyucujici pripraveny "didakticky" (mal premyslent stavbu a spdsob vedenia hodiny)?
8) Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup?

9) Mal vyudujtci vopred pripravené utebné pomdcky a didaktick( techniku, ak ich pouZitie sa Ziadalo?
10) ReSpektoval vyucujici na hodine zésadu ndzornosti, zaradil vhodné ugebné pomdcky?

11) Boli pokyny k samostatnej (resp. skupinovej) praci vydané jasne a tcelne?

12) Dokézal vyucujuci Ziakov zaktivizovat' (prejavovali Ziaci o vyusbu zaujem)?

13) Vyuzival, resp. viimal si vyudujtci Gsudky Ziakov?

14) Viedol vyulujuci Ziakov k samostatnému rieSeniu problému?

15) Vytvéral vyu€ujici zdmerne situacie podporujiice vzdjomnd spolupracu Ziakov?

16) Bola vyutba orientovan4 na situdcie blizke beZznému Zivotu a praxi?

17) Uplatitoval vyudujiici individualny pristup k Ziakom?

18) Uplatitoval vyuujlci v prevaZujicej miere pozitivnu motivaciu Ziakov?

19) Viedol vyudujtci Ziakov k sebahodnoteniu (resp. i vzdjomnému hodnoteniu)?

20) Boli Ziakom zrejmé klady a nedostatky ich vykonu?

Do0oodo0DoDo0ooogoo0o0oooDoDoOngon»
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Dalsie pripomienky (vyplni hospitujici):

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

podpis hospitovaného podpis hospitujiceho
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