Sukromna stredna odborna §kola ANIMUS
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Organizaény poriadok
ucinny od 21. 01. 2026 a vydany na dobu neur<iti

Navrh Organizatného poriadku Stukromne;j strednej odbornej $koly ANIMUS, Akademicka 4,
Nitra bol

e prerokovany so zamestnaneckym dovernikom, Mgr. Martinom Babiakom, difa
19. 01. 2026,

e prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady konanom dtia 20. 01. 2026,

Tento Organizatny poriadok (svojim obsahom totoZny s prerokovanym navrhom) s vyssie
vymedzenou t€innostou vydal diia 21. 01. 2026 riaditel' Stkromnej strednej odbornej Skoly
ANIMUS, RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenéés, PhD.

Dilom nadobudnutia G€innosti tohto Organizaéného poriadku sa zrusuje Organizaény poriadok
vydany diia 27. 08. 2025 a uéinny od 01. 09. 2025.
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RNDr. PaedDr. Ing.\Pete 'ﬂénéé§, PhD.
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Cast’' I
Pravny ziklad ¢innosti §koly

Zikladné udaje o $kole

Nazov skoly: Stkromna4 stredn4 odborna §kola ANIMUS

(v texte len ako ,,8kola“ v prislu§nom gramatickom tvare)
Sidlo: Akademicka 4, 949 01 Nitra

(priestory Instititu znalostného pddohospodarstva a inovAcii)
ICO: 37854950

Statutarny orgén: RNDr. PaedDr. Ing. Peter Len¢és, PhD. (riaditel’ $koly)

Zriad’ ovatel”: Centrum vzdelavania ANIMUS, s. r. o.
Sidlo: DIha 853/28, 949 01 Nitra
ICO: 34104691

Statutarny organ: PaedDr. Zlatica Nagyova (konatel'’ka spolo&nosti)

Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Stkromne;j strednej odbornej skoly ANIMUS, Akademicka 4,
Nitra (v texte len ako ,,Organizatny poriadok* v prislusnom gramatickom tvare) sa
vydava v stlade so zékonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a ¥kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a podl'a zékona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizatny poriadok je zikladnd organizadnd norma, ktord vymedzuje &innost' a
poslanie Skoly, jej zdkladni organizalmi S$truktdru, systém riadenia, pdsobnost
jednotlivych organiza¢nych jednotiek a ich vz4jomné organiza&né vzt'ahy.
Organizalny poriadok je zvézny pre vetkych zamestnancov koly.

Riaditel' Skoly je povinny obozndmit' s organizaénym poriadkom v3etkych
zamestnancov §koly a dbat’ na jeho dodrZiavanie.

Postavenie Skoly a zakladné ustanovenia

Skola je zriadena spolo¢nost'ou Centrum vzdelavania ANIMUS, s. 1. 0. so sidlom Dlh4
853/28, Nitra ako prispevkova organizécia s pravnou subjektivitou.
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4.1

4.2

4.3

4.4

V pravnych vzt'ahoch vystupuje $kola vo svojom mene a mé zodpovednost’ vyplyvajicu
z tychto vztahov v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Statutarnym organom Skoly je jej riaditel’, ktory je opravneny konat’ v mene $koly
v plnom rozsahu.

Poslanie a ulohy skoly

Hlavnym ciefom vychovy a vzdelavania v $kole je sprostredkovat Ziakom také
kompetencie, ktoré budt zarukou ich uplatnenia v rémci d’al3ieho $ttdia na vysokych
Skoléach alebo na trhu prace a to s ohl'adom na jeho aktudlne podmienky.

Poslanim $koly je
.podielat’ sa na formovani lepSich Pudi,
schopnych sebarealizicie,
uvedomelych socidlne, kultiirne, mordine
a prinosnych pre spolo¢nost’.

Vychova a vzdelavanie sa v Skole uskutoéiiuje v ramei $tvorroéného $tidia v dennej
i externej forme. Skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou.

V Skole nie je povolena ginnost’ politickych stran a politickych hnuti.

Pri svojej Cinnosti sa kola riadi predovsetkym tymito pravnymi predpismi:

zékon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplnent
niektorych zakonov,

zékon &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, ’

zékon €. 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky
¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole,

metodicky pokyn €. 21/2011 na klasifikaciu a hodnotenie Ziakov strednych §kél,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujii
podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpo&tu pre Skoly a skolské
zariadenia,

zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $k6l, strednych $kél a $kolskych
zariadeni,

zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme,

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

2/12



 zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Cast’ IT
Vnutorna organizacia skoly

ClL.1 Organizaéna §truktira skoly
(pozri prilohu A)

(L2 Organizacné ¢lenenie $koly

2.1  Podla zamerania procesov prebichajucich v §kole su vytvorené useky:
e usek vedenia skoly,
e pedagogicky usek Skoly,
e technicko-hospodarsky tsek koly.

Usek vedenia $koly:
e riaditel’ $koly.

Pedagogicky tusek §koly:
o Skolsky podporny tim v zloZeni
- koordinator 8kolského podporného timu,
Skolsky psycholég,
vychovny poradca,
kariérovy poradca,
e triedni ucitelia a uditelia bez triednictva.

Technicko-hospodarsky usek $koly:
e tajomnik Skoly,
e technik a spravca pocitaCove;j siete a internych systémov,
e upratovac.

2.2 Predmet Cinnosti organizatnych jednotiek Skoly:
¢ Usek vedenia skoly zabezpetuje planovanie, organizovanie a kontrolu procesov $koly.
e Pedagogicky tsek koly zabezpetuje vychovno-vzdelavaci proces, Specializované
¢innosti, poskytovanie podpornych opatreni zZiakom a mimovyudovacie aktivity Ziakov
Skoly.
¢ Technicko-hospodarsky usek Skoly zabezpeuje technické, prevadzkové a hospodarske
procesy Skoly.
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Cast’ III
Vediici zamestnanci $koly a ich povinnosti

Veducim zamestnancom $koly je riaditel’ koly.

Povinnosti riaditel’a Skoly

Podla § 5 ods. 1 zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Skolu riadi riaditel'. Riaditel’ $koly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni podla § 5
ods. 4 citovaného zékona.

Riaditel’ $koly rozhoduje o

prijati Ziaka na $tidium,

prijati Ziaka prestupom,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do $koly,

oslobodeni Ziaka od $tadia jednotlivych vyu€ovacich predmetov a ich asti,
umozneni §tudia Ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu,

povoleni absolvovat’ ¢ast’ $tudia v kole obdobného typu v zahranidi,
preruSeni §tadia,

povoleni zmeny $tudijného odboru,

preradeni Ziaka na zékladnt §kolu pocas plnenia povinnej $kolskej dochadzky,
povoleni opakovat’ ro¢nik,

uloZeni vychovnych opatrent,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

priznani Stipendia,

individudlnom vzdelavani Ziaka.

Riaditel’ skoly zodpoveda za

dodrZiavanie Statnych vzdeldvacich programov vzt'ahujicich sa na §kolu,
vypracovanie a dodrZiavanie $kolského vzdelavacieho programu, '
vypracovanie a dodrZiavanie roéného planu d’alfieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

dodrziavanie vSeobecne zévaznych pravnych predpisov, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti Skoly,

kaZdoro&né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

uroveinl vychovno-vzdelavacej prace skoly,

rozpolet, financovanie a efektivne vyuZivanie ﬁna;ncnych prostriedkov uréenych
na zabezpeCenie ¢innosti $koly,

za riadne hospodérenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve $koly.
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2.5

b)

Riaditel’ Skoly predklad4 zriad’ovatel'ovi na schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie
navrh poctu prijimanych ziakov,

navrh na zavedenie $tudijnych odborov a ich zameranie,

néavrh §kolského vzdeldvacieho programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti $koly,

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

spravu o vysledkoch hospodarenia $koly, '

koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoro¢ne jeho
vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizatnom a materidlno-technickom zabezpedeni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu riaditel’ $koly

zodpoveda za

zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho kvalitu a odbornost’,
realizéciu u¢ebnych osnov,

tvorbu rozvrhu hodin,

rozdelenie ucebni na delené vyucovanie,

zabezpetenie suplovania v pripade nepritomnych pedagogickych zamestnancov,
organizaciu a zabezpetenie maturitnych skusok,

¢innost’ v zéujmovych utvarov skoly,

organizaciu pedagogického dozoru v Skole,

evidenciu a kompletné zabezpetenie vydania vyro¢nych a maturitnych vysvedgeni
kontroluje

plnenie u¢ebnych osnov,

vedenie triednych vykazov a osobnych spisov ziakov, elektronickych triednych knih
a elektronickych ziackych kniZiek

vykonava

kontrolnt ¢innost’ (kontrola discipliny a dochadzky Ziakov a zamestnancov $koly).

V mzdovej a ekonomicke;j oblasti riaditel’ $koly zhromazd'uje a pripravuje podklady
pre priznanie odmien zamestnancov $koly,
pre vycislenie nad¢asovej prace zamestnancov 8koly.

Iné ¢innosti riaditel’a $koly:

vydava vnutorné predpisy $koly,

schval'uje plan prace $koly,

Statisticka, rozpoctova a finan¢na ¢innost’,

tvorba rozpoctu Skoly v sulade s rozpoStovymi pravidlami a predpismi o finanénom
hospodéreni.
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Cast’ IV
Agenda technicko-hospodarskeho tiseku §koly

Cl.1 Povinnosti tajomnika §koly

2.1  Agenda v oblasti uctovnictva
¢ evidencia majetku $koly a jeho inventarizécia,
e evidencia faktur, ich uhradzanie v termine splatnosti,
¢ kontrola naleZitosti i€tovnych dokladov po formalnej a vecnej stranke,
e cvidencia uctovnych dokladov,
e zabezpelenie platobného styku Skoly s penaznymi Ustavmi,
¢ vedenie pokladnice,
e cvidencia zaviazkov a pohl'adavok $koly.
Poznamka:
Vedenie uctovnictva Skoly a spracovanie miezd zamestnancov S$koly zabezpeCuje externy
subjekt na zéklade platnej zmluvy so Skolou.

2.2 Agenda v oblasti finanénych tokov
e odskodfiovanie Skolskych Grazov Ziakov,
e odskodiiovanie pracovnych Grazoy zamestnancov,
e administracia $tipendii.

2.3  Agenda v oblasti administrativy
e registratura,
e evidencia doslej a odoslanej posty,
e odosielanie zasielok,
e objednavky.

CL 2 Povinnosti technika a spravcu pocitacovej siete a internych systémov

e sprava pocitacovej siete a kontrola stavu IT, ich udrZba a koordinécia ich servisu,
e technické podpora $kolskych informa¢nych systémov,

o technicka podpora pri vykazovani udajov do RIS,

e agenda stvisiaca s nariadenim GDPR,

e vydavanie preukazov ISIC,

e dohl'ad nad dodrZiavanim platnych predpisov v oblasti BOZP.

C1.3 Povinnosti upratovata

e udrZba priestorov $koly v stlade s platnym Prevadzkovym poriadkom $koly.
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Cast’ V
Poradné organy riaditel’a skoly

Ustanovenie a ¢innost’ poradnych orginov riaditel’a skoly
Riaditel’ $koly

ustanovuje tento poradny orgén:
pedagogicka rada

spolupracuje

s radou 8koly,

s radou rodi¢ov,

so Skolskym podpornym timom,
so Skolskym parlamentom.

Pedagogicka rada

Cinnost pedagogickej rady vychadza zo zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a z planu price
Skoly.

Pedagogické rada predovsetkym

prerokuva plan prace $koly a hodnoti jeho plnenie,

prerokuva vnutorné predpisy Skoly,

prerokuva a hodnoti vysledky vychovnej a vzdelavacej ¢innosti za kazdé klasifikaéné
obdobie Skolského roka a za cely Skolsky rok,

vykonéva poradensku ¢innost’ zamerant na kvalitu vychovy a vzdelavania v prisluinej
oblasti,

vyjadruje sa k odborno-metodickym otazkam vyucovania predmetov,

prerokuva vychovne opatrenia, ktoré uklad4 riaditel’ Skoly.

Zo zasadnuti pedagogickej rady sa piSe zapisnica.

Clenmi pedagogickej rady si vietci pedagogicki a odborni zamestnanci skoly.
Rokovanie pedagogickej rady vedie riaditel’ $koly.

Pedagogicka rada sa zvolava podl'a potreby, najmenej viak Sestkrat za $kolsky rok
(na zaciatku Skolského roka, k 1. Stvrtroku, k 1. polroku, k 3. $tvrtroku, k 2. polroku
v pripade Ziakov 4. ro¢nika a k 2. polroku v pripade ziakov 1., 2. a 3. ro¢nika).

Skolsky podporny tim

Cinnost’ 8kolského podporného timu sa riadi planom prace $kolského podporného timu,
ktory je sicast'ou planu prace 8koly (schval'ovaného riaditelom 3koly).
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Agenda koordinatora §kolského podporného timu

navrhovanie planu prace $kolského podporného timu na dany gkolsky rok,

vedenie zasadnuti Skolského podporného timu,

predkladanie sprav o ¢innosti §kolského podporného timu riaditelovi $koly,
planovanie a administracia aktivit $kolského podporného timu,

koordinovanie spoluprace ¢lenov $kolského podporného timu,

koordinovanie suinnosti Skolského podporného timu so Ziakmi, pedagogickymi
zamestnancami, zakonnymi zastupcami a riaditel'om $koly,

spolupraca so zamestnancami zariadeni pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie.

Agenda Skolského psychologa

psychologickd diagnostika Ziakov, krizové intervencia, terapeutickd intervencia,
odbornd pomoc a psychologické poradenstvo Ziakom v rémeci psychologicke;
intervencie,

psychologické poradenstvo a konzulticie zékonnym zéstupcom, metodickd podpora
pedagogickym zamestnancom $koly,

pomoc a poradenstvo Ziakom a pedagogickym zamestnancom Skoly pri prekondvani
bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov,

psychologickd prevencia, intervencia a krizové intervencia zamerana na podporu
duSevného zdravia Ziakov a pedagogickych zamestnancov $koly,

sti¢innost’ zariadeniam poradenstva a prevencie,

podpora spoluprice pedagogickych zamestnancov so zékonnymi zastupcami
a odbornikmi.

Agenda vychovného poradcu

monitorovacia ainterventnd ¢innost’ v oblasti dodrziavania - Skolského poriadku
Zo strany ziakov,

monitorovacia a preventivna Cinnost zamerand na predchddzanie a odstrafiovanie
socialno-patologickych javov a rizikového spravania Ziakov,

interven¢na Cinnost” zamerand na Ziakov s rizikovym spravanim a Ziakov ohrozenych
socidlno-patologickymi javmi,

poradenskd a konzultatna ¢innost’ poskytovana zékonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom Vv oblasti spravania a dochddzky Ziakov s ciefom zlepsit' vysledky
vychovy a vzdelavania,

poradenska a konzulta¢na ¢innost’ poskytovana Ziakom v oblasti ich vychovy,
osvetova ¢innost’ v oblasti vychovy Ziakov,

podpora spoluprace pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zistupcami v oblasti
spravania a dochadzky ziakov.
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1.2
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Agenda kariérového poradcu

poradenskd Cinnost’ poskytovand Ziakom v suvislosti s ich sastavnou pripravou
na povolanie,

poradenskd a konzultatnd ¢innost’ poskytovana Ziakom za G¢elom ich uplatnenia na trhu
prace alebo v rdmci vysokoskolského 3tudia,

informatna Cinnost' o aktudlnych poZiadavkdch trhu prace a moZnostiach
vysokoskolského $tadia poskytovand Ziakom,

interventna Cinnost’ zamerand na rozvoj kompetencii Ziakov podmiefiujcich ich
uplatnenie na trhu prace,

analyza uplatnenia absolventov koly na trhu préace alebo v rdmci vysokogkolského
Studia.

Cast VI
Zamestnanci $koly

Pedagogicki a odborni zamestnanci §koly

Pedagogickymi zamestnancami koly st ugitelia vratane riaditel'a $koly.

Odbornym zamestnancom 8koly je Skolsky psycholog.

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly vyu€uju a vychovévaji Ziakov v zmysle
vedeckého poznania a v sulade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie. St
povinni sa na svoju pracu svedomite pripravovat’ a d’alej sa vzdelavat.

Pedagogicky a odborny zamestnanec mézZe byt’ ten, kto ma odbornu a pedagogicka
spdsobilost’, je bezuhonny a moralne vyspely.

Pedagogicky a odborny zamestnanec je zamestnancom v zmysle zdkona &. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme a zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a vztahuju sa na neho povinnosti vyplyvajice z tychto zdkonov, Zékonnika prace
a vnutornych predpisov $koly.

Pedagogicky a odborny zamestnanec si plni povinnosti s dérazom na

vedenie pedagogickej dokumentacie,

vychovno-vzdelévacie vysledky, hodnotenie a klasifikiciu Ziakov, poskytovanie
podpornych opatreni Zziakom,

spolupracu s riaditel'om Skoly, ¢lenmi $kolského podporného timu a triednymi uéitelmi
pri rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok Ziakov,

spolupracu so zékonnymi zastupcami Ziakov.
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2.2

31

Pedagogicky zamestnanec pri klasifikéacii a hodnoteni Ziakov

dodrzuje metodicky pokyn ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
§kol a interné pokyny riaditel'a §koly, ktoré su v sulade s platnymi predpismi,

zndmky zapisuje do elektronickej Ziackej knizky najneskor k poslednému ditu
prislusného tyzdna,

pri polrocnej a koncoro¢nej klasifikacii oznami Ziakovi jeho vysledny klasifikainy

~ stupeti vo vyu€ovacom predmete najneskér 24 hodin pred konanim klasifika¢nej porady

a zarovetl, v tejto lehote, zapiSe dant zndmku do elektronickej Ziackej knizky.

Spomedzi pedagogickych zamestnancov menuje riaditel’ $koly triednych u&itelov.
Triedny ucitel’ vyucuje v prisluinej triede a

koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislu$ne;j triede,

zodpoved4 za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

zodpovedd za utvéranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb
medzi Ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a zamestnancami gkoly,

spolupracuje so zdkonnymi zastupcami Ziakov a pedagogickymi zamestnancami,
poskytuje Ziakom a ich zdkonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani,
pri polrocnej a koncorotnej klasifikacii Ziakov najneskdr 24 hodin pred konanim
klasifikaénej porady uzatvor{ dochadzku Ziakov v elektronicke;j triednej knihe a, v tejto
lehote, spracuje vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

v deil konania klasifikatnej porady predklada pedagogickej rade prehl'ad o spravani,
dochéadzke a prospechu Ziakov.

Nepedagogicki zamestnanci $koly

Nepedagogicki zamestnanci si zamestnanci technicko-hospodérskeho useku (pozri
¢l. 2 v Casti II).

Naplii prace nepedagogickych zamestnancov vymedzujti ich pracovné néplne, pricom
koreSponduje s ¢1. 1 az 3 v asti IV.

Prava a povinnosti zamestnancov $koly

Prava a povinnosti zamestnancov $koly vymedzuji:
platné pravne predpisy (pozri €l. 4, bod 4.4 v &asti I),
tento Organizany poriadok Skoly,

vnutorné predpisy $koly,

pracovné naplne zamestnancov $koly.
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3.2

3.3

Platové pomery a odmetiovanie zamestnancov $koly podliehaju

zékonu €. 552/2003  Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme,

zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

zakonu €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

VSetci zamestnanci, ktori su povereni spracovanim osobnych udajov Ziakov
a zamestnancov Skoly, resp. prichddzaji s nimi do kontaktu, si povinni zachovavat’
ml¢anlivost’ v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplneni  niektorych  zdkonov atiez vzmysle nariadenia  Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s6b
pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov (GDPR).

Cast’ VIL.
Ziaci skoly

Prava a povinnosti Ziakov §koly

Prava a povinnosti Ziakov podliehaju

zakonu ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky
C. 224/2022 Z. z. o strednej Skole,

Skolskému poriadku.

Cast’ VIIL.
Zaverecné ustanovenie

Tento Organizacny poriadok Skoly je u¢inny od 21. 01. 2026 a zostdva v platnosti az do jeho
zmeny alebo zruSenia riaditel'om $koly.

Prilohy: ‘
Priloha A: Organizacna Struktara $koly _

C
V Nitre 21. 01. 2026 streand
’ Sb%?n;% \:(o‘na ANIMUS
[ 04C 01 ra
RNDr. PaedDr. Ing. Peter ] encg(}/hﬂem‘c +
riaditel’ $koly
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