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ClL 1

Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zékladné znaky. formy a prejavy Sikanovania ziakov. postupy

prevencie a metddy rieSenia Sikanovania v Sukrommne] strednej odbornej Skole ANIMUS,

Akademicka 4, Nitra (v texte ako ,$kola“ v prislusnom gramatickom tvare) v sulade

so smernicou &. 1/2025 k prevencii a rieSeniu $ikanovania deti a Ziakov v Skolach a

v §kolskych zariadeniach.
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Zakladné ustanovenia

Na tdel tejto smernice sa rozumie

a. Sikanovanim

obtazovanie formou spravidla opakujiceho sa neZiaduceho spravania Sikanujuceho

vo&i Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu,

Sikanovaného poniZit alebo ziskat’ vynitené mocenské postavenie, v ddsledku ktorého

dochidza alebo mdZe dojst k  vytvaraniu zastraSujticeho, nepriatel'ského,

zahanbuijticeho, poniZzujuceho, potupujliceho, zneuctujiceho, zdmerne zrafiujuceho

" alebo uraZajticeho prostredia, vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania,

psychického Sikanovania, emociondlneho $ikanovania, nebezpe¢ného elektronického

obt'aZovania alebo nebezpedného prenasledovania,

b. priamym Sikanovanim

Sikanovanie, opri  ktorom  §ikanujtici zameriava svoje konanie  priamo

na Sikanovaného opakujicim sa imyselnym verbdlnym, psychickym, emocionalnym

alebo fyzickym nésilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj G¢astnici Sikanovania; je

spojené s cielom ziskat' prevahu v kolektive,

c. nepriamym Sikanovanim

sikanovanie, pri ktorom $ikanujuci pouZiva metddy a néstroje vztahového nasilia a

emocionalneho vydierania, najmid v podobe prehliadania, ignorovania, zdmerného
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vy&letiovania ikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevaZujucich

informécii, citlivych zvukovych zdznamov, obrazovych zaznamov alebo zvukovo-

obrazovych zaznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nazorov_a postojov

ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k Sikanovanému,

d. Sikanujlicim

siak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizujg

Sikanovanému,

€. Sikanovanym

riak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

f. uéastnikom Sikanovania

¥iak alebo skupina Ziakov, ktori s pritomni pri Sikanovani, alebo ktori maju

o $ikanovani vedomost a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

g. doévodom Sikanovania

najmi osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajica spravidla v jeho zdravotnom

znevyhodneni, pohlavi, ndboZenskom vyznani alebo viere, prisluSnosti k nérodnosti

alebo k etnickej skupine, sexuélne] orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom,

spolodenskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna

_charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvdhou alebo nizkou

pohybovou gramotnost’ou,

h. verbalnym Sikanovanim

opakované nadévanie. urdZanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrdZanie sa fyzickym

atokom. navadzanie na fyzicky ttok, prikazovanie Sikanovanému vykonat® urcity tikon

proti jeho vli, zastra§ovanie, vydieranie alebo vylu¢enie Sikanovaného z kolektivu,

1. fyzickym Sikanovanim

neriaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom Sikanujuci

Sikanovaného opakovane bije, udiera, sice alebo kope do neho, podraZa ho alebo hadze

do neho rbzne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo ni¢i veci
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] psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim

ubliZovanie negativnym ovplyviiovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného

rozpoloZenia Sikanovaného, najmi opakovanym ponizovanim, zosmie$fiovanim

zahanbovanim, opovrhovanim, ohovédranim v _jeho nepritomnosti, rozSirovanim

nepravdivych informécii alebo urdzanim rodinnych prisluSnikov alebo blizkych 0sdb,

k. elektronickym Sikanovanim
(v texte ako ,,kyberSikanovanie® v prisluSnom gramatickom tvare)

verbdlne, psychické Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie uskuto&fiované

v_kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného

prostriedkami informacnej a komunikaénej technolédgie, ktoré mdze mat’ aj anonymni

povahu, a pri ktorom Sikanujtci dokdze uskutoénit’ Utoky z rdznych miest, pricom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamZite dozvediet a nemusi byt schopny
identifikovat’ Sikanujiceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a
videozaznamy moézu byt pristupné velkému poctu os6b a moZe byt ndroéné ich

odstrénit’ z kybernetického priestoru.

Na ucel tejto smernice za Sikanovanie sa nepovazuje

a. jednorazovy alebo impulzivny prejav ndsilia alebo agresie medzi Ziakmi

akutnym neovladnutim emécii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b. prejav_nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo S$koly, ktorv nevvplyva

z0 vztahov zo vztahov medzi Ziakmi v kole. okrem kyberSikanovania

c. nezhoda medzi zamestnancom $koly a Ziakom stvisiaca s vvchovnovzdelavacim
procesom.

Sikanovanie mdZe napliiat’ skutkovii podstatu trestného Sinu, kedy mdzZe byt Sikanujuci

od veku 14 rokov trestne stthany najmi za trestnv &in

a. ubliZenia na zdravi,

b. obmedzovania osobnej slobody,
c.  lipeZe,

d. vydierania,

e. hrubého nétlaku,

f. natlaku,

g. poruSovania domovej slobody
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h. sexualneho nasilia,

1. séxuélneho zneuzivania,

i kradeze,

k. neopravneného uZivania cudzej veci,

I. poskodzovania cudzej veci,

m. nebezpeéného vyhrazania sa,

n. nebezpeéného prenasledovania

0. vyroby detskej pornografie,

p. roz§irovania detskej pornografie,

g- prechovévania detskej pornografie a udasti na detskom pornografickom
predstaveni,

I. ohovéarania.

(4)  Sikanovanie mozZe napliat’ skutkovd podstatu priestupku proti
a. obc¢ianskemu spolunaZivaniw

b. majetku.

(5) Skuto&nost’, Ze ikanujuci nie je trestne zodpovedny z doévodu nizkeho veku, nie je

prekdzkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody.

(6)  Zamestnanec koly, ktorému je znémy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie

“k prevencii a rieeniu ikanovania, moZe byt trestne stihany najmé za trestny &in

neprekazenia trestného &inuy,

b. neoznamenia trestného ¢inu,

c. ubliZenia na zdravi.

CL3

Prevencia Sikanovania

(1)  Pri prevencii ikanovania ¥kola dbé na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa

vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.
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Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pdsobi na Ziakov podl'a ich veku a psychickej

urovne a intelektudlnej trovne s ddérazom na hodnotovu vychovu.

Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoved4 riaditel’ $koly.

Riaditel’ $koly zabezpeduje &innosti stivisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom

¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prevencia Sikanovania sa zabezpeGuje najmi

a.

vyuZivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metod a foriem

tu. toleranciu, empatiu a solidaritu

vychovy a vzdeldvania, ktoré posiltiuji tc

ziakov najmi voéi sebe navzajom,

aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a

mimo nej,
dlhodobou strategickou &nnost'ou, realiziciou overenych preventivnych
programov_s_doplnenfm o &nnosti neformalneho vzdeldvania — najmd

prednasky, diskusie organizované $kolou alebo inymi subjektmi a mimoskolské

¢innosti, ktoré posilituju v Ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma
voci sebe navzajom,

spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Ziaka zvereného
do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade

rozhodnutia sadu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (v texte ako ,zakonny

zastupca® v prisluSnom gramatickom tvare),
aktivnym pristupom organov kolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani

Skolského poriadku, gkolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly

k prevencii Sikanovania,

spolupracou §koly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii

Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas

zakonného zastupcu nevyzaduje.

Riaditel’ $koly posudzuje navrhované &innosti podla odseku 4 pism. a) aZ e) z hl'adiska

predchadzania neziaduceho vplyvu na Ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a

prevencie.
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(6) Riaditel %koly prieberne informuje zdkonnych zastupcov o opatreniach Skoly

pri_prevencii Sikanovania najmi na webovom sidle Skoly alebo na triednej schodzi

zakonnych zastupcov v §kole.

) Riaditel’ $koly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.

Riaditel’ skoly v spolupréci s pedagogickou radou a orgdnmi Skolskej samospravy

a.

b.

rozpraciiva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

zabezpe&uje ddkladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uZ doslo

alebo bv k nemu mohlo dochadzat’.

(8) Riaditel Skoly

a.

zabezpetuje vzdeldvanie zamestnancov $koly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

zapéja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriadovatela,
zverejtiuje kontaktné tidaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberajli prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

zabezpetuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost’
zamestnanca $koly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie
zo §ikanovania, a prijat’ zodpovedajlice opatrenia,

oboznamuje zamestnancov 3koly so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

zabezpeduje poudenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze Sikanovanie modze

napliiat’ skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovii podstatu trestného ¢inu

zabezpeduje poudenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, Ze Sikanujucemu moze
byt uloZené opatrenie vo vychove a o skuto¢nosti, Ze ak Sikanujuci nie je trestne
zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného
ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci nahrady $kody, ktord Sikanujtici sposobil
na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktort spdsobil na zdravi,

informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zéstupcov o postupe pri zisteni

$ikanovania.
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Cl 4

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel’ 8koly zostavuje skupinu zamestnancov $koly, ktord navrhuje a zabezpeduje

postup pri rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi st najmé triedny ucitel’, Skolsky psycholdg,

Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca.

Opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a ndpravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emociondlnej zrelosti a veku
Sikanujtceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane Ziakov so $pecidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Riaditel' 8§koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahfila podozrenie zo Sikanovania

bez zbyto¢ného odkladu najmi

zabezpedi pomoc a ochranu potenciondlnemu Sikanovanému

b. zabezpedi, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi

potenciondlnym Sikanujicim a potenciondlnym §ikanovanym,

C. informuje zakonného zastupcu alebo zdstupcu zariadenia potencionalneho

Sikanujiceho, potenciondlneho Sikanovaného a potencidlnych udastnikov

Sikanovania,

d. spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podla potreby kontaktuje

a. zariadenie poradenstva a prevencie,
b. organ socialnoprévnej ochrany deti a sociédlnej kurately,
c. okresny urad. ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide

o podozrenie zo spachania trestného &inu,

d. poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

Riaditel’ 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania
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zabezpedi zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskutoénenie

individualnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi Géastnikmi

$ikanovania alebo medzi svedkami

uchovéva ddkazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas

nevvhnutného Casu

zabezpedl pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch

pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

zabratiuje zPah&ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest

k nerieSeniu S§ikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym

natlakom alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo k zverejfiovaniu informécii

7 preverovania Sikanovania.

ClL5

Opatrenia na rieSenie $ikanovania a nidpravu jeho désledkov

(1)  Skola dba na bezodkladné rie$enie Sikanovania podl'a tejto smernice.

2) Vo vztahu k $ikanujicemu riaditel’ Skoly

a.

—

zabezpedi individualny rozhovor odborného zamestnanca $kolského podporného

timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie

so $ikanujicim za pritomnosti jeho zédkonného zdstupcu s cielom objasnenia

motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia
d’algieho postupu; Sasti rozhovoru sa mozu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného
zéstupcu, ak na to d& zékonny zastupca preukdzatelny sthlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpedi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane

podpornych &innosti v prislugnej triede a zabezpe¢i podmienky pre fyzickd a

psychicka bezpeénost’ ziakov prislusnej triedy,

mdZe podl'a potreby uloZit’ opatrenie vo vychove alebo znizit stupen klasifikacie

sprévania Ziaka.
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Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly

a. zabezpeti podmienky na fyzickd a psychickt bezpe¢nost’ Sikanovaného a podla

potreby zabezpedi zdravotné oSetrenie,

b. zabezpedi Sikanovanému bezodkladnu psychologickii pomoc a podporu,

c. zabezpeti Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym
zamestnancom, cielent a systematicki podporu najmé prostrednictvom
zariadenia poradenstva a prevencie,

d. spolupracuje podla potreby so Statnou Zkolskou inpekciou, regionalnym

tiradom $kolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

Vo vztahu k G¢astnikom Sikanovania riaditel Skoly

a. zabezpe¢i uUcCastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a
poradenstvo na zdklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského

psycholodga alebo psychologa zariadenia poradenstva a prevencie,

b. zabezpedi skupinovu intervenciu v spolupraci so $kolskym podpornym timom

alebo so zariadenim poradenstva a prevencie, ¢

c. zabezpeéi skupinové &innosti s cielfom smerovania Ziakov k pozitivhym

postojom a hodnotdm a k  rozvijaniu  schopnosti  identifikovat

socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmd v ramci realizécie

preventivnych programov, triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém,

¢innosti neformalneho vzdelavania.

CL6

Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami

Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zékonnym zastupcom Sikanovaného, Sikanujaceho alebo
ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informécii.

O rozhovore podPa odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla €l. 4 ods. 3 pism. ¢) vyhotovi riaditel’ koly zapis, z ktorého jedno

vyhotovenie poskytne riaditel’ skoly zakonnému zastupcovi.
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CL7

Zavereéné ustanovenie

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov nadobuda G&innost’ dfiom jej vydania
riaditel'om $koly.

V Nitre 10. 02. 2025

Sukromna siredna
odborn3 skola ANIMUS
Akademické 4, 949 01 Nitra

RNDr. PaedDr: Ing. Peter Lencés, PhD.
riaditel’ $koly
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