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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizdacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u€innost’'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kéd a nazov Studijného odboru

6341 M 8kola podnikania

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stidium
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly strednd odborna skola

Datum schvilenia SKVP

28.august 2015, 30. august 2016, 28. august
2017, 28. august 2018, 28. august 2019,
28.august 2020, 30. august 2021, 31.august
2022, 31. august 2023, 28. august 2024

Miesto vydania

SSOS ANIMUS, Nitra

Platnost SKVP

od 01. septembra 2015 zac¢inajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2016 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2017 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2018 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2019 zac¢inajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2020 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septemra 2021 zacinajuc prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2022 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2023 zacinajic prvym
ro¢nikom

od 01. septembra 2024 zacinajic prvym
ro¢nikom




Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna , . ,
.. , . Telefon e-mail Iné
priezvisko pozicia
RNDr. PaedDr. | . iop | 1421003 | . . .
Ing. Peter <ol 446 185 riaditel@animus.sk animus.sk
Len&és, PhD. SKOTy
Mgr. Margita vychovna | +421 903 | margita.jedlickova@a animus.sk
Jedlickova poradkyna | 446 185 | nimus.sk '
Zriad’ovatel’:
Centrum vzdelavania ANIMUS, s.r.o.
D1ha 28

94901 Nitra

Konatel” spolo¢nosti:

PaedDr. Zlatica Nagyova, MBA
Tel.: 0903 702 930

e-mail: nitra@animus.sk

Nitra, 28. 08. 2015

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lenc¢és, PhD.

riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)



mailto:riaditel@animus.sk
mailto:margita.jedlickova@animus.sk
mailto:margita.jedlickova@animus.sk
mailto:nitra@animus.sk

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, II

Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u€innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kéd a nazov $tudijného odboru

6341 M 8kola podnikania

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

externé Studium

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeliavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy
SkvP Datum a pod.

Datum

01.09. 2016

01. 09. 2017

01.09.2018 28.08.2018
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2018

Aktualizovali sme charakteristiku Skoly

s u¢innost’ou
od 01. 09. 2018

28.08. 2018 Aktualizovali sme charakteristiku

s u¢innost'ou pedagogického zboru

od 1.9.2018

28.08.2018 Aktualizovali sme vyucovacie interiéry

28.08.2018
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2018

Aktualizovali sme personalne podmienky

01.09.2019

01.09. 2020 28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2020

Zmena kontaktov so Skolou

28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2020

Aktualizacia charakteristiky Skoly

28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2020

Aktualizacia pedagogického zboru

28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2020

Aktualizacia materidlnych podmienok

01.09. 2021 28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2021

Aktualizacia SWOT analyzy Skoly

28.08.2020
s u¢innost’ou

Aktualizacia charakteristiky Skoly




od 01. 09. 2021

28.08.2020
s u¢innost’ou
od 01. 09. 2021

Aktualizacia materidlnych podmienok

01.01.2022

01.12.2021
s u¢innost’ou
od 01. 01. 2022

Zmena sidla skoly

01. 08.2022

01.08. 2022
s uc¢inost’ou
od 01. 08. 2022

Zmena konatel’a spolo¢nosti

01.09.2022

31.08.2022
s uc¢inost’ou
od 01. 09. 2022

Aktualizacia pedagogického zboru

01.09.2023

31.08.2023
s uc¢inost’ou
od 01. 09. 2023

Zmena na pozicii riaditela Skoly

01.09.2024

28. 08. 2024

s u¢innost’ou od 01. 09.

2024

Aktualizacia SWOT analyzy

28. 08. 2024

s u¢innost’ou od 01. 09.

2024

Zmena v u¢ebnom pléne

28. 08. 2024

s u¢innost’ou od 01. 09.

2024

Aktualizacia zakladnych podmienok
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami




2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Niazov a adresa Skoly Stkromna stredna odborné Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u€innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

Ciele vychovy a vzdelavania vychadzaju zo zédkona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),
§tatneho vzdelavacieho programu (SVP) v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP),
z analyzy SWOT a autoevalvacie prace Skoly (vyhodnocovacia sprava skoly a podklady

k vyhodnocovacej sprave, plan prace skoly) a suvisiacej platnej legislativy.

Vsetky procesy a vSetky ¢innosti v §kole podriad'ujeme ohl'adu
e na cloveka — jednotlivca,

¢ na cloveka — stcast’ spoloCenstva.

Vizia Skoly je definovana nasledovne:
... aby sme sa stali harmonickym spolocenstvom
hodnotovo orientovanych Pudi ...

Hodnotovo orientovany ¢lovek ako sucast harmonického spolocenstva Pudi zohl'adiuje
v procese sebarealizicie potreby, zdujmy, oCakavania a preferencie inych, ¢im sa stava
efektivnym nastrojom sluzby spolo¢nému uZzitku.
Snazime sa budovat’ harmonické spoloc¢enstvo 'udi, o znamena dosahovat’ vzdjomné
porozumenie

e medzi ziakmi,

e medzi ¢lenmi kolektivu pedagogickych zamestnancov,

e medzi ¢lenmi komunity nepedagogickych zamestnancov,

e medzi zakonnymi zastupcami Ziakov,

e medzi vSetkymi menovanymi subjektmi navzajom.
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Vyssie uvedenému zodpoveda poslanie Skoly:
Chceme sa podielat’ na formovani lepSich Pudi,
schopnych sebarealizdcie,
uvedomelych socidlne, kultiurne, mordlne,

prinosnych pre spolocnost’.

Zameranie strategickych ciel'ov Skoly reflektuje na objekt zaujmu jej poslania. Je nim clovek

ako jednotlivec a ¢lovek ako stucast’ spolocenstva.

Strategické ciele Skoly s nasledovné:
e Budovat z I'udi v skole a I'udi so skolou spitych harmonické spolocenstvo.
e Viest l'udi v skole k vy$§im hodnotam.
e Maximalizovat’ hodnotu Skoly z pohl'adu 'udi v ne;.

e Maximalizovat’ hodnotu skoly z pohl'adu verejnosti.

Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom
rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sistavnému
zdokonal'ovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti

prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na

> posilnenie vvchovnej a vzdelavacej funkcie Skoly s dérazom na:

e posiliiovanie ucty k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm
k tradicidm a Statu, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku ak svojej vlastnej
kulture,

e vytvaranie motivacie k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e ziskavanie informacii o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,

e formovanie ucelené¢ho ndzoru na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

e naucenie sa kontroly aregulacie svojho spravania, ochrany svojho zdravia vratane
zdravej vyzivy a starostlivosti o Zivotné prostredie,

e ziskanie kompetencii v oblasti komunikacnych schopnosti, ucenie sa verbalnej

a neverbalnej komunikacii, efektivnej komunikéacii pisomnou a elektronickou formou,



schopnost’ vyuzivat' informacno- komunika¢né technologie (IKT) v pracovnej
a osobnej oblasti,

ziskavanie kompetencii v oblasti komunikacie v §tatnom jazyku a v cudzom jazyku,
sposobilosti ich vyuzivat’ v celoZivotnom vzdelavani, v praxi na eurépskom trhu prace
aj v ob¢ianskom zivote,

rozvijanie podnikatel'skych zru€nosti a financnej gramotnosti, ktord je zakladom

pre ekonomické myslenie a podnikatel'ské uvazovanie.

realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

pripravu a tvorbu Skolského vzdelavacieho programu s cielom skvalitnit' vyucbu
pomocou IKT, uplatiovanim novych metod a foriem vyucovania, zabezpecenim
variability a individualizacie vyucby,

uplatiiovanie novych metoéd a foriem vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie,

roz$irenie vybavenosti modernou interaktivnou technikou,

posilnenie tlohy a motivacie ucitel’'ov, ich profesijného a osobného rozvoja,

podporu talentu a osobnosti kazdého ziaka.

Za u¢elom dosiahnutia uvedenych ciel'ov budu ucitelia

aktivizovat' u€enie a modernizovat’ vyucovaci proces uplatiiovanim interaktivneho
zazitkového ucenia sa, projektového vyucovania v odbornych ucebniach, zavadzanim
kooperativneho ucenia, pripadovych stadii, asociaénych metod, tvorivého pouzivania
textov,

podporovat’ aktivizatné metdody aformy zalozené na skusenosti a prepojené
so zivotom, ktoré st ndstrojom osvojovania si poznatkov, rozvijania socidlnych
zrucnosti a psycho-socialnych vlastnosti Ziakov,

do ucebnych osnov a tematickych planov vyucovacich predmetov zapracovavat nové
poznatky a trendy vo vzdelavani, uplatiiovat’ medzipredmetové vzt'ahy, aktualizovat
obsah a rozsah uciva,

nadobudat’ prva a druht atestaciu,

vytvarat’ dobru klimu v Skole, ktord je predpokladom pozitivnych medziludskych
vztahov,

podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka, pomahat’ prospechovo slabSim

ziakom a ziakom z menej podnetného prostredia,



skvalitiovat’  spoluprdcu s rodi¢mi ziakov a verejnostou, spolupracu
so zamestnavate'mi prostrednictvom odbornej praxe ziakov 1., 2., 3. a 4. ro¢nika
a ponukat’ Ziakom odborné semindre a prednasky,

vytvarat’ estetické pracovné prostredie.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Niazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u€innost'ou od 1.

septembra 2013 zac¢inajtc 1. rocnikom

Kéd a nazov $tudijného odboru

6341 M 8kola podnikania

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

externé Studium

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium

nizsie stredné vzdelanie,
splnenie podmienok prijimacieho konania,
zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o Stidium

Sposob ukoncenia Stiudia maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
a ziskanej kvalifikacii

vysvedcenie o maturitnej skuske

3.1 Charakteristika Skoly

Historia Skoly siaha do roku 2002, kedy bola zaradend do Siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky. Skola svoju &innost’ zagala 01. 09. 2003.

Za vznikom a zriadenim Skoly stoji doc. Ing. Bohuslav Sykora, CSc., konatel' Centra
vzdelavania ANIMUS, s. r. 0. Z pozicie majitel'a venoval Skole kazdodenné tUsilie, aby v roku
2023 dosiahla 20 rokov svojej existencie. V roku 2022 zveril tato ulohu PaedDr. Zlatici
Nagyovej, MBA.

Skola pontika tipIné stredné odborné vzdelanie s maturitou najskér v $tudijnom odbore 6341
M skola podnikania aod 01. 09. 2024 zacinajic ziakmi 1. ro¢nika 6327 M ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani, od roku 2004 aj v Studijnom odbore 7237 M
informacné systémy a sluzby a napokon odroku 2008 aj v Studijnom odbore 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a od 01. 09. 2024 =zacinajic ziakmi
1. ro¢nika 6355 M sluzby v cestovnom ruchu.

Skola sa nachddza v upravenom prostredi mesta Nitra asi 1,0 km od jeho centra. Je dostupna
mestskou a medzimestskou dopravou. Skola v stiéasnosti vyuziva priestory v sidle Institatu
znalostného podohospodarstva a inovacii na Akademickej 4 v Nitre. Skolou prenajaté

priestory sa nachddzaji na prvom nadzemnom podlaZi.
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Skola disponuje plne kvalifikovanym pedagogickym zborom a okruhom nepedagogickych
zamestnancov, ktori st zarukou, Ze Skolsky vzdeldvaci program splni ocakévany ciel
spocivajiici v upevneni trhovej pozicie Skoly v regiéne a v neustadlom skvalitiovani

socialnych vzt'ahov a klimy v Skole a tiez zefektiviiovani vychovnovzdeldvacieho procesu.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o je potrebné zmenit,

¢o ponechat’ tak, aby vychovnovzdelavaci proces dosahoval stale vyssiu kvalitativnu uroven.
Vypracovana SWOT analyza, ktorej vysledkom je vymedzenie silnych a slabych stranok,

sa vztahuje na vnitornt situdciu v Skole a dava obraz o jej skuto¢nosti. Predmetom analyzy

je aj rozpoznanie novych prilezitosti a rizik d’alSieho rozvoja Skoly.
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Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Strenghts (silné stranky)

stabilné postavenie na poli stredného
odborného vzdelavania,

vzdelavacie programy zohladnujuce
potreby trhu a atraktivne

pre uchadzacov o Studium,

vyhodna lokalizacia vzhladom
na dopravnu infrastruktiru,

kvalitné materialno-technicke
vybavenie,

aktivne vyuzivanie financnych
zdrojov Eurdpskej unie,

ucast ziakov v predmetovych
olympiadach a sutaziach,

dobrda uplatnitelnost absolventov
na trhu prdce,

priazniva klima v ziackom prostredi

W eaknesses (slabé stranky)

rezervy v prezentdcii skoly
vo vztahu k verejnosti,

nedostatocné usilie o zvySovanie
kulturneho povedomia a socialneho
a mordlneho citenia Ziakov,

rezervy v budovani hibsich vztahov
medzi pedagogmi a Ziakmi,

nedostatocné usilie o rozvoj
timoveho ducha medzi
zamestnancami,

nedostatocny apel na osobnostny
rast zamestnancov

Opportunities (prilezitosti)

podpora dalsieho vzdelavania
pedagogov,

odmenovanie zamestnancov
za kvalitné vykony,

podpora osobnostného rastu
a hodnotovej konsolidacie Ziakov,

korektné a cinorodeé vztahy
s partnerskymi subjektmi

Threats (ohrozenia)

rozmach konkurencného prostredia,

zmena preferencii buducich
uchadzacov o studium a ich
zakonnych zastupcov vo vztahu
k otazke atraktivity odborov,

zmeny v politike hodnotenia
ucebnych a studijnych odborov
s ohladom na potreby trhu prace,

legislativne zmeny v metodike
financovania regiondlneho skolstva,

vysledok urcenia najvyssieho poctu
Ziakov prvého roc¢nika zo strany
prislusného vyssieho uzemného celku
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 11 zamestnancov. Priemerny vek pedagdgov je okolo
40 rokov.

Vsetci uditelia splhaji kvalifikaéné poziadavky na odborni pedagogickii sposobilost’.
Pedagogicki zamestnanci neustale sleduju svoj profesijny rozvoj, zapdjaji sa do aktivit
organizovanych NIVAM a inymi vzdeldvacimi inStitaciami.

Pedagdgovia pracujii v 2 predmetovych komisidch (PK vSeobecnovzdelavacich predmetov,
PK odbornych predmetov). Predmetové komisie sa aktivne podielaji na plneni

vychovnovzdelavacich tloh skoly.

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly

Profesijny rozvoj sa podla zékona ¢. 138/2019 Z. z. uskutociiuje prostrednictvom

- vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

- tvorivej ¢innosti sivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, alebo sebavzdeldvania a vykonu pracovnej
¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako

- kvalifikaéné vzdelavanie,

- funk¢né vzdelavanie,

- Specializacné vzdelavanie,

- adaptacné vzdelavanie,

- predatestacné vzdeldvanie,

- inovacéné vzdelavanie,

- aktualiza¢né vzdelavanie.

V oblasti profesijného rozvoja deklarujeme nasledovné zasady:

e vzdelavanie ucitel'ov v stilade s potrebami a podmienkami skoly,

e zaradenie ucitelov na vzdeldvanie v rozsahu neohrozujicom realizaciu vyucovacieho
procesu,

e rovnomerné zohladilovanie potrieb vzdeldvania v oblasti vSeobecného a odborného
vzdelavania,

e ochota a zadujem ucitel'ov vzdelavat’ sa v oblastiach, ktoré st potrebné pre realizaciu
Skolskych vzdelavacich programov a priamo stvisia s vlastnymi cielmi vychovy

a vzdelavania skoly,
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e racionalne ro¢né planovanie profesijného rozvoja, ktoré vychadza z poziadaviek

uréenych vedenim skoly.

Vedenie $koly vymedzuje nasledovné priority zamerania profesijného rozvoja ucitel'ov:

uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

vyuzivanie inovativnych metod a pristupov vo vychovno-vzdeldvacom procese,

vyuzivanie prostriedkov informa¢no-komunikacnych technoldgii a interaktivnej tabule vo
vychovnovzdeldvacom procese,

vykon §pecializovanych funkcii a ¢innosti (triedny ucitel’, veduci PK),

oblast’ pedagogicko-psychologickych aspektov profesionalneho rozvoja ucitel’a,

vzdeldvanie zamerané na zabezpecenie a realizdciu narodnych Standardov a projektov
(financnd gramotnost, 'udské préva, prevencia drogovych zavislosti a kriminality,
zdravy Zivotny $tyl a pod.).

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov vychadza z tychto skuto¢nosti:
1. Skola eviduje aj integrovanych Ziakov.
2. Skola inklinuje k modernej $kole (§kole 21. storodia) s vyuZivanim aktivizujucich,

inovativnych a zazitkovych metdd vyucovania.

3. Skola sa podrobuije legislativnym zmenam.

4. Skola je naklonena inkluzivnemu pristupu vo vychove a vzdelavani.

5. Skola je v potiatoénej fize postupného zavadzania podpornych opatreni pre svojich
ziakov.

6. Skola eviduje nicktorych pedagdgov ako pedagogickych zamestnancov bez prvej

a druhej atestacie.
7. Skola eviduje legislativnu povinnost poskytnit pedagogickym zamestnancom
aktualizané vzdelavanie.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

A Vyudovacia oblast’ kontrolnej ¢innosti

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
e ucenie sa Ziaka v ramci hospitacia priebezne
vyucovacich hodin
e vyulovanie ucite'om v ramci | hospitacia priebezne
vyucovacich hodin
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Poznamky:

1.

Riaditel’ Skoly vySetri oblast’ u€enia sa ziaka a oblast’ vyucovania ucitelom v ramci
komplexnych hospitacii.

Po kaZzdej komplexnej hospitacii vykona riaditel Skoly hospitidciu zamerant
na odstranenie nedostatkov zistenych v ramci komplexnej hospitécie.

Vysledky hospitacie zameranej na odstranenie nedostatkov sa stant sucastou
hodnotenia pedagogického zamestnanca, za ktoré podl'a § 5 ods. 2 pism. e) zdkona
¢. 596/2023 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zodpoveda riaditel’ Skoly.

Po hospitacii vypracuje riaditel' Skoly hospitaény zdznam. Riaditel’ Skoly nésledne
prerokuje  obsah  hospitaéného  zdznamu s hospitovanym  pedagogickym
zamestnancom.

Na konci 1. polroka riaditel' Skoly zanalyzuje hospitacnu ¢innost’ v ramci zasadnutia
pedagogickej rady.

Na pozadi vysledkov prezentovanych v ramci predmetného zasadnutia pedagogicke;
rady sprostredkuji vedlci predmetovych komisii svojim c¢lenom interni formu
vzdeldvania, ktorej zameranim bude eliminovanie nedostatkov zistenych hospitacnou

¢innost'ou riaditel’a skoly.

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly

vysledky vychovy rozbor dokumentacie Stvrtrocne
a vzdelavania v danom
klasifikatnom obdobi

dodrziavanie objektivity komparacia s metodickym priebezne
pri hodnoteni a klasifikacii pokynom,
Ziakov podl’a metodického rozhovor

pokynu &. 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych kol

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
e dodrziavanie tematickych komparacia s tematickymi priebezne
vychovno-vzdelavacich vychovno-vzdelavacimi
planov a reSpektovanie planmi a u¢ebnymi osnovami
ucebnych osnov
e vzdelavanie Ziakov rozbor dokumentacie, priebezne
so Specialnymi rozhovor
vychovnovzdelavacimi
potrebami
e vzdelavanie Ziakov rozbor dokumentacie, priebezne
postupujucich rozhovor

podl’a individualneho
ucebného plinu

vzdeldvanie Ziakov v ustave rozbor dokumentécie, Stvrtro¢ne
na vykon trestu rozhovor
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vzdelavanie Ziakov rozbor dokumentacie, priebezne
Studujucich v externej rozhovor

vecernej forme $tidia

realizacia Komis. skisok rozbor dokumentacie priebezne
realizovanie zaujmovej rozbor dokumenticie, priebezne
¢innosti pozorovanie

Kultiira spravania sa Ziakov, | komparicia so Skolskym priebezne
vzajomné vzt’ahy medzi poriadkom,

Ziakmi, pozorovanie,

re§pektovanie §kolského rozhovor

poriadku zo strany Ziakov

plnenie uloh v oblasti rozhovor priebezne

spoluprace pedagogickych
zamestnancov
so zakonnymi zastupcami

B Pracovno-pravna oblast’ kontrolnej ¢innosti

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly

plnenie pracovnych pozorovanie, priebezne

povinnosti zamestnancov rozhovor

v ramci ich pracovnej naplne

vyuZivanie pracovného ¢asu | pozorovanie, priebezne

v zmysle pracovného rozbor dokumentacie,

poriadku rozhovor

dodrzZiavanie organizacie pozorovanie priebezne

vyucovania

Skolenie zamestnancov rozbor dokumentacie po prijati nového

v ramci BOZP a PO zamestnanca

pedagogickd dokumentacia rozbor dokumentacie mesacne

adaptacné vzdelavanie rozhovor s uvadzajiicimi a Stvrtrocne
zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami

vzdelavanie pedagogickych komparéacia s planom Stvrtro¢ne

zamestnancov a uplatiiovanie profesijného rozvoja, rozhovor s

ziskanych poznatkov v praxi veducimi predmetovych komisii
a pedagogickymi zam.

maturitné skusky pozorovanie, priebezne
rozbor dokumentov,
rozhovor

prijimacie skusky pozorovanie, maj,
rozbor dokumentov, jun,
rozhovor august

vychovné poradenstvo pozorovanie, priebezne
rozhovor

kariérne poradenstvo pozorovanie, priebezne
rozhovor

protidrogova prevencia pozorovanie, priebezne

a prevencia socialno- rozhovor

patologickych javov

archivacia dokumentacie pozorovanie, StvrtroCne
rozbor dokumentov,
rozhovor
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C Ekonomicko-technicka oblast’ kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly

predmet kontroly modus kontroly termin kontroly
e Cerpanie rozpoctu rozbor pisomnych dokladov, | mesacne
komparacia s prisluSnymi
predpismi
e realizicia projektov rozbor dokumentécie podl’a terminov
e materialno-technické fyzicka obhliadka Stvrtrocne
zabezpecenie Skoly,
majetok Skoly
e hygiena a Cistota priestorov fyzicka obhliadka priebezne
Skoly
e rozpocet na nasledujuci rozbor pisomnych dokladov, | september,
kalendarny rok komparécia s prislusnymi december
predpismi

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov riadite’om Skoly

Podl'a § 5 ods. 2 pism. e) zdkona €. 596/2023 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;
samosprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov riaditel Skoly zodpovedd za

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Vo vzt'ahu k danému kaZdoro¢nému hodnoteniu pedagogického zamestnanca stanovujeme

Styri oblasti hodnotenia a desat’ kritérii hodnotenia nasledovne:

1.
Riadenie vychovno-vyuéovacieho procesu

oblast hodnotenia

1.1

Pldanovanie a projektovanie vyucovacieho procesu

1.2

kritérium hodnotenia VyuZivanie inovativnych metod a foriem vyucovania

1.3

Vytvaranie priaznivych podmienok pre ucenia sa Ziakov
vo vyucovacom procese

2

oblast hodnotenia o
Pracovné spravanie

2.1

Samostatnost’, zodpovednost’, dodrZiavanie terminov v plneni
uloh, dodriavanie stanovenych pravidiel

2.2

Praca v time, iniciativa, komunikdcia s kolegami, ovplyviiovanie
pracovnej klimy

kritérium hodnotenia

3.
Mimovyucovacie aktivity

oblast hodnotenia

3.1

Praca v roznych funkcidach potrebnych pre chod Skoly
3.2

Vedenie pedagogickej dokumentdacie

kritérium hodnotenia
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33

Aktivity so Ziakmi nad ramec povinného vyucovania

3.4

Praca triedneho ucitela

oblast hodnotenia

4.
Sebarozvoj

kritérium hodnotenia | 41

Pldanovanie a realizdcia svojho profesijného rastu a sebarozvoja

Pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov budeme pouzivat nasledujicu 5-stupiiovi

BARS-skalu:

uroven vykonu

charakteristika

excelentna, mimoriadna,
vynikajica droven

Excelentnd uroven, idedlny stav.
Pracovny vykon je na vynikajucej urovni.
Nie je nutné formulovat’ Ziadnu oblast’
na zlepSenie.

nadStandardn4, nadpriemerna
uroven

Vykon presne zodpovedd o¢akdvaniam v danej
oblasti hodnotenia.

V niektorych oblastiach je mozné formulovat’
Ciastkové moznosti na zlepSenie.

Uz nie je mozné formulovat’ , kvalitativny
skok*.

Rozvoj sa zameriava na posilnenie silnych
stranok.

Standardna, priemerna,
o¢akavana troven

S ¢iastkovymi vyhradami zodpoveda
o¢akavanému vykonu.

Je nutné formulovat’ klI'aicové oblasti

pre zlepSenie.

Rozvoj sa zameriava na posilnenie silnych
a eliminéciu slabych strdnok.

podstandardnd, podpriemerna
urovei, potreba zlepSenia

Mozno konStatovat’ zékladny rozpor medzi
o¢akavanou a preukdzatel'nou troviiou vykonu
v niektorej oblasti hodnotenia.

Je nutné formulovat’ systematicky rozvoj

na potlacenie slabych stranok.

nedostato¢na, neakceptujuca
uroven

Existuji zasadné rozpory medzi ocakavanym

a realnym vykonom.

Je nutné formulovat’ neodkladny rozvoj v danej
oblasti od zdkladov.
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3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola bude pokragovat’ v realizacii dlhodobych projektov:

e projekt on-line ekondémia — e-learningovy kurz ekondmie organizovaného
spolo¢nostiou Junior Achievement Slovensko,

e Poznaj svoje peniaze — moderny vzdelavaci e-learningovy program pre Studentov
strednych Skol,

e Banky v akcii — Junior Achievement Slovensko,

e Spolocensky zodpovedné podnikanie — Junior Achievement Slovensko,

e Aplikovana ekondomia — Junior Achievement Slovensko,

¢ Globalny eticky program — etika v podnikani — Junior Achievement Slovensko,

e Cviéné firmy — SIOV, Centrum cvi¢nych firiem,

e Projekt Myslim ekonomicky - alternativny vzdelavaci projekt - usporiadatel’ tyzdennik
Trend.

e Projekt Klasicka ekonomia pre stredoskoldkov — organizovany neziskovou
mimovladnou organizaciou Konzervativny indtitat M. R. Stefanika v spolupraci

so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre.

Skola ma zaujem v budtcnosti spolupracovat’ so §kolami s podobnym zameranim v regiénoch
SR.
Cielom tejto spoluprace je:
e podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sktisenosti,

e posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nil, odbornt).

3.6 Spoluprica s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.

PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Pokracujeme v uspesnej spolupraci s rodiémi prostrednictvom rodicovskej rady vytvorenej
zastupcov rodi¢ov z kazdej triedy, s ¢lenmi rady Skoly, ziackej Skolskej rady a zastupcami
zamestnavatel'ov najmd z podnikov a inStiticii, v ktorych vykonavaju ziaci odbornt prax.
Odborné prednasky abesedy organizujeme v spolupraci s UKF v Nitre, SPU v Nitre a

bankovym sektorom.
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Vychova ku kultare, estetickému citeniu, empatii bude nad’alej realizovana spolupracou
s Divadlom Andreja Bagara, Starym divadlom a Synagégou v Nitre i Krajskou kniznicou

Karola Kmetka v Nitre. Pri tejto spolupraci budu Ziaci vyuzivat’ aj kultirne poukazy.

3.7 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa kona v sulade so zadkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
so zédkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a vstlade s vyhlaskou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 65/2015 Z. z. o strednych skolach.

Do 1. ro¢nika Stvorroéného vzdeldvacieho programu na Sukromnej strednej odbornej skole
ANIMUS moze byt prijaty ziak, ak

e ziskal nizSie stredné vzdelanie (zdkladna skola),

e splnil podmienky prijimacieho konania a v platnosti pre jednotlivé Studijné odbory sa
umiestnil, podla suctu ziskanych bodov z testov, na mieste, z ktorého je daného ziaka
mozné na Studium prijat’,

e nie je ziakom inej strednej Skoly.

Uchéadzaci o Stadium, prihlaseni do 1. ro¢nika Stidia, absolvuji test z matematiky a test
zo slovenského jazyka a literatiry.

V sulade s platnou legislativou je mozné uchadzaca prijat’ aj do vysSieho roc¢nika Studia.
V tomto pripade uchadza¢ o Stidium absolvuje test zo vSeobecnovzdelavacich predmetov
a test z odbornych predmetov nizsich roénikov Sukromnej strednej odbornej skoly ANIMUS
a tiez rozdielové komisionalne skusky.

Neodpustitelnou podmienkou pre prijatie uchadza¢a do vysSieho ro¢nika S$tadia je, ze
uchadza¢ predoslé roc¢niky absolvoval na inej strednej Skole ato v pribuznom S$tudijnom

odbore.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6341 M s§kola podnikania

Niazov a adresa Skoly Stkromna stredna odborné Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, II
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u€innost'ou od 1.

septembra 2013 zac¢inajtc 1. rocnikom

Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu Skupina Studiunych a u¢ebnych odbrovo 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II.

Ciel'om a zdmerom vzdelavania podl'a uvedeného SkVP je pripravit’ absolventov so Sirokym
vSeobecnym 1 odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatel'skych
funkcii v podnikoch, v tuzemskom a medzindrodnom obchode, sluzbach cestovného ruchu
a podnikatel'skej sfére.

Vseobecné vzdelavanie dava predpoklady pre celozivotné vzdelavanie i vysokoskolské
Studium.

Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvéaral odborny
profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umoziuje absolventom ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych st schopni samostatne vykonavat’ ekonomické cinnosti stvisiace
s podkatel'skou praxou, spojené so ziskavanim a spracivanim informécii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, manazmentu, vo vedeni administrativy,
uctovnej evidencie a finan¢ného hospodarstva.

Praktické vzdeldvanie integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby ich bol
absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive, aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Na zaklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Stidia ziska absolvent

predpoklady pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.
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4.2 Zakladné udaje

Kdd a nazov Studijného odboru: 6341 M skola podnikania

Dizka $tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stidium

Nevyhnutné vstupné nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
pozZiadavky na Stidium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | vysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

MozZnosti pracovného Absolvent najde uplatnenie podl'a profilécie:

uplatnenia absolventov e v obchodnych organizaciach

e v organizaciach poskytujucich sluzby

e Statnych, rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach

e manaZzér strednej urovne

e samostatny podnikatel’

MoZnosti d’alSieho Studia vzdelavacie progamy vysokoskolského vzdeldvania
na urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v §kolskom vzdelavacom programe Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)
v Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania zahfiia teoretické vyuCovanie a prakticka
pripravu.

Vseobecnd zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov
ucebného planu.

Vyucba teoretickych predmetov vyustuje do teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky a praktickych predmetov do praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky. Ucivo
viacerych odbornych predmetov spdja teoretické vzdelanie s praktickou pripravou, ¢o

umoziuje vyuzivat’ medzipredmetové vztahy.

Stcast'ou predmetu odbornd prax je prax organizovand suvisle, ktorti Ziaci absolvuju pocas
Studia v 3. a4. ro¢niku Stadia, v rozsahu 10 pracovnych dni, 7 hodin denne. Tuto prax
absolvuji ziaci v nimi individudlne zazmluvnenych podnikoch (z nich predovSetkym
v cestovnych kancelariach, cestovnych agenttrach, turistickych informacnych centrach,

ubytovacich zariadeniach, administrativnych pracoviskach).
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Vo vzdelavacom procese sa vyuzivaju rozne formy, metddy a pristupy. Okrem individualne;
aj skupinova a frontdlna forma, slovné metddy, praca s knihou alebo odbornou literatarou,
nazorné metddy ako odbornéd exkurzia, z praktickych metéd najmi cvicenia, pisomné prace,

didaktické hry, prace na projekte a d’alSie.

Organizacia Skolského roka vychddza zo Sprievodcu Skolskym rokom schvéleného
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR, z platnej legislativy a z rdimcového

ucebného planu v casti Prehl'ad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku.

Maturitnd skuska sa organizuje vo 4. ro¢nika Stiidia podl'a aktualne platnej legislativy.
Povinné predmety maturitnej skusky su slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, prakticka
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skuisky a teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.
Praktickd cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky sa organizuje ako obhajoba vlastného

projektu.

Pri prijimani Ziakov na $tudium, preruSeni Stadia, vyliceni ziakov zo $tudia, prestupe Ziakov,

spdsobe ukoncovania Stadia postupujeme podl'a platnej legislativy a Skolského poriadku.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru $kola podnikania moéZze byt prijaty len uchadzac, ktorého zdravotnt
sposobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stidium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti posudi zdravotnu spdsobilost’ Ziaka odborny lekér a v pripade potreby pracovnik
pedagogicko-psychologickej poradne.

Oslobodenie od vyucby telesnej a Sportovej vychovy povolujeme na ziklade pisomne;j
ziadosti zakonného zastupcu, resp. ziaka doloZenej potvrdenim od lekara. Uvedena Ziadost’ sa
predlozi riaditel'ovi Skoly v prvom septembrovom tyzdni, pripadne v priebehu Skolského roka,

ak to zdravotny stav ziaka vyzaduje.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vo vychove a vzdelavani bude vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri praci,
k protipoziarnej ochrane vychadzat zplatnych pravnych predpisov, zakonov, nariadeni,
vykonavacich predpisov anoriem. Tato vychova bude spolo¢ne s dal$imi vychovnymi
zlozkami stcastou vSeobecnovzdeldvacieho a odborného vyucovania, napliou triednickych

hodin a ¢innosti Ziakov v mimo vyucovacom case.
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V priestoroch skoly su vytvorené podmienky pre zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace
a protipoziarne opatrenia. V kanceldrii vychovného poradcu je k dispozicii lekarnicka
a v pripade potreby postihnutych oSetria zamestnanci Skoly, kori absolvovali kurz prvej
pomoci organizovany Slovenskym cervenym krizom. V ostatnych pripadoch poziada Skola
o odbornu lekarsku pomoc.

Skola ma zabezpeéenti funkciu bezpeénostného technika.

Ziaci budd poudeni o bezpe¢nosti, ochrane zdravia ahygiene pri praci a protipoZiarnej
ochrane vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a opakovane pred kazdou
exkurziou, vyletom, uc¢elovym cvicenim a kurzom, lyziarskym a plaveckym vycvikom a inou
aktivitou.

Dodrziavanie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych opatreni

pocas odbornej praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvach so zamestnavatel'mi.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORE 6341 M $kola
podnikania

Niazov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februdra 2013
s u¢innost'ou

od 1. septembra 2013 zacinajuc 1. roénikom

Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 6341 M skola podnikania po ukonceni Stadia
uspesne vykonanou maturitnou skuaskou ziskava kvalifikdciu na urovni uplného stredného

odborného vzdelania ISCED 3A.

Absolvent S$tudijného odboru sa stava kvalifikovanym odbornikom v oblasti aplikacie
ekonomicko-pravnych cinnosti v podnikatel'skej sfére, v subjektoch vyroby, obchodu,
vyrobnych, nevyrobnych a finan¢nych sluzieb, ako aj v orgdnoch a institucidch verejného

sektoru.

Absolvent $tudijného odboru 6341 M Skola podnikania ziska schopnost analyzovat
jednoduché suvislosti ekonomickych procesov v podniku, prijimat’ jednoduché manazérske
rozhodnutia, vykonavat nizSie a stredné ekonomické manazérske funkcie, zoznamuje sa
so zakladmi vSeobecnej ekonomickej a pravnej tedrie. Zaroven ziskava znalosti pojmov a
suvislosti z oblasti psychologie a sociologie, vratane schopnosti ich praktického vyuzivania
pri timovej préci, pri riadeni I'udi a pri komunikécii s klientmi.

Typ a charakter ziskaného vzdelania vzhladom na obsah, metody a formy Stidia vytvara
predpoklady aj pre samostatné podnikatel'ské aktivity absolventa v oblasti financného,

danového, pravneho poradenstva a ti€tovnictva.
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Absolvent ziskava schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch — anglickom,
nemeckom. Nauci sa efektivne vyuzivat informaéné a komunikacéné technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci.

Absolvent moze posobit’ v oblasti podnikatel'skej sféry réznych sektorov alebo v orgénoch a
inStitaciach verejného sektoru ako vykonny pracovnik, resp. poradca v oblasti podnikania a
suvisiacich pravnych oblastiach (bankovnictvo, poistovnictvo, daflovnictvo) podla
poziadaviek trhu. Mé predpoklady na to, aby rozvijal vlastné podnikatel'ské aktivity.
Absolvent je pripraveny tak, aby po ziskani vysvedCenia o maturitnej skiske mohol nastupit

na $tadium na vysokej skole.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciam:

5.2 Kompetencie absolventa

V sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania je absolvent $koly na urovni zodpovedajucej jeho

schopnostiam a $tudijnym predpokladom schopny vytvorit’ si tieto kompetencie:

5.2.1 Kru¢ové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti
Absolvent mé:

e vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

e reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

e podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

e vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

e aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

e vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh
oznamenia a $ir$i okruh uzivatelov,

e Stylizovat’ listy (formélne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam),
vypliiovat’ formulare (Zivotopis, Ziadost’),

e navrhovat nadvody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

e osvojovat’ si grafickt a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

e spracovavat pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla

ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,
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e orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rézne informadcie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

e vyhladavat’ a vyuzivat jazykové a iné¢ vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

e vediet prijimat’ a tvorit' text, chdpat vztahy medzi recovou situiciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

e rozliSovat rozne druhy a techniky citania, ovladat’ orientdciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

e ovladat operécie pri praci s pocitacom,

e pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu prace,

e pochopit’ a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolégie vcitane
moznosti u¢enia sa formou on-line,

e pracovat s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré

vytvara moznost’ virtuadlnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.

b ) Intrapersonailne a interpersonélne sposobilosti
Absolvent mé:

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotéza,

e overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

e rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

e rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

¢ samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

e ovladat' zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost za pracu

v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpec¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,
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e samostatne pracovat’ a zapajat sa do prace kolektivu, riadit' jednoduchSie prace
v mensom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

e vytvarat, objasiiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

e urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

e stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientécie a zivotnych podmienok,

e plnit' plan uloh smerujici k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného $tylu a zavislosti,

e prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢ ) Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy
Absolvent ma:

e objasiiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto ucelom roézne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informdacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit' vyznam rozmanitych informdcii, samostatne zhromazdovat’ informaécie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urCovat’ najzavaznejsSie rysy problému, zvazovat’ rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovit’ kritérid pre vol'bu
konec¢ného optimalneho riesenia,

e vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizdciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

e poskytovat 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e vediet ovplyviiovat’ l'udi (prehovéranie, presved¢ovanie),

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.
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d ) Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent ma:

e pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stikromného
podnikania,

e orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

e samostatne pldnovat’ financné prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

e viest’ systém jednoduchého a podvojného tctovnictva a stratégiu odpisov,

e vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodérenia,

e ovladat vSeobecne zavdzné pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych
vztahoch,

e pracovat’ so zakladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch,

e rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

e vediet vystihnat principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich,

e ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu a tirovne podniku,

e vyuzivat zasady konsStruktivnej kritiky, vediet' primerane kritizovat’, ale aj znaSat’
kritiku od druhych,

e ovplyviovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

e operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

e vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo a
komplexne,

e reSpektovat pravo a zodpovednost’,

e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného u€enia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k
zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny tispech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat moznosti d’alSicho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

e mat’ prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a

zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

dokézat’ vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$§imi moznostami.

e ) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technoldgie

Absolvent ma:

zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitatovych programov a spdsobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhl'adévat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informaécie,

vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situacie,

graficky znazornovat' redlne situdcie a Ulohy, kde takéto znadzornovanie pomaha
pri kvantitativnom rieSeni tlohy,

komunikovat’ elektronickou poStou, vyuzivat prostriedky on-line a off-line
komunikacie,

evidovat), triedit’ a uchovavat’ informéacie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,
chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost' rdznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat’

k ziskanym informacidm a byt medidlne gramotny.

f ) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopiiiaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo

¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,
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poznat’, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateInému rozvoju,
Pudskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a Ciastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivea v fiom, rozvoj
masovokomunikac¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunikacnych systémov,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, liecenia
civilizatnych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej
zavislosti najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu
tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

chéapat’ pojmy spravodlivost,, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat’, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt' dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v sulade s mordlnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat’
k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, ndrodnti a osobnostni identitu, pristupovat’
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost
v eurdpskom a svetovom kontexte

podporovat” hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ i nim
vytvoreny pozitivny vztah,

preukazovat’ uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

rozvijat a utuzovat' postoje k moralnym hodnotdm ako st vlastenectvo, narodna

identita, krestanské tradicie.

32



5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent mé:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zédmeru, podmienkam a
normam komunikécie,

vyjadrovat vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podéavat a
ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnll informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a
neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a recovu etiku a zdovodilovat’ zvolené rieSenie
komunikacnej situécie,

ovladat zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a
vediet’ ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ stivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informdcie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavni tému alebo
myslienku textu, rozliSit zdkladné a vedlajSie informdcie), dokazat' text zaradit’
do niektorych z funkénych $tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najmé
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chépat’ literarne dielo ako $pecificku vypoved’ o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zaZzitkov, uplatiiovat’ estetické a
ekologické hladiskd pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnot,

poznat' a pouzivat' v oblasti jazykovej zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
dané¢ho jazyka, slovni zéasobu vcéitane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané¢ morfologické a syntaktické javy, zdkladné sposoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
pouzivat v oblasti pragmatickej osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zadmerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove

podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
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vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové prirucky a informaéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v réznych spolocenskych tlohéch,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat' verbdlne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v ramci tematickych okruhov, preukédzat’ uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych rec¢ovych schopnosti,

chéapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloc¢enskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat’ zakladné socidlne ndvyky potrebné na styk s l'ud'mi a prakticky uplatiiovat
pri styku s 'ud'mi spolo€ensky uzndvané normy,

uvedomovat’ si svoju ndrodnt prisluSnost a svoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chépat’ principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa ob¢an mdze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné¢ zaleZitosti
na roznych trovniach (§tat — region — obec),

v praxi uplatnovat humanitné zasady vztahov medzi 'udmi a ekologické zasady
vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické néazory ako zaklad na sustavnejSiu a
dokonalejSiu orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov l'udského a obcianskeho
zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlaSok a matematiky,

vyhladavat’, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych
situdciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a
komunikacné technolégie,

osvojit’ si vyskytujiice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢na a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu

terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom
Y > y )
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e pochopit’ odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zdklade poznania ich
fyzickogeografickych a socioekonoickych charakteristik,

e porozumiet’ premendm v krajine, ktoré podmienuje ¢lovek a priroda,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

e vediet’ ¢itat’ mapy a orientovat’ sa podl’a nich v praxi,

e aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdeldvani, praxi, kazdodennom zivote),

e poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

e chapat’ umenie ako Specifickil vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladdvat a zcastiovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit’ vlastny ndzor a obh4jit’ ho,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby stistavného zvySovaniu telesnej zdatnosti
a upevilovania zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov,

e ovladat’ a dodrziavat’ zadsady prvej pomoci, zabranit’ Grazu a poskytnit’ prvi pomoc pri
uraze, uplatitovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného

prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e pouzivat aktivne ekonomické a pravne pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

e chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat’ ich v praxi,

e charakterizovat’ podstatu podnikovej ¢innosti,

e popisat’ pravne formy podnikania,

e mat potrebné znalosti o bankovej ststave, dailovej ststave a poistovnictve,

e mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
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orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

charakterizovat’ odbornt terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat’ vedomosti o materialoch a tovaroch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulécii s ohladom na zdravie ¢loveka,

poznat" pouzivanie techniky, strojového a technického vybavenia a zariadenia
prevadzok,

mat’ vedomosti o spravnom Zivotnom Style ¢loveka,

popisat’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat’ Specifickil problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch.

mat’ komplexné vedomosti o reSpektovani zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

charakterizovat’ odbornu terminoldgiu v oblasti informaénych technologii,

poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozpoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylucujice neuspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatiiovat’ tieto prava
V praxi.

vymedzit’ ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel’skych ¢innosti v trhovej
ekonomike,

mat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti,

poznat’ zakladné sposoby dosiahnutia podnikovych cielov organizacie,

pouzivat’ techniky spolocenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku,

poznat komunikdciu s obchodnymi, bankovymi a dalSimi partnermi, vratane
zahrani¢nych,

poznat’ tlohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

popisat’ tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v SirSich spolocenskych
suvislostiach a vztahoch,

orientovat’ sa v zékladoch ekonomickych teorii,

charakterizovat’ moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti,

odhadnut’ prinos prijimanych rozhodnuti pre tspech podnikania,
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e posudit’ ekonomické javy a procesy vo vzt'ahu k stanovenym kritériam alebo normam
z hladiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti,

e orientovat’ sa pre potreby vykonu buduceho povolania v pravach a povinnostiach
obcCana a v pravach a povinnostiach obcana pravnickych a fyzickych osob,

e popisat’ podstatu ststavy podvojného uctovnictva, metodiku a postupy uctovania v nej
a vedenie jednoduchého uctovnictva,

e charakterizovat’ postupy pri hospodareni rozpoc¢tovych a neziskovych organizacii,

e vymedzit’ matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

e posudit’ z kvantitativneho a kvalitativneho hl'adiska vypocitané ekonomické veli€iny,

e interpretovat’ ekonomickll podstatu vypocitanych ukazovatel'ov,

e vysvetlit’ zdkladné Statistické pojmy a ich podstatu,

e vysvetlit' podstatu jednotlivych metéd a vypoctovych postupov v hospodarskych
vypoctoch,

e orientovat’ sa v aplikachom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracuvani
ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softwarom,

e poznat odbornt terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

e poznat’ zaklady organizécie prace v administrativnej praxi,

e vymedzit obsah a formy platobného styku a stvisiacich finanénych operacii,

e zhodnotit' funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a
spolo¢nostou,

¢ interpretovat’ hospodarsko-geograficky informa¢ny material,

e mat vedomosti o ochrane zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obcanov,
ochrane pddy, prirodnych lie¢ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultirneho
dediCstva.

e vymedzit podstatu a principy vyrobného podniku, podniku sluzieb a podnikatel'ske;j
¢innosti,

e mat’ poznatky z ekonomiky a riadenia ¢innosti podniku sluzieb,

e vymedzit navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

o vysvetlit’ zdkladné ekonomické kategodrie z jednotlivych oblasti prava,
e vediet aktivne pouzivat’ odbornu pravnu terminologiu,

e poznat pravne normy v SR,
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pouzivat’ platnu legislativu,

pouzit’ platné tlaciva,

riesit’ primerané praktické ulohy,

vysvetlit' ekonomické pojmy, kategdrie a vztahy medzi nimi v oblasti penaznictva,
finan¢ného systému, bankovych ¢innosti, v platobnom styku, v poistovnictve,
vypocitat ekonomické veli¢iny, posudit ich z hladiska kvantitativneho a
kvalitativneho,

riesit’ primerané bankové ulohy, navrhnit’ postup rieSenia a vyvodit’ zavery z pohl'adu
klienta banky,

vediet’ aktivne pouzivat’ odbornt finanént terminoldgiu,

charakterizovat’ postavenie a fungovanie finanéného a bankového sektoru ako celku,
vediet’ vymedzit’ ¢innosti centralnej banky a komer¢nych bank,

poznat’ produkty a sluzby komerénych bank, ktoré poskytuji svojim klientom,

ovladat zuctovanie bezhotovostnych transakcii, vcitane platobnych néstrojov
pri tuzemskych i cezhrani¢nych prevodoch petiaznych prostriedkov.

ovladat’ podstatu a principy finanéného hospodarenia,

vykonavat’ zakladné ukony rozboru finanéné¢ho hospodarenia,

vyhodnotit’ informacie z G¢tovnictva z hl'adiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom
riadeni podniku,

pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,
organizovat’ pracu, riadit’ mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time,

analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti,

spracivat’ a vhodnymi metédami hodnotit’ s vyuZzitim komunika¢nych a informa¢nych
technologii ziskané informacie,

pracovat’ s pravnymi normami a zavdznymi predpismi stvisiacimi s cinnost'ou
zodpovedajuceho odboru,

uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva a jednoduchého tctovnictva,

vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele,

spracuvat’ ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

aplikovat’ teoretické vedomosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych
postupoch vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracivat’ vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim
vypoctovej techniky,

pisat’ hmatovou metédou a dodrziavat’ normalizovanu Gpravu pisomnosti,

pracovat’ so Statistickymi materidlmi, hospodarsko-geografickym informacnym

materidlom, grafmi, mapami, internetom a odbornou literatirou,
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e riesit samostatne, alebo v time problémové tlohy,

e uplatiiovat’ v praci komunikativne zru¢nosti.

¢ interpretovat’ ekonomicku podstatu vypocitanych ukazovatel'ov,

e vysvetlit’ zdkladné Statistické pojmy a ich podstatu,

e orientovat’ sa v aplikachom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracuvani
ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softwarom,

e poznat odbornt terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

e poznat’ zaklady organizécie prace v administrativnej praxi,

e vymedzit obsah a formy platobného styku a stvisiacich finanénych operacii,

e zhodnotit' funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a
spolo¢nostou,

¢ interpretovat’ hospodarsko-geograficky informa¢ny material,

e mat vedomosti o ochrane zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obcanov,
ochrane pddy, prirodnych liecivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kulturneho

dedic¢stva.

c¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

e empatiou, toleranciou,

e vytrvalostou, flexibilitou,

e kreativitou, komunikativnost'ou,

e spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
e diskrétnost'ou a zodpovednostou,

¢ iniciativnost'ou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6341 M $kola podnikania

Ucebny plan

platny pre 1., 2., 3. a 4. rocnik Skolského roka 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,

2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Skola (nézov, adresa)

Stkromna stredna odborna skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Nazov SkVP

Skola podnikania

K6d a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov $tudijného odboru

6341 M skola podnikania

Stupen vzdelavania

Uplné stredné odborné vzdelavanie — ISCED 3A

Dizka §tidia

4 roky

Forma $tadia

externd

Druh $koly

stredna odborna $kola

Vyudovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

L 2, | 3. | 4. I

Spolu

Vseobecnovzdelivacie predmety

8 3 [ 2+1D | 2+1D |

15 +2D

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatiira

Cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

2D

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Biologia

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

Manazment

Marketing

Uttovnictvo

Pravna nauka

Psychologia obchodu a sluzieb

Hospodarske vypocty a Statistika

—| =] =]~ oo w

Administrativa a korenSpondencia

—_

Praktické vzdelavanie

Manazment osobnych financii

Podnikatel'ské analyzy

Svet prace

Administrativne prace v podniku

'
]
1
JEEN) QRN N

Aplikovana ekonomia/Cvi¢né firmy

'
]

N
'

Cvi€enia z uctovnictva

Socialne pravo v praxi

'
]
1
| =

Aol N = ] a2l e

Odborna prax

Disponibilné hodiny

Volitelné predmety

Bankovnictvo pre podnikatelov

1D

Podnikové financie

1D

Personalistika

1D

SPOLU

10 10 10 10

40

Poznamka

a) Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky

b) Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako povinne volite'ny
c) Prax jerealizovana v 3. a 4. ro¢niku
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UCEBNY PLAN
STUQIJNEHO ODBORU
6341 M SKOLA PODNIKANIA

platny pre 1., 2., 3. a 4. ro¢nik v Skolskom roku 2023/2024

Skola (ndzov, adresa) Sukromna stredna odborna skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
Nézov SkVP Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)
Ko6d a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a uc¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekongmika a organizacia, obchod a sluzby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februara 2013 s uc¢innostou od 01. 09. 2013

zacinajuc 1. roénikom
Kéd a nézov Studijného odboru 6341 M $kola podnikania
Stupeti vzdelavania uplné stredné odborné vzdelavanie — ISCED 3A
Dizka 3tudia 4 roky
Forma §tudia externa vecerna
Druh skoly stredné odborna skola
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. | 3. | 4. I Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 8 3 | 3 | 3 || 15+2D
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 1 1 1 1 4
Cudzi jazyk b) 1 1 1 1 4
Druhy cudzi jazyk b) - - 1D 1D 2D
Clovek a spolo&nost’
Dejepis ¢) 1 - - - 1
Obcianska nduka c) 1 - - - 1
Clovek a priroda
Biologia d) 1 - - - 1
Geografia d) 1 - - - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika e) 1 1 - - 2
Informatika e) 1 - - - 1
Disponibilné hodiny 0 0 1 1 2
Odborné vzdelavanie 2 7 7 7 23
Teoretické vzdelavanie 2 5 4 1 12
Ekonomika 1 1 1 - 3
Manazment - 1 1 - 2
Marketing - 1 - 2
Uétovnictvo - - - 1 1
Pravna nauka - - 1 - 1
Psychologia obchodu a sluzieb 1 - - - 1
Hospodarske vypocty a Statistika - 1 - - 1
Administrativa a koren$pondencia - 1 - - 1
Praktické vzdelavanie 0 2 3 6 9+2D
Manazment osobnych financii - 1 - - 1
Podnikatel'ské analyzy - - - 1 1
Svet prace - - - 1 1
Administrativne prace v podniku - - - 1 1
Aplikovana ekondmia - - 1 - 1
Cvicenia z uctovnictva - - 1 1 2
Socialne pravo v praxi - - - 1 1
Bankovnictvo pre podnikatel'ov - - 1D - 1D
Podnikové financie - 1 - - 1
Personalistika - - - 1D 1D
Odborna prax - - * * -
Disponibilné hodiny 0 0 1 1 2
SPOLU 10 10 10 10 40
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Poznamky k u¢ebnému plianu

a)

b)

d)

g)

h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 10 hodin,
za celé Studium 40 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v $tudijnom odbore sa realizuje v 1. a 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom roc¢niku na absolvovanie
maturitnej skusky.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky — anglicky jazyk a nemecky jazyk.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ su predmety dejepis a ob&ianska
nauka.

Predmety dejepis a obcianska nduka sa vyucuju v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej
hodiny v 1. ro¢niku §tadia. Predmety st klasifikované.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda st predmety biolégia a geografia, ktoré
sa vyucuju podl'a ich Gc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéaciami st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich G€elu v danom odbore. Predmet
matematika sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
studia. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1.
ro¢niku $tadia.

Praktickd priprava sa realizuje podla aktudlne platnej legislativy. Pre kvalitnt
realizdciu vzdelavania vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych uc¢ebniach).
Disponibilné hodiny (v u¢ebnom plane oznacené pismenom D) zohladiiuju zaujmy
ziakov a potreby regionu ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posililuju profil ziakov, umoznuji dokladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’alsie $tadium. Dalej umoziuju efektivne
vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vyssej Grovni.

Ramcovy uéebny plan pre externé veterné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
vzdeldvania ako pre denni formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a

praktickym vzdelavanim a ich zavdzny minimalny rozsah.
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UCEBNY PLAN
STUQIJNEHO ODBORU
6341 M SKOLA PODNIKANIA

platny pre 2., 3. a 4. ro¢nik v §kolskom roku 2024/2025

Skola (ndzov, adresa) Sukromna stredna odborna skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra
Nézov SkVP Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)
Ko6d a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a uc¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekongmika a organizacia, obchod a sluzby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR dia 7. februara 2013 s tc¢innostou od 01. 09. 2013

zacinajuc 1. ro¢nikom
Kéd a nézov Studijného odboru 6341 M $kola podnikania
Stupeti vzdelavania uplné stredné odborné vzdelavanie — ISCED 3A
Dizka 3tudia 4 roky
Forma $tudia externa vecerna
Druh skoly strednd odborna skola
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. | 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 8 3 2+ 1D | 2+1D 15+ 2D
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatra a) 1 1 1 1 4
Cudzi jazyk b) 1 1 1 1 4
Druhy cudzi jazyk b) - - 1D 1D 2D
Clovek a spolo&nost’
Dejepis ¢) 1 - - - 1
Obcianska nduka c) 1 - - - 1
Clovek a priroda
Biologia d) 1 - - - 1
Geografia d) 1 - - - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika e) 1 1 - - 2
Informatika e) 1 - - - 1
Disponibilné hodiny h) 0 0 1 1 2
Odborné vzdelavanie 2 7 6+ 1D 6+ 1D 21 +2D
Teoretické vzdelavanie 5 4 1 12
Ekonomika 1 1 1 - 3
Manazment - 1 1 - 2
Marketing - 1 1 - 2
Uétovnictvo - - 1 1
Pravna nauka - - - 1
Psychologia obchodu a sluzieb 1 - - - 1
Hospodarske vypocty a Statistika - 1 - - 1
Administrativa a korenSpondencia - 1 - - 1
Praktické vzdelavanie f) 0 2 2+1D 5+1D 9+2D
Manazment osobnych financii - 1 - - 1
Podnikatel'ské analyzy - - - 1 1
Svet prace - - - 1 1
Administrativne prace v podniku - - - 1 1
Praktické cvicenia z ekonomiky - - 1 - 1
Cvicenia z uctovnictva - - 1 1 2
Socialne pravo v praxi - - - 1 1
Bankovnictvo pre podnikatel'ov - - 1D - 1D
Podnikové financie - 1 - - 1
Personalistika - - - 1D 1D
Odborna prax g) - - * * N
Disponibilné hodiny h) 0 0 1 1 2
SPOLU 10 10 10 10 40
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Poznamky k u¢ebnému plianu

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je 10 hodin, za celé
Studium 40 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v $tudijnom odbore sa realizuje v 1. a 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdiiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije

na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Maturitna skuska sa organizuje vo 4. ro¢nika Stidia podl'a aktualne platnej legislativy.
Povinné predmety maturitnej skusky su slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, prakticka
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skuisky a teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.
Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky sa organizuje ako obhajoba vlastného

projektu.

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje v rozsahu 1 vyucovacia hodina
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

b) Vyucuju sa dva cudzie jazyky — prvy cudzi jazyk je anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk
je nemecky jazyk.
Vyucba anglického jazyka sa realizuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku. Vyucba nemeckého jazyka sa realizuje v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 3. a 4. ro¢niku.
Druhy cudzi jazyk je povinne volitel'ny.

C) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ su predmety dejepis a ob&ianska
nauka.
Predmet dejepis sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku
Stidia a predmet obc¢ianska nauka sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1. ro¢niku §tadia.
Predmety st klasifikované.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda st predmety biolégia a geografia.
Predmet bioldgia sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku
Stidia a predmet geografia sa vyucuje vrozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1. ro¢niku §tadia.

e) Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéaciami st predmety

matematika a informatika.
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g)

h)

Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2.
ro¢niku $tadia. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej
hodiny v 1. ro¢niku $tadia.

Praktické vzdeldvanie sa realizuje podla aktuilne platnej legislativy. Pre tucel
efektivnej realizacie praktického vyuCovania vytvdrame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a cinnosti formou cviceni (v odbornych
ucebniach).

Predmet odborna prax sa uplatiuje ako suvisle organizovana odborné prax, ktora ziaci
absolvuju pocas $tudia v 3. a 4. ro¢niku §tadia, v rozsahu 10 pracovnych dni, 7 hodin
denne. Tuto prax absolvuju zZiaci v nimi individualne zazmluvnenych podnikoch.
Disponibilné hodiny (v u¢ebnom plane oznacené pismenom D) zohladiiuju zaujmy
ziakov, rodi¢ov a potreby regionu ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posilitluju profil ziakov, umoznuji dokladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’alsie $tadium. Dalej umoziuju efektivne

vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vyssej Grovni.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6341 M §kola podnikania

- Ucebné osnovy su stcast'ou SkVP.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6341 M s§kola podnikania

R e e Bl Sﬁkromgé stredné odborna skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra
INEZADT L0 S DVZA BN Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)
programu
Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu
Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov
Kéd a nizov SVP 62 Ekoqorn?cké vedy, 63, 6V4 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zac¢inajuc
1. roénikom
Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky
Forma Studia externé Stadium

8.1 Materialne podmienky

Skola vyuZiva prenajaté priestory sidla Instittu znalostného pddohospodarstva a inovacii
lokalizovaného na adrese Akademicka 4, 949 01 Nitra.
Skolou prenajaté priestory sa nachadzaju na prvom nadzemnom podlaZi.

Vstup do objektu je spolocny a bariérovy (schodisko).

Prenajaté priestory su s ohl'adom na potreby Skoly rieSené nasledovne:
e 4 kmenové ucebne pre triedy I. A, II. A, III. A, IV. A,
e 2 ucebne vybavené pocitaémi,
e 1 ucebnia urend na vyucovanie v ramci uzsich skupin ziakov,
e 4 miestnosti vyuzivané ako kancelarie pedagogickych zamestnancov,
e 2 miestnosti vyuzivané ako kancelarie nepedagogickych zamestnancov,
¢ 1 miestnost’ vyuzivana ako kancelaria riaditel’ky Skoly,
¢ 1 miestnost’ vyuzivana ako zasadacia miestnost’.
Vymera chodieb je 211,23 m?. Vymery miestnosti su nasledovné:
- kmetové udebne: 63 m?, 52 m?, 63 m?, 54 m>,

- ucebne vybavené poéitaémi: 98 m?, 16 m?,



uCebtia urena na vyucovanie v ramci uzsich skupin ziakov: 16,095 m?

miestnosti vyuzivané ako kanceldrie pedagogickych zamestnancov

4 zamestnanci 16,24 m?
1 zamestnanec 16,10 m?
3 zamestnanci 16,095 m?
2 zamestnanci 16,095 m?

miestnosti vyuzivané ako kancelarie nepedagogickych zamestnancov
1 zamestnanec 14,85 m?
1 zamestnanec 18,415 m?
miestnost’ vyuzivana ako kancelaria riaditel’a Skoly
1 zamestnanec 14,85 m?
miestnost’ vyuzivana ako zasadacia miestnost’
14,85 m?
Kazda ucebia je vybavena zobrazovacimi jednotkami (dataprojektory).
Do pocitacovych ucebni ziaci vstupuju iba na pokyn av sprievode pedagogického
zamestnanca. S pocitami pracuju ziaci iba pod jeho dohl'adom.
V pocitacovych ucebniach je zakazané jest’, pit, zasahovat’ do pripojov jednotlivych
kablov ¢i demontovat’ prislusenstvo pocitacov. Z dovodu ochrany pocitacov
pred systémovym poskodenim je bez vyslovného suhlasu pedagogického zamestnanca

ziakom zakazané pouZzivat’ vlastné pamit'ové nosice.

Toalety (pre ziakov 1izamestnancov) sa nachadzaju na periférii priestorov
vymedzenych pre ucebne a kancelarie a sice pred vstupom do tychto priestorov.

Kazdd kmenova ucebiia je opatrend umyvadlom a vytokovou armatiirou napojenou
na privod pitnej vody.

Umyvadlom a vytokovou armatirou napojenou na privod pitnej vody je opatrend
aj jedna z dvoch ucebni vybavenych pocita¢mi, jedna z dvoch ucebni urcenych
na vyucovanie v ramci uzSich skupin ziakov, dve z troch miestnosti vyuzivanych ako
kancelarie pedagogickych zamestnancov a tiez miestnost vyuzivana ako kancelaria
riaditel’a Skoly.

Vykurovanie zabezpecuje Ustredny vykurovaci systém tak, aby v ucebniach

a miestnostiach vyuzivanych ako kancelarie teplota vzduchu neklesla pod 20 °C.
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Vymena vzduchu po vyucovani, v rdmci prestavok a prileZitostne pocas vyucovacich
hodin sa realizuje prostrednictvom okien (pdvodné, s kovovym ramom).
V ucebniach a miestnostiach vyuzivanych ako kancelarie sa vyuziva najmi prirodzené

osvetlenie. V lete st tieto priestory chranené pred prehriatim pasovymi zavesmi.

Skola nedisponuje vlastnou jedaliiou. V tejto stvislosti vyuziva stravovacie sluzby

reStauracie v priestoroch sidla Institatu znalostného pddohospodarstva a inovécii.

Skola nedisponuje interndtom — Ziaci, ktori su na interndt odkdzani, vyuZzivaju

internaty inych §kol.

8.2 Personalne podmienky

Vyucovaci proces zabezpecuju pedagogicki zamestnanci. Ich profesijny rozvoj reflektuje

na poslanie skoly formulované nasledovne:

,wpodielat’ sa na formovani lepSich Pudi,
schopnych sebarealizdcie,
uvedomelych socidlne, kultiurne, mordlne

a prinosnych pre spolocénost™.

Profesijny rozvoj sa podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. uskutociiuje prostrednictvom

vzdelavania; za vzdeldvanie sa povazuje aj odborna staz,
tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, alebo sebavzdelavania a vykonu

pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podporujeme aj

priebeznym neformdlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov na pozadi
vyucovacej ¢innosti,

vymenou skiisenosti medzi pedagogickymi zamestnancami pri vyuzivani modernych
a inovativnych vyucovacich postupov a metod,

samoStudiom pedagogickych zamestnancov,

ucastou pedagogickych zamestnancov na vzdelavacich podujatiach (odborné a

informacné seminare, konferencie, webinare, workshopy, prednasky, metodické dni a

pod.).
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8.3 Organiza¢né podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnou legislativou. Organizécia Skolského roka sa riadi
pokynmi Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Vzdelavanie avychova sa riadia Skolskym poriadkom. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani.
Obsahuje tieZ préava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuji so $kolskym poriadkom kazdy
rok a v osobitnom zédzname svojim podpisom sa zavédzuju ho reSpektovat’. Tato skutocnost’ je

zaznamenana aj v triednych knihéch.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukdzateIné.

Vzdelavanie Ziakov je organizované ako Stvorro¢né Stidium.

V ucebnom plane bol dodrzany rozsah teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania.
Praktické vyucovanie sa vykondva v odbornych ucebniach a nadvdzuje na teoretické
vyucovanie.

Vyuéovanie sa v priebehu §tadia dopiiia systémom exkurzii, vyletov a absolvovanim dal§ich
aktivit, ktoré dopliiaju bezna vyucbu o praktické ¢innosti, sprostredkovavajii poznanie reality,
odborné a umelecké zazitky ziakov, ¢o vedie k efektivnejSiemu napliiovaniu vzdelavacich
cielov. Organizécia uvedenych aktivit je sti¢astou vyucovania v ramci ¢asovej rezervy podla
jednotlivych ro¢nikov. Obsah odbornych exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov a planuje

sa v rocnych pladnoch prace skoly.

Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti sa organizuji v rdmci jednotlivych
ro¢nikov pocas $kolského roka. Ziaci sa mozu zalastiovat sitazi podla planu prace
predmetovych komisii.

Prace ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej a
regionalnej Grovni.

Ziaci sa mdzu zhlastiiovat’ aj charitativnych akcii (Liga proti rakovine, Liga za duSevné

zdravie, Biela pastelka, zbierky pre detsky domov).
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8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prace ako sucasti celého vyucovacieho
procesu sa postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhldSok, noriem. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat’ pravnym predpisom.
Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouceni na triednickych hodinach na zaciatku

Skolského roka.
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9 ZAKI:ADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stkromna stredné odborné skola ANIMUS
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februara 2013
s uc¢innost'ou od 1.

septembra 2013 zac¢inajtc 1. rocnikom

Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

9.1 Podporné opatrenia a inkluzivne vzdelavanie Ziakov

9.1.1 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim (d’alej len PO) je opatrenie poskytované nasou Skolou potrebné na to,
aby sa ziak mohol plnohodnotne zapdjat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje
vedomosti, zruénosti a schopnosti (zikon ¢&. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony, platny
od 1. septembra 2023).

Systém PO prispieva k tomu, aby aj naSa Skola mohla adresnejSie a efektivnejSie reagovat’
na Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a aj iné prekdzky vo vychove a vzdeldvani
ziakov, ¢im sa zvySuje ich Sanca na naplnenie individudlneho potencidlu a GspeSnost’ nielen

vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v spolo¢nosti.
Z hladiska identifikovanych potrieb ziaka vo vychove a vzdelavani moze nasa Skola

poskytovat’ viaceré podporné opatrenia si¢asne v ramci vSetkych typov podpornych opatreni

v ¢leneni:
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1. VSeobecné podporné opatrenia — prvy stupent podpory / prevencia
2. Cielené podporné opatrenia — druhy stupeni podpory / IVP

3. Specifické podporné opatrenia — treti aZ piaty stupeii podpory / terapia - intervencie

9.1.2 Inkluzivne vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*)
prebieha na naSej Skole v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a zdkonom ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pri formulovani poziadaviek na ich §tadium vychddzame z analyzy podmienok skoly, analyzy
potriecb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii
so $pecializovanymi odbornymi pracovnikmi poradenského centra a dorastového lekéra.
Pri praci so Ziakmi so SVVP sa pristupuje s ohladom na navrhnuté podporné opatrenia
zo strany Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vzt'ahu na individudlne potreby Zziaka,
stupeii a typ poruchy, urovenn kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Kazdy ziak vzdelavany ako Ziak so SVVP je na zaklade navrhnutych podpornych opatreni
zo strany Specidlneho pedagoga a psychologa vzdelavany podla individudlneho
vzdelavacieho programu (d’alej len IVP), podl'a komplexnej diagnostiky a diagnéz odbornych
pracovnikov.

Ziak je prijaty na inkluzivne vzdelavanie so SVVP s IVP na zaklade vyjadrenia riaditel’a
Skoly o poskytovani cielenych alebo Specifickych podpornych opatreni, podl'a predlozene;j
odbornej dokumentécie, ako je odbornad sprava psychologa, sprava Specidlneho pedagdga,
pripadne d’alSie odborné posudky a spravy.

Potom je IVP vypracovany s prihliadnutim na zdravotny stav Zziaka, reSpektuje jeho
individualitu a osobnost' a zohladiiuje zavery a navrhnuté podporné opatrenia tychto
odbornych pracovnikov.

Pri tvorbe IVP triedny ucitel’ spolupracuje a konzultuje program s vyucujucimi a odbornymi
pracovnikmi poradenského centra. IVP sa vytvara na zdklade diagnostickej spravy
so zaverom diagnézy, konkrétnych navrhnutych podpornych opatreni a odporti€¢ani odbornych
zamestnancov poradenského centra, s platnost'ou do konca $tadia na nasej skole.

Vyucujuci st povinni vzdelavat’ takéhoto Ziaka podla zaverov a navrhnutych podpornych
opatreni zapracovanych do IVP. Triedny ucitel’, pripadne iny pedagdg (vyucujuci, vychovny
poradca) konzultuje postup pri vzdelavani Ziakov so SVVP s IVP s odbornikmi CPPP alebo

$pecialno-pedagogického centra.
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Ziak nemusi byt vzdelavany ako Ziak so SVVP poéas celého $tidia, zavisi to od posidenia
efektu inkluzivneho vzdeldvania, odportcani pedagdégov, odbornych pracovnikov, ale aj
zakonného zéastupcu a samotného ziaka, pripadne zdsadnej zmeny zdravotného stavu Ziaka.
Na konci kazdého skolského roka sa o ziakovi vzdelavanom s IVP vypracuje sthrnné
pedagogické hodnotenie, pripadne Zziadost o rediagnostiku a odosSle sa do prislusného
poradenského centra. O rediagnostiku moéze poziadat' aj zdkonny zdstupca ziaka, alebo
plnolety ziak. V dalSom Skolskom roku sa postupuje podla odporucani prislusného
poradenského centra.

V prijimacom konani na nasu $kolu sa budt zohl'adnovat $pecifické potreby Ziaka inkluzivne
vzdeldvaného s podpornymi opatreniami na zakladnej Skole v Case prijimacieho konania ako
ziaka so SVVP, podla odporiéani prisluiného poradenského centra a na zaklade Ziadosti
zdkonn¢ho zastupcu ziaka. V pripade potreby, riaditel Skoly upravi ziakovi cas
na vypracovanie testov prijimacej skisky podla zaradenia ziaka do prisluSnej skupiny
obmedzenia, resp. Ziakovi sa upravi forma testu napr. zvacSené pismo alebo nahradenie istych
uloh vhodnej$im typom uloh.

Ziakovi sa viak ani v pripade vzdeldvania s podpornymi opatreniami nemeni obsah uciva

predpisany u¢ebnymi osnovami pre prislusné predmety zékladnej skoly.

9.2 Inkluzivne vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

a je v stlade s podpornymi opatreniami. Su to Ziaci, ktori spiiajti nasledujuce kritéria:

1. ziak pochddza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zdkladné, alebo asponi jeden zrodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Vzdelavanie tejto skupiny Ziakov v §tudijnom odbore 6341 M $kola podnikania musi spinat’
nasledovné poziadavky:
e budu integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individuélne

sledované,
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vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa
do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie
a individualna konzultacia,

$kola bude intenzivne spolupracovat’ s CPPPaP v Nitre, UPSVaR,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZzitosti,

vsetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

9.3 Inkluzivne vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.

Je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len

o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,

prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,

vysledkami prace azasluzia si vynimocni pedagogicko-psychologicku starostlivost

pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

ziaci budu integrovani do beznych tried,

umozni sa im $tadium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’al§ich cudzich
jazykov,

pre vynimocne Sportovo nadanych Zziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody
a postupy, buda zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch moéze by poskytnuté
Stadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Stidia, pripadne
kombinacia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ s rodicmi tak, ze bude organizovat’ neformélne
stretnutie s vychovnou poradkynou, ziakmi arodi¢mi, pocas ktorého budu Ziaci
prezentovat’ svoje nazory a poziadavky aby sa mohli operativne riesit,,

Skola bude uzko spolupracovat so Specidlno-pedagogickymi a pedagogickymi
zariadeniami, rodi¢mi a ziakmi s cielom pruzne riesit’ pripadné vychovno-vzdeldvacie
problémy,

Skola m6ze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi skolami.
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10 VNI’JTQRNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6341 M skola podnikania

Niazov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februara 2013
s uc¢innost'ou od 1.

septembra 2013 zac¢inajtc 1. rocnikom

Kdd a nazov Studijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov je zosuladeny so zadkonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj
s vyhlagkou MSVVaS SR &. 65/2015 o strednych $kolach, Metodickym pokynom MSVVa$
SR & 21/2011 na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednych $kol a v stilade so Skolskym
vzdelavacim programom.

Skusanie a hodnotenie Ziakov je vzdy aktualnou, zavaZznou a citlivou stcastou vyucovania.
Sprevadza kazdého ziaka od zaciatku az po ukoncenie Studia. Dosledky skusSania, ktoré sa
prejavuji v hodnoteni a klasifikacii, preziva kazdy ziak individualne, ale vSetci ocakavaju, Ze
skisanie ahodnotenie bude objektivne, spravodlivé a skasajuci najde Tudsky pristup

ku sktsanému.

Skusanie Ziakov

Pri sktSani preverujeme vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Skusanie dava informacie ziakovi, rodicom a verejnosti, ako sa ziakovi podarilo dosiahnut
stanoven¢ ciele a ¢o mozno od neho ocakavat’, ked’ sa zacleni do pracovného procesu.

Skusanim preverujeme ziaka z hl'adiska:
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relativneho vykonu (porovnanie vykonu ziaka s vykonmi ostatnych ziakov),

individudlneho vykonu (porovnanie sucasného vykonu ziaka s jeho predchadzajiacim).

Pri skisani vyuZijeme Siroki $kalu roznych sposobov a postupov

>

Podl’a spdsobu vyjadrovania sa ziaka pri skaSani (zdroja informacii):

ustne sku§anie

Ucitel’ zist'uje troven Ziakovych vedomosti a iroven jeho schopnosti pouzit’ vedomost’

(pri rieSeni uloh a problémov), ktoru ziak preukazuje v komunikacii s uéitelom, popr.

inymi ziakmi (najlepsie metddou dialogu). Ucitel’ oznami ziakovi ciel’ a tému sktiSania

a hodnotiace kritéria. Pokial’ sa ziak v priebehu skusky dopusti chyby, ktora ma

podstatny vplyv na rieSenie tilohy, ucitel’ ho na chybu hned” upozorni.

Ustna sktiska vratane hodnotenia trva maximalne 15 minut.

pisomné skuSanie

Ucitel’ zistuje Uroven Zziakovych vedomosti a schopnosti samostatnym pisomnym

prejavom:

- vstupné pisomné prace z niekol’kych tematickych celkov prebranych
v predchadzajicom obdobi (napr. v jednom skolskom roku),

- priebezné na zaver tematického celku (za obdobie kratsie ako Stvrtrok),

- Stvrtrocné prace z niekol’kych tematickych celkov prebranych v danom obdobi

praktické skusky

Ucitel’ zistuje uroven schopnosti ziaka pouzit' ziskané vedomosti pri rieSeni

konkrétnych praktickych tloh,

pohybové skisky (hodnotenie v rdmci telesnej a Sportovej vychovy)

Ucitel zist'uje uroven pohybovych schopnosti ziaka predovsetkym tak, ze ziaci plnia

dopredu stanovené discipliny a preukazuji pohybové schopnosti. Ziak menej

pohybovo nadany moze byt hodnoteny aj za metodiku uskuto¢iiovanych ¢innosti.

Podrla poctu sucasne skusanych ziakov su spdsoby a postupy skusania:

individualne,

skupinové,

hromadné,

frontalne.

Podrla ¢asového zaradenia su spdsoby a postupy skdsania:

priebezné (z uciva jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

suhrnné (z uciva tematického celku, za celé klasifikacné obdobie).
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Hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia Ziaka je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétnli vézbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde rezervy. Sti¢astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme slovom a znamkou.

V ramci hodnotenia preverujeme vysledky ¢innosti ziakov podla vopred ur€enych kritérii.

NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenie je aj spravanie, pristup a postoje ziakov.

10. 1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas stadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardami v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Ku kazdému vzdeldavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid, metddy, prostriedky hodnotenia,
ktoré su v sulade s cielom vyucovacieho predmetu.

O vysledkoch priebezného hodnotenia ucitel pravidelne informuje rodicov formou
elektronickej Ziackej knizky a pri pravidelnych triednickych schodzkach.

O sthrmnnom hodnoteni je rodi¢ informovany na konci 1. a 2. polroku formou vypisu
z klasifikacie, resp. vysvedcenia.

Pri urcovani klasifikacného stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci
klasifika¢ného obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol
za celé klasifikaéné obdobie. Pritom sa prihliada na vSetky skuto¢nosti v praci ziaka pocas
klasifikacného obdobia. Stupeni prospechu sa neurcuje len na zéklade priemeru z klasifikacie

za prislusné obdobie.

Pravidla hodnotenia platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka

a. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

b. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

c. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

d. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e. Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

f. Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a  pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov roznych cinnosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi
vyucujucimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

g. Pri klasifikécii pouziva vyuc€ujici platnu klasifikaéna stupnicu.
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h. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

i. 'V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

j. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

k. V procese ucenia vyuzivame aj nespravne uvedeny text a ulohou Zziaka je napisat’
ho spravne.

1. Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikdcie a poukazuje na klady a
nedostatky hodnotenych vykonov. Pri ustnom skuSani ozndmi ucitel’ ziakovi
vysledok hodnotenia okamzite.

m. SkuSanie a hodnotenie sa realizuje zédsadne pred kolektivom.

Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického

zamerania:

Hodnoti sa, do akej miery a ¢i ziak

uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov,

preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti,

prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,
mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,
preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

osvojil si u¢inné metddy a formy Stadia.

Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou praktického

zamerania:

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
9

praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prac, vyuzivanie ziskanych

teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa

v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,

udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti o ochrane zdravia

pri préci, starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Hodnoti sa, do akej miery a ¢i ziak
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— si osvojil praktické zru€nosti a ndvyky a ich vyuzitie,

— preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost,

— preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— zvladol efektivne spdsoby prace a organiziciu vlastnej prace, pracoviska, udrziaval

na pracovisku poriadok.

Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou vychovného
Zamerania:
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikéciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloc¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Hodnoti sa, do akej miery a ¢i Ziak:

— preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

— si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikaciu,

— prezentoval poznatky o zakonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej

¢innosti,
— preukazal kvalitu prejavu,
— prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

10. 2 Formy hodnotenia Ziakov

Zakladnou formou hodnotenia ziakov st hodnotenie klasifikacnym stupfiom, hodnotenie

bodmi a percentami dosiahnutych bodov a hodnotenie slovné.
> Hodnotenie klasifikaénym stupfiom

Vysledky vzdelavania Ziaka v jednotlivych predmetoch stanovenych ucebnym planom sa

hodnotia stupiiami prospechu:
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vyborny (1), chvalitebny (2), dobry (3), dostatocny (4), nedostatocny (5).
Y Y Y y Y Y

Klasifikécia ziakov prebieha podl'a nasledujucich kritérii:

> Hodnotenie bodmi a percentami z dosiahnutych bodov

Paralelne s hodnotenim, klasifikdciou alebo slovnym hodnotenim je mozné pouzivat aj
alternativny spdsob hodnotenia — bodové hodnotenie a hodnotenie percentami dosiahnutych
bodov z mozného maxima. Hodnotenie bodmi a percentami dosiahnutych bodov vSak musi
byt najneskor ku koncu hodnotiaceho obdobia jednozna¢ne prevoditel'né na klasifikaciu.
Spresnenie klasifikacie ziaka je sucastou hodnotenia uvedeného v ucebnych osnovach

jednotlivych vyucovacich predmetov.

> Slovné hodnotenie

Samozrejmou sucastou hodnotenia klasifikdciou aj bodového hodnotenia je slovné
hodnotenie, v ktorom uplatiluje ulitel’ osobny pristup k ziakovi. Analyzuje ziakov vykon,
okolnosti aj ziakovo usilie tak, aby podporil sebadoveru ziaka a motivoval ho k d’alSiemu
studiu.

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,

- prospel vel'mi dobre,

- prospel,

- neprospel.

Ziak je neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je Zziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje
riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska sa moze opakovat’ v zmysle
pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho pravny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdéze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisiondlne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
presktSanie ziaka v termine, na ktorom sa dohodli riaditel’ Skoly a ziak, pripadne zdkonny
zastupca ziaka. Komisiondlne skusky prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi. Opravné

skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s prislusSnym pravnym predpisom.
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Hodnotenie spravania

Cielom hodnotenia spravania sa ziaka je povzbudit' ho ku kultivovanému vystupovaniu a
konaniu, pripadne upozornit’ Ziaka ¢i zadkonného zastupcu na nedostatky v spravani Ziaka a
viest’ ho k ndprave. Hodnotenie Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori
v danej triede vyucuju a dalSimi pedagogickymi pracovnikmi Skoly. O hodnoteni Ziaka
rozhoduje riaditel’ skoly po prerokovani na pedagogickej rade.

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — neuspokojivé.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitela,
pokarhanie riaditelom Skoly, podmienecné vylucenie zo §tidia, vylicenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka,

neuvadza sa vo vysvedceni.
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11 MATURITNA SKUSKA

Niazov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Externe spolu k sebarealizacii (6341 M SP)

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dita 7. februara 2013
s uc¢innost'ou od 1.

septembra 2013 zac¢inajtc 1. rocnikom

Kdd a nazov $tudijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka $tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

Podmienkou ziskania tplného stredného odborného vzdelania na trovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skasky v Studijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncovania Studia na strednych Skolach (podla
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhlaska ¢. 318/2008 o ukoncovani §tiidia na strednych Skolach).
Ciel'om maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov a to, ako st
ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
zru¢nosti, na ktoré sa pripravuju.
Vykonanim maturitnej skusky ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornti kvalifikaciu
a kompetencie vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani ana druhej strane maju
moznost’ d’al§ieho vzdelavania.
Dokladom o ispesnom vykonani maturitnej skisky je vysvedCenie o maturitnej skuske.
Ziskané vysvedcCenie o maturitnej skaske potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Maturitnd skuSka zjednotlivych predmetov pozostiva zexternej cCasti a internej Casti.
Sucastou internej Casti maturitnej skusky je aj teoretickd Cast’ odbornej zlozky a prakticka
Cast’ odbornej zlozky.
Maturitnd skuska pozostava z tychto Casti (v uvedenom poradi):

e pisomna forma (EC a PFIC MS — termin stanovuje ministerstvo),

e prakticka Cast’ (termin stanovuje $kola),
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e Ttstna forma (UFIC — termin stanovuje $kola formou vyberu z ponuky ministerstva).
Podmienkou postupu na UFIC je absolvovanie EC a PFIC MS a tispesné absolvovanie PCOZ.
Ziak , ktory sa z vaznych dévodov neméze zucastnit EC a PFIC MS v riadnom termine, poda
si ziadost’ riaditel'ovi §koly o vykonanie EC a PFIC v nédhradnom termine, ktory stanovuje
ministerstvo. Pri Gstnej forme internej casti maturitnej skusky si ziak Zzrebuje jedno
zo schvélenych zadani. Pocet, formu aobsah jednotlivych zadani upravuje vyhlaSka
¢. 318/2008 o ukoncovani Studia na strednych Skolach.

Ziak musi ziskat’ z vyuGovacieho a cudzieho jazyka bud’ viac ako 25 % z PFIC MS alebo viac
ako 33 % z EC MS, ak z Gstnej &asti maturitnej skiisky bude odpovedat’ na znamku aspoi
dobry. Ak bude hodnoteny na ustnej casti MS z vyu€ovacieho a cudzieho jazyka zndmkou
dostatoény, bude musiet’ ziskat’ viac ako 25 % z PFIC MS a stiéasne viac ako 33 % z EC MS.
Z matematiky bude musiet’ ziskat’ viac ako 25 % z EC MS ak odpovie z ustnej ¢asti MS aspoii
na znamku dobry, alebo ziskat' viac ako 33 % zEC MS ak odpovie zGstnej Gasti MS
na znamku dostato¢ny. Nelspe$ni maturanti budi opakovat’ maturitna skusku, ak o to
poziadaju.

Témy teoretickej aj praktickej Casti odbornej zlozky schval'uje riaditel’ Skoly. Pri teoreticke;
Casti odbornej zlozky si ziak zrebuje jednu z 25 schvélenych tém, ktoré maju komplexny
charakter s aplikaciou na Studijny odbor 6341 M skola podnikania.

V pripade praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky si ziaci mozu zvolit medzi
formami:

e obhajoba vlastného projektu (prezentuji a obhajuju vlastny projekt),

e obhajoba sut'azného projektu (prezentuju a obhajuji vitaznu pracu).

Témy maturitnej skusky

Témy a zadania na MS pripravuju predmetové komisie, pricom sa riadia platnymi predpismi
o maturitnej skuske.

Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat' medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Groven jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia

vykonov.
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