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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

Sluzby v cestovnom ruchu

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, |1

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. rocnikom

Kéd a nazov Studijného odboru

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tudia 4 roky

Forma §tudia externé Stadium
Vyucéovaci jazyk slovensky

Druh skoly stredna odborna skola

Datum schvilenia SKVP

31. august 2023

Miesto vydania

SSOS ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Platnost’ SKVP

od 01. septembra 2023 zac¢inajuc druhym
ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna , . .
o . . Telefon e-mail Iné

priezvisko pozicia

RNDr. PaedDr. o
g +. .- . .
Ing. Peter gllfjltel 42211233 riaditel@animus.sk animus.sk
Len&és, PhD. y
Mgr. Margita vychovna | +421 903 | margita.jedlickova@an animus.sk
Jedlickova poradkyna | 446 185 | imus.sk '
Zriad’ovatel’:

Centrum vzdelavania ANIMUS, s.r.o.
DIha 28

949 01 Nitra

Konatel” spolo¢nosti:

PaedDr. Zlatica Nagyova, MBA

Tel.: 0903 702 930

e-mail: nitra@animus.sk

Nitra 01. 09. 2023

RNDr. PaedDr. Ing. Peter Lencés, PhD.
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odbornd Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Sluzby v cestovnom ruchu

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a uc¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februéra 2013
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. ro¢nikom

Kéd a nazov Studijného odboru

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma S$tadia

denné stadium

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy
SkVP Datum a pod.

Datum

01. 09. 2023




2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nézov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Sluzby v cestovnom ruchu

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zac¢inajic
1. roénikom

Kdd a nazov Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania vychadzaji zo zdkona o vychove a vzdelavani
(kolsky zakon), tatneho vzdelavacieho programu (SVP) v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), z analyzy SWOT a autoevaluacie prace Skoly (vyhodnocovacia sprava Skoly,

plan préace Skoly a podklady k vyhodnocovacej sprave) a d’alSej suvisiacej platnej legislativy.

Poslanim naSej Skoly je umoznit ziakom tplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou a ziskat’ zaklady pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa Ziaci pripravia na
uspeSny a zodpovedny osobny, obcCiansky a pracovny zivot v spoloCnosti zaloZenej na
vedomostiach a rozvoji 'udskej osobnosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba

a Svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na:



Posilnenie vychovnej a vzdeldavacej funkcie skoly

posiliiovat’ tictu k rodiCom a ostanym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
K tradiciam a Statu, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kultare,

vytvarat motivaciu k uCeniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie
formovat  uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie,starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie,

ziskat’ kompetencie, v oblasti komunika¢nych schopnosti, ucit’ verbalnej a neverbalnej
komunikacii, efektivnej komunikacii pisomnou a elektronickou formou,

vediet' vyuzivat informacéno- komunika¢né technologie(IKT) v pracovnej a osobnej
oblasti,

ziskavat’ kompetencie v oblasti komunikdcie v Staitnom jazyku a Vv dvoch cudzich
jazykoch, vediet’ ich vyuzivat' v celozivotnom vzdelavani, v praxi na eurépskom trhu
prace aj vV ob¢ianskom Zivote,

rozvijat podnikatel'ské zrucnosti a finanéni gramotnost, ktord je zikladom pre

ekonomické myslenie a podnikatel'ské uvazovanie.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

pripravu atvorbu Skolského vzdelavacieho programu s cielom skvalitnit’ vyucbu
pomocou IKT, uplathovanim novych metdéd a foriem vyufovania, zabezpecenim
variability a individualizacie vyucby,
uplatiiovanie novych metoéd a foriem vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie,
roz§irenie vybavenosti modernou interaktivnou technikou — interaktivne tabule

a doplnenie projektovej vyucby prostrednictvom PC (IKT),
posilnenie tlohy a motivécie ulitel'ov, ich profesijného a osobného rozvoja,

podporu talentu a osobnosti kazdého ziaka.

Na dosiahnutie uvedenych cielov budu ucitelia:

aktivizovat’ uc¢enie a modernizovat’ vyucovaci proces uplatiovanim interaktivneho
zazitkového ucenia sa, projektového vyucovania v odbornych uéebniach, zavadzanim
kooperativneho ucenia, pripadovych stadii,asociaénych metod, tvorivého pouzivania

textov,



podporovat’ aktivizacné metddy a formy zalozené na skdsenosti a prepojené so
zivotom, ktoré su nastrojom osvojovania si poznatkov, rozvijania socidlnych zru¢nosti
a psycho-socialnych vlastnosti ziakov,

do ucebnych osnov a tematickych planov vyucovacich predmetov zapracovavat nové
poznatky a trendy vo vzdeldvani, uplatiovat’ medzipredmetové vztahy, aktualizovat
obsah a rozsah uciva,

zapajat’ sa do d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti IKT, cudzich jazykova
posiliiovat’ svoj profesijny a odborny rast,

zucastiovat’ sa Skoleni zameranych na zavadzanie novych foriem a metod prace,najma
projektového vyucovania,

podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka, pomahat’ prospechovo slabsim
ziakom a ziakom z menej podnetného prostredia,

skvalitiiovat’ spolupracu s rodi¢mi Ziakov a verejnostou, spolupracu so
zamestnavatel'mi prostrednictvom odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro¢nika a
organizovat’prednasky, besedy s odbornikmi,

zlepSovat’ estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zapajat’ Ziakov do tpravy aredlu skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nézov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Sluzby v cestovnom ruchu

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR dia 7. februdra 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kdd a nazov Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dlzka Studia 4 roky
Forma §tidia externé Stadium

niz8ie stredné vzdelanie,
Nevyhnutné vstupné poziadavky na splnenie podmienok prijimacieho konania,
Studium zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o stidium
Sposob ukoncenia Studia maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania vysvedcenie o maturitnej skuske

a ziskanej kvalifikacii

Sukromna strednd odborna Skola Animus sa nachadza na ulici Akademicka 4, 949 01 Nitra.
Ziaci $tudujii v nasledovnych $tudijnych odboroch — 6341 M $kola podnikania, 6324 M
sluzby v cestovnom ruchu a 7237 M Informacné systémy a sluzby.

Rozsirenim ponuky novych Studijnych odborov sa nasa Skola pruzne prispdsobuje sucasnym
podmienkam trhového mechanizmu. Materidlne a persondlne podmienky su devizou naSej
Skoly. Pedagogicki zamestnanci dokazu pripravit kvalifikovanych absolventov, ¢o je
Vv sticasnej dobe pre nas region mimoriadne Ziaduce a potrebné.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, ¢o
ponechat’ tak, aby nas§ vychovno-vzdeladvaci proces mal stdle vysSiu kvalitativou uroven.
Vypracovana SWOT analyza, ktorej vysledkom je vymedzenie silnych a slabych stranok, sa
vztahuje na vnutornu situéciu v Skole a ddva obraz o jej skuto¢nosti. Predmetom analyzy je aj
rozpoznanie novych prilezitosti arizik dalSiecho rozvoja Skoly. Vychadzajac zo SWOT

analyzy:


http://www.sospodnikania.sk/page/wp-content/skola-podnikania1.pdf
http://www.sospodnikania.sk/page/wp-content/manazment-regionalneho-cestovneho-ruchu3.pdf

+ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu
su:
e atraktivne Studijné odbory,
e ziujem uchéadzacov o Studium,
e dobra kvalifika¢na uroven pedagogov,
e interna a externa komunikacia,
e Uspesnost’ prijatia na vysoké skoly,
e vybavenie tried interaktivnymi tabul’ami,
e vybavenie Skoly pocitacovou technikou didaktickou technikou a softvérom,
e priestorové a materidlno-technické vybavenie,
e dokonalé prepojenost’ teorie s praxou,
e uplatnenie absolventov na vysokych $kolach a v praxi
Ziaci maju moznost ziskat’:
- certifikat z ekonomického softvéru Omega a Olymp,
- certifikat Online ekondmia,
- certifikat Viac ako peniaze,
- certifikat JA Firma — aplikovana ekonomia,
- certifikat Podnikanie v cestovnom ruchu JA Slovensko
e prijemné, Cisté a moderné prostredie,
e (roven vystupovania ziakov na verejnosti,
e uzka spolupraca so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre a niverzitou

Konstantina Filozofa v Nitre

+ Slabou strankou Skoly je:

e nedostatok finanénych prostriedkov,

e prenajaté priestory Skoly,

e obmedzeny nakup ucebnych pomdcok z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov,
e slaba podpora zo strany podnikatel'skych subjektov,

e nizky zaujem zamestnavatel'skych subjektov o absolventov skoly,
¢ nizke finan¢né ohodnotenie zamestnancov,

e nizka priemerna mzda v rezorte Skolstva,

e nezaujem mladych absolventov o profesiu ucitel’,

¢ nedostatok ucebnic a odbornej literatary,

e slaba podpora zo strany rodicov,

¢ nedostatocné financie a nemotivujuca legislativa,

8



e zdihavy proces zaradenia novych odborov do siete §koly,

e absencia alternativneho vzdelavania obyvatel'ov.

+ PrileZitosti $koly signalizuju:

e Siroké uplatnenie absolventov v malych aj vel’kych firmach, cestovnych kanceldriach
a agenturach cestovného ruchu,

e znovu akreditovanie osved¢enia Sprievodca cestovného ruchu

e spoluprica na medzinarodnych vzdelavacich projektoch,

e predpoklady pre zriadenie a rozvoj malého podnikania po ukonceni Skoly (zaloZenie
firmy),

e priprava absolventov na vysokoskolské studium pribuzného zamerania,

e zaradenie novych Studijnych odborov,

e spolupraca so ziakmi i po ukonceni Stidia na Skole — diskusné dni

e rast zaujmu o celozivotné/alternativne vzdeldvanie,

e medzinarodna spolupraca so skolami podobného zamerania,

e moznost’ vyuzitia zahrani¢nych finan¢nych a informaénych zdrojov,

o ziskat’ certifikdciu kvality Skoly na medzinarodnej urovni,

e zapijanie sa do Skolskych projektov a prevadzkovych projektov

+ Hrozby skoly su:

e slabSia vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnej Skoly,
e zniZovanie populécie,

e viac strednych $kol v meste a blizkom regione,

e odchod kvalifikovanych a talentovanych pedagégov do zahranicia z dovodu lepSich
e pracovnych a platovych podmienok,

e postoj spolo¢nosti a médii voci pedagdgom,

e nezaujem mladych l'udi o profesiu ucitel’,

e nedostatok finan¢nych prostriedkov,

e slabd spolupraca rodiCov pri vychove a vzdelavanti,

e benevolentnost’ ziakov k uceniu,

e sluSnost’ a ticta ziakov voci pedagdgom.

3.1 Charakteristika Skoly



Skola sa nachadza v peknom upravenom prostredi nad mestom v pokojnej asti mesta Nitra
asi 1 km od jej centra. Je dostupni mestskou dopravou. Skola vyuziva prenajaté priestory
sidla Agroinstitatu Nitra, Statny podnik lokalizovaného na adrese Akademicka 4, 949 01
Nitra, v periférnej &asti nitrianskeho sidliska Chrenova. Skolou prenajaté priestory sa

nachddzaju na prvom nadzemnom podlazi.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor Skoly tvori 11 pedagogickych zamestnancov. Priemerny vek

pedagogov je okolo 40 rokov.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou roéného planu skoly. Kazdy zamestnanec ma

pravo i povinnost’ d’alSieho vzdelavania, ktoré im $kola umoznuje.V ramci moznosti a potrieb

$koly sa to odraza vich ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje SPU, SIOV,

MPC, UIPS, aSc EduPage a inymi vzdeldvacimi institGciami. Skola umoziiuje pedagogickym

pracovnikom ucast’ na kontinudlnom vzdelavani podla ich potrieb a poziadaviek a tiez podl'a

potreby skoly v sulade s rocnym planom kontinuélneho vzdelavania na Skole.

ManaZzment Skoly povaZuje za prioritnll ulohu zabezpecit’:

. uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe skusenymi pedagdgmi,

o priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

o motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

o sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

o priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

o priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

e  zhromazd'ovanie a roz§irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe,

e  priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Je i¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii,
Na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov poc¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujtcich, na uplatnovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolni ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodérky, upratovacky atudrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly sa pouziju tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

e  Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeit
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

o Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manaZzmentom Skoly.

. Vz4jomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

. Hodnotenie uéitel'ov ziakmi.

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Pri hodnoteni prace zamestnancov sa zameriavame na tieto oblasti:

e Formdalna a odborna stranka vyucovania

1. inovacné a netradicné pristupy vo vyu€ovani

2. pouzivanie u¢ebnych pomocok

3. vyuzivanie IKT na vyucovani

4. cCasové vyuzitie vyucovacej hodiny, dochvilnost’
e Odborny pedagogicky rast

1. ucast na Skoleniach, kurzoch a d’alSom vzdelavani
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2. neformalne vzdelavanie
3. vlastné u¢ebné pomdcky, ucebné texty
4. osobna aktivna Gcast’ na stt’aziach a prehliadkach
o Vztah ku Skole
1. ochota plnit’ pracovné tlohy
2. prezentacia a propagacia Skoly na verejnosti
3. spolupraca s rodi¢mi ziakov, rodicov
4. vztah k spolupracovnikom, schopnost’ spolupracovat’
5. dalSie podujatia pre ziakov, rodi¢ov a kolegov
e Dosiahnuté vysledky Ziakov
1. vysledky v prospechu
2. vysledky v predmetovych a Ziackych sut’aziach
3. uspesnost’ v porovnavacich didaktickych testoch
4. T1spesnost’ prijatia na vyssi stupen vzdelavania
5

spravanie

Hodnotiaca Skala:

sMimoriadne dobré* — ,1“ - Zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese
a Vv pedagogickej cinnosti vysoko nadpriemerné a prikladné vysledky. Aktivne zapdja
vSetkych ziakov do predmetovych sutazi, dosiahol so Ziakmi bodované umiestnenia na
obvodnom a vyssich kolach sutazi. V externom testovani dosiahol so ziakmi vysoko
nadpriemerné vysledky. Jeho vedomosti si na velmi vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitel'ny a pre ziaka zaujimavy. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo, preukazuje vysoku
ochotu konzultovat’ so ziakmi, podnecuje zaujem ziakov o0 vyucovaci predmet. Organizacia
vyu€ovacej hodiny je vel'mi dobr4, kvalita pripravenych materidlov, pomocok k preberanému
ucivu je kvalitna, az nadpriemernd, s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre Ziakov.
Technické vybavenie ktoré je k dispozicii, vyuziva vo velmi vysokej miere. Kritéria
hodnotenie vyuZiva maximalne spravodlivo. Dba na to, aby Ziakov netimerne nezataZovala.
Dodrzuje priemernu naro¢nost’ u¢iva a neformuluje vel'mi vela Specifickych ciel'ov, aby Ziak
bol schopny ucivo zvladnut. Jeho pedagogicka cCinnost sa vyznacuje velmi kvalitnou
metodikou, vysokou odbornou néarocnostou a individudlnym pristupom k Ziakom. Vo
vSetkych vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Vel'mi dobre znasa stresujice vonkajsie faktory (ako napr.: vyrusujuci Ziaci, nezaujem ziakov,
nedostatok Casu, nemoznost’ sa venovat ziakom individudlne, nedostatok prostriedkov,
nedostatok so strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov......). Nevyuziva len vlastné postupy, ale a

nové originalnejSie postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické nadvody, aktivne

12



prinaSa vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si

autoritu ale nie na urok kvality pedagogickej ¢innosti.

,»Velmi dobré« - 2% - Zamestnanec dosahuje vo vyufovacom procese a Vv pedagogickej
ginnosti nad$tandardné vysledky. Ziakov aktivne zapaja do predmetovych sutazi, Ziaci sa
uspesne zucastnili obvodného a okresného kola. V externom testovani dosiahol so ziakmi
dobré¢ vysledky. Jeho vedomosti st na vysokej Urovni, jeho vyklad je zrozumitelny a pre
ziaka zaujimavy. PoCas vyuCovania reaguje na otazky ziakov, preukazuje ochotu konzultovat’
so ziakmi, podnecuje zdujem ziakov o vyucovaci predmet. Organizacia vyucovacej hodiny je
dobrd, kvalita pripravovanych materidlov, pomocok k preberanému ucivu je dobra, z dérazom
na dostupnost’ tychto materidlov aj pre ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii
vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenie vyuziva spravodlivo. Dodrzuje primeranu
narocnost’ uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby ziak bol schopny ucivo
zvladnut. Jeho pedagogicka Cinnost’ sa vyznacuje kvalitnou metodikou, vysokou odbornou
naroc¢nostou a individudlnym pristupom k ziakom. Vo vychovnych situaciach je schopny
posudit’ potreby dietat’a a reagovat’ flexibilne. Dobre znésa stresujice vonkajsSie faktory (ako
napr.: vyruSujlci ziaci, nezaujem ziakov, nedostatok ¢asu, nemoznost’ sa venovat’ ziakom
individudlne, neucebné povinnosti, nezaujem ziakov, nedostatok prostriedkov, nedostatok
podpory so strany rodi¢ov, spolocnosti, kolegov a pod....). Dobre aplikuje vo svojej
pedagogickej ¢innosti vztah rutiny a tvorivosti. Nevyuziva len vlastné postupy ale aj nové
originalnejSie postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne
prinaSa vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si

autoritu ale nie na urok kvality pedagogickej ¢innosti.

»Dobre* — , 3% - Pedagdg dosahuje vo vyufovacom procese a V pedagogickej cinnosti
Standardné, ocCakavané vysledky. Zapdja ziakov do predmetovych sutazi. V externom
testovani dosiahol so Ziakmi priemerné vysledky. Jeho vedomosti st postacujtce, jeho vyklad
je zrozumitel'ny. Po€as vyucovania reaguje na otazky ziakov. Organizécia vyucovacej hodiny
je dobra, kvalita pripravovanych materidlov k preberanému ucivu je dobrd, ale vyuzivand len
vynimocne. Technické vybavenie, ktoré¢ je k dispozicii sporadicky vyuziva. Kritéria
hodnotenie vyuziva spravodlivo. Dodrzuje primerant narocnost’ uciva. Jeho pedagogicka
¢innost’ sa vyznacuje primeranou metodikou a odbornou naro¢nostou. Vo vychovnych
situdcidch je schopny posiudit’ potreby dietata areagovat’ flexibilne. ZnéSa stresujlice
vonkajSie faktory (ako napr.: vyruSujici ziaci, nezaujem ziakov, neucebné povinnosti,

nedostatok podpory so strany rodic¢ov, spolo¢nosti, kolegov a pod.....). Nevyzaduje pokyny
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z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny
udrzat’ si autoritu.

»Nevyhovujico* - ,,4%“- Pedagdg nedosahuje vo vyuCovacom procese a V pedagogickej
¢innosti oCakavané vysledky. Nezapaja sa do predmetovych sut'azi, v externom testovani
dosiahol podpriemerné vysledky. Jeho vedomosti st nepostacujice, jeho vyklad je pre ziakov
len tazko zrozumitelny. Pocas vyuCovania nereaguje na otazky ziakov. Organizacia
vyucovacej hodiny je nepostacujuca. Pri vyucovani nepouziva ziadne pripravované materialy,
pomdcky k prebranému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii, nevyziva. Kritéria
hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo. Jeho pedagogicka ¢innost’ sa nevyzaduje odbornou
narocnostou. Vo vychovnych situdciach nie je schopny posudit’ potreby dietata. Ma problém
znasat’ niektoré stresujuce faktory (ako napr.: vyruSujuci ziaci, nezaujem ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost sa venovat ziakom individudlne, neuéebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory so strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov a pod....). Vyzaduje
pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je
schopny udrzat’ si autoritu len na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

»N“ - nehodnoteny - Ak sa definovany indikétor z akychkol'vek dévodov neda vyhodnotit’.

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola bude pokragovat’ v realizacii dlhodobych projektov:
e projekt On- line ekondémia — e-learningovy kurz ekondmie organizovaného
Junior Achievement Slovensko,
e implementacia projektu finanénej gramotnosti do ucebnych osnov odbornych
predmetov,
e projekt Banky v akcii — organizuje Junior Achievement Slovensko,
e projekt Poznaj svoje peniaze — organizuje Junior Achievemant Slovensko,
e projekt Globalny eticky program — organizuje Junior Achievement Slovensko,
e projekt Podnikanie v cestovnhom ruchu — organizuje Junior Achievemet
Slovensko,
e Projekt Myslim ekonomicky — alternativny vzdelavaci projekt, uporiadatel'om je
tyzdennik Trend
Ciel'om tejto spoluprace je:
. podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

e  posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzacntl, odbornt).
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3.6 Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodicmi a zamestnavatel'mi.
Budeme pokracovat’ v uspesnej spolupraci srodicmi prostrednictvom rodicovskej rady
vytvorenej zastupcov rodiCov z kazdej triedy, s ¢lenmi rady Skoly, Ziackej Skolskej rady,
odborovou organizdciou na S$kole azastupcami zamestnavatelov najméd z podnikov
a institucii, kde vykondvaju ziaci 3. ro¢nika odbornt prax (Centrum vzdeldvania Animus,
Eurocar tour s.r.0.), ale aj s d’al'Simi, ktori nas oslovia so spolupracou alebo ktorych si $kola
v buducnosti vyberie z dovodu podielania sa na vychove a vzdeldvani. Odborné prednasky
a besedy oganizujeme v spolupraci s UKF Nitra a SPU Nitra.

Vychova ku kultare, estetickému citeniu, empatii bude nad’alej realizovana spolupracou
s Divadlom Andreja Bagara, Starym divadlom a Synagdégou v Nitre i Krajskou kniznicou
Karola Kmetka v Nitre. Pri tejto spolupraci budu Ziaci vyuzivat’ aj kulturne poukazy.
Vzdelavacie poukazy Ziaci odovzdavaji prevazne nasej Skole, pretoze ponuka krazkov je

Siroka.

3.7 Organizacia prijimacieho konania

Prijmacie konanie sa kond v stlade so Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
aozmene adoplneni niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov avV sulade
s VyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 282/2009 Z.z. o strednych skolach.
Prijimacieho konania sa m6zu zcastiit’ uchadzaci, ktori si v zakonne stanovenom termine
podaji riadne vyplnent prihlaS8ku na stredni Skolu, nie st Ziakmi inej strednej Skoly.
Podmienkou prijatia je tspeSne ukoncené nizsie stredné vzdelanie /9. roénik zakladnej Skoly/
a splnenie podmienok uvedenych v kritériach prijatie ziakov do 1. roénika SSOS Animus

Vv Nitre, ktoré su kazdoro¢ne aktualizované a zverejiiované na ssosanimus.edupage.org.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6355 M sluZby v cestovnom
ruchu

Niazov a adresa Skoly Stkromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Sluzby v cestovnom ruchu

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, |1

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kdd a nazov Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Stidia externé Stadium

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vychadza zo §tadijného odboru 6355 M sluzby v
cestovnom ruchu. Cielom azamerom vzdelavania podla uvedeného SkVP je pripravit
absolventov so Sirokym vSeobecnym iodbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon
obchodno- podnikatel'skych  funkcii v podnikoch cestovného ruchu, v tuzemskom
a medzindrodnom obchode, sluzbach cestovného ruchu a podnikatel'skej sfére.

VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre celoZivotné vzdelavanie i vysokoSkolské
Stidium. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvéral
odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umdziuje absolventom ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykondvat’ manazérske Cinnosti strednej
urovne a ekonomicko-technologické Cinnosti v roznych oblastiach cestovného ruchu doma
I v zahrani¢i, spojené so ziskavanim a spractivanim informacii v oblasti cestovného ruchu,
technolégii sluzieb cestovného ruchu, geografie cestovného ruchu, manazmentu, marketingu,
ekonomiky, hotelového manaZzmentu, vo vedeni administrativy, uctovnej evidencii
a finanéného hospodarenia.

Praktické vyuCovanie integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby ich bol
absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj V kolektive, aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Na zéklade vedomosti a sposobilosti nadobudnutych pocas Stadia ziska absolvent

predpoklady pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.
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4.2 Zakladné udaje

Koéd a nazov Studijného odboru: 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia externé Stadium

Nevyhnutné vstupné niz8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poZiadavky na Stidium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Stiadia maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | vysvedéenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
Moznosti pracovného Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:
uplatnenia absolventov - podnikoch cestovného ruchu,

- v sluzbach cestovného ruchu,
- manazér strednej trovne,
- samostatny podnikatel

Moznosti d’alSieho Stadia Vzdelavacie progamy vysokoskolského vzdelavania
na urovni 5B, alebo d’alSie vzdeldvacie programy
zameran¢ na rozsirenie kvalifikécie, jej zvySenie alebo
Zzmenu

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe SluZzby v cestovnom ruchu V Studijnom odbore
6355 M sluzby v cestovnom ruchu zahfna teoretické vyucovanie a praktickl pripravu.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu.Vyucba teoretickych predmetov vyustuje do teoretickej €asti odbornej zlozky
maturitnej skuasky a praktickych predmetov do praktickej casti odbornej zlozky maturitnej
skusky. Ucivo viacerych odbornych predmetov spaja teoretické vzdelanie s praktickou
pripravou, ¢o umoziuje vyuzivat’ medzipredmetové vztahy.

Ziaci 3. a 4. ro¢nika vykonavajii povinna 10-diiovii odbornti prax na zmluvne dohodnutom
pracovisku Eurocar tour s.r.0. v maji pocas maturitnych skusok. Dobrti spolupracu mame
s pracoviskami CK Happy travel, s. r. 0., Turancar, S. r. o., Mestky trad Vrable, Slovenska
sporitelnia, Allianz SP, stkromni podnikatelia. Z praxe Ziaci odovzdavaju spravy. Prax
hodnoti znamkou odborny ucitel’, ktory ziakov na pracoviskach kontroluje. Znamka z praxe je

uvedend na vysvedceni.
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Vo vzdeldvacom procese sa budii vyuzivat rozne formy, metody a pristupy. Okrem
individualnej aj skupinova a frontalna forma, slovné metody, praca s knihou alebo odbornou
literatirou, nazorné metoédy ako odbornd exkurzia, z praktickych metéd najmd cvicenia,
pisomné prace, didaktické hry, prace n aprojekte a d’alsie.

Triedy sa buda delit’ na skupiny vo vybranych predmetoch v zavislosti od poziadaviek na
kompetencie ziakov, ale aj do vySky pridelenych normativnych prostriedkov. Na vyucbu
volitelnych predmetov mozu byt Ziaci zlu€ovani z rdznych tried.

Organizacia Skolského roka vychddza z0 Sprievodcu Skolskym rokom schvalené
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, z platnej legislativy a z u¢ebného planu
Vv Casti Prehl’ad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku.

Maturitné skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi.

Pri prijimani ziakov na $tadium, preruseni §tadia, vyluceni ziakov zo Stidia, prestupe ziakov,
spOsobe ukoncovania §tidia budeme postupovat’ podla platnej legislativy a Skolského

poriadku.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru sluzby v cestovhom ruchu moéze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnt spdsobilost’ pisomne potvrdil lekér na prihlaske na Stadium. V pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti posudi zdravotnu sposobilost’ ziaka odborny lekar a v pripade potreby
pracovnik pedagogicko-psychologickej poradne.

Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povolujeme na zaklade pisomnej ziadosti
zakonného zastupcu, resp. ziaka, doloZenej potvrdenim od lekdra. Uvedena Ziadost' sa
predlozi riaditel'ovy Skoly v prvom septembrovom tyZzdni, pripadne v priebehu Skolského

roka, ak to zdravotny stav ziaka vyzaduje.

4.5 PoziadavKy na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Vo vychove a vzdelavani bude vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri praci,
Kk protipoziarnej  ochrane  vychadzat  z platnych  pravnych  predpisov-  zakonov,
nariadeni,vykonavacich predpisov anoriem.Tato vychova bude spolo¢ne s dalSimi
vychovnymi zlozkami sucastou vSeobecnovzdeldvacieho a odborného vyucovania, napliiou
triednickych hodin a ¢innosti Ziakov v mimo vyu€ovacom case.

V priestoroch Skoly st vytvorené podmienky pre zaistenie bezpecCnosti a hygieny prace
a protipoziarne opatrenia. V kancelarii vychovného poradcuje k dispozicii lekarnicka

aV pripade potreby postihnutych oSetria zamestnanci Skoly, kori absolvovali kurz prvej

18



pomoci organizovany Slovenskym cervenym krizom. V ostatnych pripadoch poziada Skola
0 odbornu lekarsku pomoc.

Skola ma zabezpeéenu funkciu bezpe¢nostného technika.

Ziaci budu poudeni o bezpednosti, ochrane zdravia a hygiene pri praci a protipoZiarnne;
ochrane vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a opakovane pred kazdou
exkurziou, vyletom, uc¢elovym cvicenim a kurzom, lyziarskym a plaveckym vycvikom a inou
aktivitou.

Dodrziavanie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych opatreni

pocas odbornej praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvach so zamestnavatel'mi.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORE 6355 M sluzby v

cestovnom ruchu

Nazov a adresa Skoly

Sukromna strednd odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Sluzby v cestovnom ruchu

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a slutby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc
1. rocnikom

Kéd a nazov $tudijného odboru

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma Studia

externé Studium

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu po ukoncéeni

Studia uspeSne vykonanou maturitnou skiiskou ziskava prva kvalifikdciu na urovni uplného

stredného odborného vzdelania ISCED 3A.

Absolvent Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu je stredoskolsky

kvalifikovany pracovnik so vSeobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom, schopny

samostatne vykonavat' manazérske Cinnosti strednej Grovne a ekonomicko-technologické

¢innosti v réznych oblastiach cestovného ruchu doma i Vv zahrani¢i. M4 schopnost’ spravne

vyty€it' ciele, stanovit’ strategické aj taktické prostriedky na ich dosiahnutie, organizovat’

¢innosti smerujtce k ciel'u a vyhodnotit’ uspesnost’ ¢innosti v cestovnom ruchu.

Absolvent $tudijného odboru je schopny samostatne koordinovat’ ¢innosti v oblasti rozvoja

cestovného ruchu v cielovom mieste, a to na useku:

- vytvarania spolo¢ného produktu regionalneho cestovného ruchu ajeho ponuky

pod spolo¢nou znackou,

- komunikacie na trhu cestovného ruchu, vratane komercializacie predaja produktu

cielového miesta,

— prace s verejnostou, s médiami a starostlivosti o novinarov s cielom systematického

informovania, zabezpec€enia publicity a vytvarania pozitivneho imidzu regionu,
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- poskytovania informacii s ohl'adom na program rozvoja, jeho socidlne a ekonomické
ucinky Vv regione,

- organizovania kultirnych, Sportovych a obchodnych podujati ozivujucich ponuku,

- starostlivosti o kvalitu sluzieb a zivotného prostredia,

- zabezpeCovania finan¢nych zdrojov na plnenie uloh rozvoja cestovného ruchu v
regione,

- uplatnovania kooperativneho manazmentu pre zabezpecCenie prosperity cielového
miesta cestovného ruchu, pri vypracivani programu rozvoja cestovného ruchu z
hl'adiska verejného zdujmu a zaujmov sukromného sektoru ako stratégie spoluprace,
ktora zabezpeci prosperitu cielového miesta na trhu.

Absolvent ziskava schopnost’ komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch podl'a vlastného vyberu —

anglickom, nemeckom. Nauci sa efektivne vyuzivat' informa¢né a komunikaéné technologie

pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni stadia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skiske. Moze pokracovat’ v

studiu pre absolventov Stvorro¢nych studijnych odborov v ramci denného alebo dial’kového

Stidia na arovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu mdze zvySovat' aj réznymi vzdeldvacimi

cestami na ISCED 4.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciam:

5.2 Kompetencie absolventa

V stlade s ciel'mi vychovy a vzdelavania je absolvent $koly na urovni zodpovedajucej jeho

schopnostiam a $tadijnym predpokladom schopny vytvorit’ si tieto kompetencie:

5.2.1 KPucové kompetencie

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym radmcom klIi€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné precielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného,spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
préci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiiciam,
robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie si velmi tzko

spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
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Absolvent mé:

— logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

— porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,

moralne zasady;

— vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje;

— identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti;

— vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti;

— vysvetlit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia;

— popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby;

— definovat’ svoje ciele a prognozy;

— zddovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie;
b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu asmer zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s CitateI'skou a
matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

— vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme;

— vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme;

— rieSit matematické priklady a rdzne situécie;

— identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informac¢né zdroje;

— posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov;

— hodnotit’ kriticky ziskané informécie;

— formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy;

— overovat a interpretovat’ ziskané udaje;

— pracovat s elektronickou postou;

— pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informaénymi a komunika¢nymi technoldgiami.
¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupiniach
Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni

problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny
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ucit’ sa, nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to
teda schopnosti, ktor¢ na zadklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientécii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent mé:
— prejavit empatiu a sebareflexiu;
— vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu;
— motivovat pozitivne seba a druhych;
— ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie);
— stanovit priority cielov;
— predkladat primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh
pre ostatnych;
— timu a  posudzovat spolofne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie;
— zvladnut, prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje;
— diskutovat’ konsStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne poctvat’
druhych;
— budovat’ a organizovat’ vyrovnanl a udrzatel'nt spolupracu,
— uzatvarat’ jasné dohody;
— rozhodnut o vybere spravneho nazoru z roznych moznosti;
— analyzovat hranice problému;
— 1identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu;
— urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zépory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia;
— spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi;
— pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive;
— urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste;
— predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych;
— prispievat’ k vytvéaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym;
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5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikécie;

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebni informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj ndzor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocenskll a recovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacnej
situacie;

ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy;,

ziskat’ informécie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavnt tému alebo myslienku
textu, rozliSit' zdkladné a vedl'ajSie informadcie), dokazat' text zaradit' do niektorych
z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe;

uvadzat’” spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informdacie najmé
odborného charakteru;

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami;

chapat’ literarne dielo ako $pecificka vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej;
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti;

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukdzok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov;
pristupovat’ k literatre ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnot;

Vv oblasti jazykovej poznat a pouZzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
dan¢ho jazyka, slovni zasobu v¢itane vybranej frazeoldgie V rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky;

Vv oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zdmerom,;

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,

odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzatné vyjadrovanie,
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pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky
a informacné zdroje;

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat' v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situdcidch, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zdklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych reCovych schopnosti;

chépat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota;

mat’ zakladné socidlne navyky potrebné na styk slud'mi a prakticky uplatiovat
pri styku s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normys;

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu respektovat’
prava inych l'udi;

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obCan mdze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné zaleZitosti
na roznych Grovniach (Stat — region — obec);

Vv praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi l'udmi a ekologické zasady
vo vzt'ahu k Zivotnému prostrediu,;

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalej$iu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obc¢ianskeho Zivota;

rozumiet” matematickej terminologii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat a pouzivat' z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky;

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informéacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacéné a komunikacné
technologie;

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe;

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny;

rozvijat’ finan¢nu a medidlnu gramotnost’;

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicka realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu

terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom;
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523

a)

pochopit’ odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich
fyzickogeografickych a socioekonoickych charakteristik;

porozumiet’ premenam v krajine, ktoré podmienuje clovek a priroda;

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane;

vediet’ ¢itat’ mapy a orientovat’ sa podl'a nich v praxi;

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote);

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zzivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie;

chépat’ umenie ako Specificki vypoved’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitii sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladévat a zlcastiiovat' sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zaZzitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit’ ho;

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane;

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybova aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia;

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov;

ovladat’ a dodrziavat’ zasady dopomoci, zabranit' urazu a poskytnut’ prvil pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného

prostredia.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie;
vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb;

vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

popisat’ zasady bezpeCnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany

zivotného prostredia,
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zhodnotit® funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a
spolo¢nostou;

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti;

chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi;

ovladat’ podstatu podnikovej Cinnosti;

poznat’ pravne formy podnikania;

mat’ potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej sustave a poistovnictve,

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou;

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

ovladat' technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
0 technologickych normach;

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci;

ovladat odbornu terminoloégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh;

mat’ vedomosti o materialoch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohladom na zdravie ¢loveka;

vediet pouzivat' techniku, poznat' strojové a technické vybavenie a zariadenie
prevadzok;

mat’ vedomosti o spravnom Zivotnom §tyle ¢loveka;

vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe;

poznat’ Specifickti problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch;

mat" komplexné vedomosti areSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,;

ovladat’ a pouZivat’ odbornl terminologiu v oblasti Informacnych technologii;
charakterizuje zakladné ekonomické pojmy a principy, orientaciu
v makroekonomickych javoch, podmienkach trhovej ekonomiky;

charakterizuje pohyb kapitalu a majetku v ¢innostiach podnikatel'skych subjektov
cestovného ruchu;

charakterizuje ekonomické, organizacné a pravne formy a legislativne podmienky
podnikania v cestovnom ruchu;

mat’ schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadntt’ ich prinos pre uspech podnikania;
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charakterizovat’ zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moznosti ich
vyuzitia v podnikatel'skej ¢innosti;

charakterizovat’ podstatu prace s verejnostou ako ndastroja kooperativneho
manazmentu;

charakterizovat’ organizac¢nu Strukturu sluzieb v CR vratane stravovacich, ubytovacich
a dopravnych sluzieb;

charakterizovat’ zameranie aulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych
informacnych centier, kiapelnych  prevadzok, zmenarni;

charakterizovat’ ¢innosti prehl’'ad o poisteni v CR a 0 pasovych, vizovych a colnych
sluzbach;

charakterizovat’ vyznam a metddy marketingu a public relations;

charakterizovat  ucelné  vyuzivanie informa¢no-komunikaénych  technologii
a internetu;

mat’ poznatky z umeleckych slohov, z etnologie a suc¢asnej kultiry na Slovensku;

mat’ poznatky z geografie CR, charakteristiky hlavnych centier a oblasti CR u nas i
VO svete,;

charakterizovat’ zdsady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky
protokol;

charakterizovat’ metddy a formy komunikécie s klientmi v roznych oblastiach vykonu
prace;

charakterizovat’ zakladné¢ pravne normy potrebné pre vykon svojho buduceho
povolania;

charakterizovat’ postupy jednoduchého a podvojného tctovania, kalkulacii a Statistiky
V oblasti sluzieb CR;

charakterizovat’ zakladna terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;
charakterizovat’ aktualne potreby rozvoja cestovného ruchu;

charakterizovat’ podstatu a principy organizovania podujati v regidone, vratane ich
finan¢ného zabezpecenia a hodnotenia ich efektivnosti;

charakterizovat’ aktualne spolocensko-politické dianie na Slovensku a vo svete;
charakterizovat  zasady organizovania animac¢nych aktivit a poskytovania
kongresovych sluZieb;

charakterizovat’ zasady hotelového manazmentu stvisiace s prevadzkou hotela;
charakterizovat" podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu
a agroturistike;

charakterizovat’ zdsady vykonavania sprievodcovske;j;
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b)

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’” v praxi etické a profesijné pravidla, zésady spolocenského spravania
a vystupovania;

pracovat’ s odbornou literatirou;

nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie;

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok;

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi;

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia;

ziskat’ informacie o v§eobecnych l'udskych pravach;

pracovat’ na PC na uzivatel'skej urovni;

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania
a vystupovania;

aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu;

uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace; na prevadzke;

volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety;

ovladat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva;

ovladat’" odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat' vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady pri rieSeni praktickych tloh;

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie;

dbat’ na esteticku uroven pracovného prostredia;,

pracovat’ v time;

zakladné zésady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi;

schopny aplikovat’ poznatky zroéznych vyufovacich predmetov v subornej praci
podnikatel'sky zamer;

konat' hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby
absolvent;

vyznam, Ucel a uzito¢nost’ vykonavanej prace, jej financné a spolocenské ohodnotenie;
zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk,

vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady;
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nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami, ekonomicky
a s ohl'adom na zivotn¢ prostredie;

ziskavat’, spractvat, vyhodnocovat a vyuzivat ekonomické a technologické
informacie;

posudit’ ekonomické javy, uréovat’ ciele, prostriedky a postupy prace;

posudit’ finan¢né, pravne a d’alSie dosledky podnikania;

riadit a vykonavat komplex ekonomicko - technologickych ¢innosti v malom
a stredne vel’kom; podnikatel'skom subjekte;

zostavit’ podnikatel'sky plan v oblasti cestovného ruchu a manazovat’ jeho realizaciu,
analyzovat’ trh cestovného ruchu aurovat marketingova stratégiu v ramci
podnikatel'skych planov;

aplikovat’ marketingové zru€nosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti
zékaznikov v cestovnom ruchu;

vypracovat’ programy zajazdov a pobytov U nas i do zahranicia vratane ich kalkulacit;
uplatiiovat’ marketingové néstroje, orientované na cestovny ruch v podnikani;
obstaravat’ a poskytovat sluzby cestovného ruchu, kombinovat’ ich do stborov a
kalkulovat’ ich ceny;

organiza¢ne, persondlne a financne zabezpelit organizovanie podujati v regione,
vratane vyhodnotenia ich efektivnosti;

spracovat a realizovat’ program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou
Vv cielovom mieste, vratane prezentacie na internete;

prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu r6znymi prostriedkami;
rozoznat’ umelecké slohy, historické pamiatky;

pracovat’ s kartografickym materidlom;

analyzovat’ ponuku tuzemia z hladiska regiondlnej geografie a kultury a posudit’ jej
vhodnost’ pre rozvoj cestovného ruchu;

aplikovat’ pravidla spolocenského spravania v styku so zakaznikmi a obchodnymi
partnermi, organmi samospravy a Statnej spravy a verejnostou;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych norméach a uplatiiovat’ ich v praxi;

aktivne vyuzivat' v riadiacej a organizacnej praci a pri vedeni agendy informacno-
komunika¢né technologie;

vykonavat’ uctovné operacie cestovného ruchu a spracovat’ ictovni agendu za pomoci
IKT;

uplatiovat’ znalost’ bankovej stistavy, bankovych a zmenarenskych operacii;

30



— pisat’ desat’prstovou hmatovou metddou a dodrziavat’ platni normu pri vyhotovovani
pisomnosti;

— vypracovat obchodné a uradné pisomnosti v slovenskom aj v cudzom jazyku;

— uplatiiovat’ zdsady racionalizdcie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného
ruchu;

— pracovat s originalmi tlaciv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatirou;

— vnimat’ a hodnotit’ spolo¢ensko-politické dianie vo svete;

— pripravit’ a realizovat’ animacny program;

— vytvorit’ scenar zabezpe€enia kongresu;

— komunikovat’ so zékaznikom a vykonavat’ zaklady sprievodcovskej ¢innosti;

— dodrziavat’ hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

C) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou;

- vytrvalost'ou, flexibilitou;

- kreativitou, komunikativnostou,

- spol’ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou;

- diskrétnost'ou a zodpovednostou,;

- iniciativnost'ou, adaptabilnostou;

- kreativnostou, flexibilnost'ou a logickym myslenim;

- schopnost’ou pracovat’ samostatne aj v time s osobnou zodpovednost'ou za vysledok
prace;

- schopnost’ou pracovat’ v multikultirnom prostredj;

- sebaddverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou;

- cielavedomym, rozvaZnym a kultivovanym vystupovanim,;

- schopnostou zvladat’ zatazové situacie;

- schopnost’ou podriadit’ osobné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam;

- zodpovednym pristupom k informaciam a K ich vyuzivaniu;

- zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6355 M sluzby v cestovnom

ruchu

UCEBNY PLAN
STUDIJNEHO ODBORU

6355 M SLUZBY V CESTOVNOM RUCHU

platny pre 1. ro¢nik v Skolskom roku 2023/2024

Skola (nézov, adresa)

Sukromna stredna odborna skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Nazov SkVP

Externe spolu k sebarealizacii (6355 M SCR)

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a uéebnych odborov

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 1I

Schvalilo MSVVa$ SR dia 7. februara 2013 s uéinnostou od 01. 09. 2013
zacinajuc 1. roénikom

Kod a nézov studijného odboru

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelavania

uplné stredné odborné vzdelavanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma $tudia externa vecerna

Druh skoly strednd odborna skola

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 3 3 3 15+ 2D
Jazyk a

komunikacia

Slovensky jazyk a literatira 1 1 1 1 4
Cudzi jazyk b) 1 1 1 1 4
Druhy cudzi jazyk b) - - 1D 1D 2D
Clovek a

spolo¢nost’

Dejepis c) 1 - - - 1
Obcianska nauka c) 1 - - - 1
Clovek a

priroda

Bioldgia d) 1 - - - 1
Geografia d) 1 - - - 1
Matematika a praca s

informaciami

Matematika e) 1 1 - 2
Informatika e) 1 - - - 1
Disponibilné hodiny 0 0 1 1 2
Odborné vzdelavanie 2 7 7 7 23
Teoretické vzdelavanie 2 6 4 1 13
Ekonomika 1 1 1 - 3
ManaZment - 1 1 - 2
Marketing 1 1 - 2
Uttovnictvo - - 1 1
Pravna nauka - - 1 - 1
Psycholdgia obchodu a sluzieb 1 - - - 1
Technolodgia sluzieb cestovného ruchu - 1 - - 1
Geografia cestovného ruchu - 1 - - 1
Administrativa a koren$pondencia - 1 - - 1
Praktické vzdelavanie 0 1 3 6 8+2D
Manazment osobnych financii - 1 - - 1
Podnikatel'skd komunikécia a etika - - - 1 1
Ekonomika podniku cestovného ruchu - - - 1 1
Podnikanie vo vidieckom cestovnom - - 1 - 1
ruchu

Aplikovand ekondémia - - 1 - 1
Cvicenia z uctovnictva - - - 1 1
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Sprievodcovské sluzby - - - 1 1
Socidlne pravo v praxi - - - 1 1
Animaéné sluzby - - 1D - 1D
Kongresové sluzby - - - 1D 1D
Odborna prax - - * * -
Disponibilné hodiny 0 0 1 1 2
SPOLU 10 10 10 10 40

Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe je 10 hodin,
za cel¢é §tidium 40 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzditov, vyucba v $tudijnom odbore sa realizuje v 1. a 2. a 3.
roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
maturitnej skusky.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky — anglicky jazyk a nemecky jazyk.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ s predmety dejepis a obéianska
nauka.

Predmety dejepis a obcianska nduka sa vyucuju v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej
hodiny v 1. ro¢niku $tudia. Predmety su klasifikované.

Stcastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda st predmety biolégia a geografia, ktoré
sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

Stucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informdciami s predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore. Predmet
matematika sa vyu€uje v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
Studia. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 tyZdennej vyucovacej hodiny v 1.
ro¢niku Studia.

Praktickd priprava sa realizuje podla aktudlne platnej legislativy. Pre kvalitnu
realizdciu vzdeldvania vytvdrame podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych uc¢ebniach).
Disponibilné hodiny (v ucebnom plane oznacené pismenom D) zohladiiuji zaujmy
ziakov a potreby regionu ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posiliiuji profil Ziakov, umoZnuji dokladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’alsie §tidium. Dalej umoziiuji efektivne
vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vyssej urovni.

Ramcovy udebny plan pre externé vecerné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
vzdeldvania ako pre denni formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a

praktickym vzdeldvanim a ich zavdzny minimalny rozsah.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU
6355 M sluzby v cestovnom ruchu

- Ucebné osnovy st sucastou SkKVP.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6355 M sluZby v cestovnom
ruchu

Sukromna stredné odborna $kola ANIMUS,

INE 200 ) SR L Akademicka 4. 049 01 Nitra

Nazov $kolského vzdelavacieho .
Sluzby v cestovnom ruchu

programu
Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu
Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov
Kéd a nézov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1.

septembra 2013 zacinajic 1. rocnikom

Kéd a nizov §tudijného odboru 6324 M Manazment regionalneho cestovného

ruchu
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky
Forma Studia externé Stadium

8.1 Materidlne podmienky

Skola vyuziva prenajaté priestory sidla Agroinstitatu Nitra, §titny podnik lokalizovaného
na adrese Akademicka 4, 949 01 Nitra, v periférnej Casti nitrianskeho sidliska Chrenova.
Skolou prenajaté priestory sa nachadzajii na prvom nadzemnom podlaZi.
Vstup do objektu je spolo¢ny a bariérovy (schodisko).
Prenajaté priestory s s ohl'adom na potreby skoly rieSené nasledovne:

e 4 kmeniové ucebne pre triedy 1. A, II. A, III. A, IV. A,

e 2 ufebne vybavené pocitatmi,

e 2 ufebne urcené na vyucovanie v ramci uzsich skupin Ziakov,

e 3 miestnosti vyuzivané ako kancelarie pedagogickych zamestnancov,

e 2 miestnosti vyuzivané ako kancelarie nepedagogickych zamestnancov,

e | miestnost’ vyuzivana ako kancelaria riaditel’ky skoly,

e | miestnost’ vyuzivana ako zasadacia miestnost’.
Vymera chodieb je 211,23 m?. Vymery miestnosti st nasledovné:

- kmetiové uéebiia pre triedy I.A 63 m?
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kmefiova ucebiia pre triedu Il. A 52 m?

kmefiova ucebiia pre triedu IIl. A 63 m?

kmenova uéebna pre triedu IV. A 54 m?

uéebne vybavené po¢itaémi 98 m?, 16 m?

ucebne urcené na vyucovanie v ramci uzsich skupin ziakov
16,095 m?a 16,095 m?

miestnosti vyuzivané ako kancelarie pedagogickych zamestnancov

4 zamestnanci 16,24 m?
2 zamestnanci 16,10 m?
4 zamestnanci 16,095 m?

miestnosti vyuzivané ako kancelarie nepedagogickych zamestnancov
1 zamestnanec 14,85 m?
1 zamestnanec 18,415 m?

miestnost’ vyuzivana ako kancelaria riaditel’ky Skoly
1 zamestnanec 14,85 m?

miestnost’ vyuzivana ako zasadacia miestnost’

14,85 m?
Kazda ucebna je vybavena zobrazovacimi jednotkami (dataprojektory).
Do pocitacovych ucebni Ziaci vstupuju iba na pokyn a Vv sprievode pedagogického
zamestnanca. S pocita¢mi pracuju Ziaci iba pod jeho dohl'adom.
V pocitatovych ucebniach je zakazané jest, pit, zasahovat’ do pripojov jednotlivych
kablov ¢i1 demontovat prisluSenstvo pocitacov. Z dovodu ochrany pocitatov
pred systémovym poskodenim je bez vyslovného suhlasu pedagogického zamestnanca
ziakom zakdzané pouZzivat’ vlastné pamit'ové nosice.
Toalety (pre Ziakov 1zamestnancov) sa nachddzaju na periférii priestorov
vymedzenych
pre ucebne a kanceldrie a sice pred vstupom do tychto priestorov.
Kazda kmenova ucebiia je opatrend umyvadlom a vytokovou armatirou napojenou
na privod pitnej vody.
Umyvadlom a vytokovou armatirou napojenou na privod pitnej vody je opatrena
aj jedna z dvoch ucebni vybavenych pocitaémi, jedna z dvoch ucebni urcenych
na vyucovanie V ramci uzSich skupin Ziakov, dve z troch miestnosti vyuzivanych ako
kancelarie pedagogickych zamestnancov a tiez miestnost’ vyuZivana ako kancelaria

riaditel’a Skoly.
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> Vykurovanie zabezpeCuje ustredny vykurovaci systém tak, aby v ucebniach
a miestnostiach vyuzivanych ako kancelarie teplota vzduchu neklesla pod 20 °C.

> Vymena vzduchu po vyucovani, v rdmci prestavok a prilezitostne pocas vyucovacich
hodin sa realizuje prostrednictvom okien (povodné, s kovovym rdmom).

> V ucebniach a miestnostiach vyuzivanych ako kancelarie sa vyuziva najmi prirodzené
osvetlenie. V lete st tieto priestory chranené pred prehriatim pasovymi zavesmi.

> Skola nedisponuje vlastnou jedaliiou. V tejto stvislosti vyuZiva stravovacie sluzby
reStauracie v priestoroch sidla Agroinstitutu Nitra, Statny podnik.

> Skola nedisponuje telocviénou. Predmet telesna a $portova vychova sa realizuje
v okoli Skoly, mimo zastavanych ploch a cestnych komunikacii. Pri nepriaznivom
pocasi ziaci navstevuju fitnescentrum v priestoroch sidla Agroinstitutu Nitra, Statny
podnik alebo absolvuju teoretické vyucovanie.

> Skola nedisponuje internatom.

8.2 Personalne podmienky

Pedagogicki zamestnanci v priebehu kazdého skolského roka absolvuji v systéme d’alSicho
vzdelavania pedagogickych pracovnikov rad vzdelavacich akcii, v ktorych aktualizuji svoje

metodické a odborné kompetencie.

8.3 Organizacné podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym Skolskym zakonom. Organizicia Skolského
roka sa riadi podl'a pokynov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Vzdelavanie sa riadi podl'a $kolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidlad spravania sa ziakov na vyucovani. Obsahuje tiez
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢ast'ou Organiza¢ného poriadku $koly. Ziaci
sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok prvy den Skolského roka na prvej
vyucovacej hodine a v osobitnom zdzname svojim podpisom sa zavizuji ho reSpektovat.
Tato skuto€nost’ je zaznamenana aj v triednych knihéch.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
ramcového u¢ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskom vzdelavacom programe vychddza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukéazatelné.

Vzdelavanie Ziakov je organizované ako Stvorro¢né stadium.
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V ucebnom plane bol dodrzany rozsah teoretického vzdelania a praktickej pripravy. Prakticka
priprava sa vykonava v odbornych ucebniach a nadvizuje na teoretické vzdeldvanie. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Predmet Odborna prax sa realizuje na zmluvne dohodnutych pracoviskach a v priestoroch
Skoly v odbornej ucebni. V 3.ro¢niku a v 4.ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom
ro¢niku pod vedenim zamestnancov pracovisk a odbornych ucitel'ov.

Vyuéovanie sa v priebehu tadia dopina systémom exkurzii, vyletov, §portovych akcii,
navstevou dalsich aktivit, ktoré dopliiaji bezna vyuku o praktické ¢innosti, sprostredkovavaju
poznanie reality, odborné a umelecké zazitky ziakov, ¢o vedie k lepSiemu naplneniu
vzdelavacich ciel'ov. Organizacia uvedenych aktivit je suc¢astou vyucovania v rdmci ¢asovej
rezervy podla jednotlivych ro¢nikov. Obsah odbornych exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych
osnov a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Ucelovy kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka. Ugelové
cvicenia sa uskutoc¢iuju v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka
raz po triedach, vynimo¢ne po roc¢nikoch. Na obsah ucelovych cvi¢eni nadvizuje Kurz
na ochranu zivota a zdravia, ktory sa organizuje v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po sebe po 7
hodin.

Telovychovny lyziarsky vycvikovy kurz sa organizuje v 1. ro¢niku.

Plavecky vycvik sa organizuje v 2. ro¢niku.

Ukoncovanie S§tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom.

Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej asti. Uspe$ni absolventi ziskaja
vysvedcenie o maturitnej skuske.

V hodnoteni vysledkov vzdelavania sa berie do uvahy troven dosiahnutych cielom
stredoskolského vzdelavania tak, ako je uvedené v Skolskom zakone. Hodnotenie sa vykonava
verejne, znamka musi byt ucitelom zdovodnend, ziaci maju pravo sa k znamke vyjadrit.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdeldvacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov.
O vsetkych kritéridch hodnotenia,

vychovnych opatreniach a podmienok vykonavania opravnych skuSok st ziacia rodicia
vopred informovani.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelédvacich

a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,pripadne zakonnymi zastupcami
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rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastiipeni ucitelia, rodicia, ziaci a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su
informacie o planoch

a dosiahnutych vysledkoch $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti sa organizuju v ramci jednotlivych
roénikov pocas $kolského roka formou prac ( napr. SOC). Ziaci sa mozu pravidelne
zucCastiovat’ sut'azi, olympiad v cudzich jazykoch, matematickej sutaze Klokan, Sportovych
sut’azi.

Prace ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezenticiach na miestnej a
regionalnej urovni. V rdmci odborného, praktického vzdelavania sa ziaci mozu prezentovat
na vel'trhu fiktivnych firiem, Mlady tvorca, veudenskych spolo¢nosti pripravit’ prezentaciu
svojich firiem a pokusit’ sa predat’ rdzne vyrobky spoluziakom i pozvanej verejnosti. Ziaci sa
mozu zucastiovat’ charitativnych akcii (Liga proti rakovine, Liga za duSevné zdravie, Biela

pastelka, zbierky pre detsky domov...).

8.4 Podmienky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prace ako sucasti celého vyucovacieho
procesu sa postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem. Priestory,
Vv ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat’ pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni

a poceni na triednickych hodinach na zaciatku skolského roka.
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9 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Niazov a adresa Skoly

Sukromna strednd odborna skola ANIMUS
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Sluzby v cestovnom ruchu

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR dia 7. februara 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. rocnikom

Kéd a nazov Studijného odboru

6324 M manazment regionalneho cestovného
ruchu

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

externé Studium

Vzdelavanie ziakov prebiecha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a zakonom

0 vychove a vzdelavani, ktoré stanovuju zésadné pravidla vzdeldvania a pripravy Zziakov

so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.

Stadium v $tudijnom odbore 6355 M sluzby v cestovnom ruchu vzhladom k svojim

Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentdlnym, ako aj Ziakov s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu a naruSenymi komunika¢nymi

schopnostami. Telesné a zmyslové postihnutie je posudzované individudlne. Vo vSeobecnosti

mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Uchédzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

= zavaznymi formami epilepsie a kolapsovych stavov,

= psychickymi chorobami.

Integracia Ziakov s telesnym postihom

Vzdelavaci program je vzhl'adom na to, Ze priestory Skoly nie st upravené pre bezbariérovy

pristup Ziakom s vdznym telesnym postihom, nie je prisposobeny k dodrZaniu bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci.
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Integracia Ziakov so zmyslovou poruchou alebo naruSenymi komunikaé¢nymi

schopnost’ami

Vzdeléavaci program je otvoreny vzhI'adom na podmienky skoly a Specifika Studijného odboru

pre ziakov slabopocujucich, slabozrakych a trpiacich zajakavostou.

Integracia musi spinat’ tieto poziadavky:

ziaci budu zaradeni do beznych tried,

pedagdgovia budi informovani o individudlnych moznostiach, prekazkach a potrebach
ziakov,

pedagogovia budu volit’ také metddy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov, ktoré
povedu ziaka K Gspe$nému ziskaniu odborného vzdelania a nasledne kich tUspesnej
integracii vo svete prace,

Skola bude uzko spolupracovat so Specidlno-pedagogickymi a pedagogickymi
zariadeniami, logopédom, odbornymi lekdrmi, rodi¢mi a ziakmi s cielom pruzne rieSit
pripadné vychovno-vzdelavacie problémy,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

Integracia Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia

Vzdelavaci program je vzhladom na svoje ekonomické zameranie vhodny pre ziakov

s Pahkym stupfiom postihnutia.

Integracia musi spinat’ tieto poziadavky:

ziaci budu zaradeni do beznych tried,

pedagdgovia budi informovani o individudlnych moznostiach, prekazkach a potrebach
ziakov,

pedagogovia budu volit’ také metddy a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov, ktoré
povedi Zziaka k GspeSnému ziskaniu odborného vzdelania a nasledne k ich Uspe$nej
integracii vo svete prace,

vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultécia,

Skola bude tuzko spolupracovat so Specidlno-pedagogickymi a pedagogickymi
zariadeniami, rodi¢mi a Ziakmi s cielom pruZzne riesit’ pripadné vychovno-vzdelavacie
problémy,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) buda dodrziavat’ skolsky poriadok.
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Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

St to Ziaci, ktori spiiiaj nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zédkonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponi jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

Integracia tejto skupiny ziakov do Studijného odboru 6324 6 sluzby v cestovnom ruchu musi

spifiat’ nasledovné poziadavky:

* budd integrovani do beZznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individualne
sledované,

» vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultécia,

= 3kola bude intenzivne spolupracovat’ s CPPP P v Nitre, UPSVaR,

= Skola Vv spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

= vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ $kolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Je

ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len

0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,

prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,

vysledkami prace azasluzia si vynimocni pedagogicko-psychologicku starostlivost’

pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili

tieto upravy:

= ziaci budl integrovani do beZnych tried,

* umozni sa im Stadium vicsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

= pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

* vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,

budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca
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na vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch moéze by poskytnuté stidium formou
on-line,

v individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specialne predmety Stidia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ srodi¢mi tak, ze bude organizovat’ neformalne
stretnutie s vychovnou poradkynou, ziakmi arodi¢mi, pocas ktorého buda Ziaci
prezentovat’ svoje nazory a poziadavky aby sa mohli operativne riesit’.

Skola bude uzko spolupracovat so Speciadlno-pedagogickymi a pedagogickymi
zariadeniami, rodi¢mi a ziakmi s cielom pruzne riesit pripadné vychovno-vzdelavacie
problémy.

Skola m6ze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami.
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10 VNI’JTQRNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6355 M SLUZBY V CESTOVNOM RUCHU

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01Nitra

Nazov $kolského vzdelavacieho Sluzby v cestovnom ruchu

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a uc¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februéra 2013
s u¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajtc
1. ro¢nikom

Kod a nazov Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Studia externé Stadium

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeladvani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj
s vyhlagkou MSVVaS SR &. 65/2015 o strednych $kolach, metodickym pokynom MSVVaS
SR & 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol a v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom.

Kontrolu vyufovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Zziakov.
SkuSanie a hodnotenie Ziakov je vzdy aktualnou, zdvaznou, ale rovnako citlivou zloZitou
sucast’ou vyucovania. Sprevadza kdzdého ziaka od zaciatku az po ukoncenie §tiidia. Dosledky
sktiSania, ktoré sa prejavuju v hodnoteni a klasifikacii, preziva kazdy ziak individuélne, ale
vSetci oCakavaju, ze skuSanie a hodnotenie bude objektivne, spravodlivé a skusajici ngjde

Pudsky pristup ku skaSanému.

SKUSANIE ZIAKOV

Pri skiSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Skusanie dava informécie ziakovi, rodiCom a verejnosti, ako sa Ziakovi podarilo dosiahnut’
stanovené ciele a ¢o mozno od neho oc¢akavat, ked’ sa zacleni do pracovného procesu.

SkuSanim budeme preverovat’ Ziaka z hl'adiska:
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relativneho vykonu (porovnanie vykonu ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov),

individualneho vykonu (porovnanie suc¢asného vykonu ziaka s jeho predchadzajucim).

Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu roznych sposobov a postupov

v" Podla sposobu vyjadrovania sa ziaka pri skiiSani (zdroja informéacii):

ustne — ucitel’ zistuje uroven ziakovych vedomosti a uroven jeho schopnosti pouzit

vedomost’ (pri rieSeni uloh a problémov), ktoru ziak preukazuje v komunikacii

s ucitel'om, popr. inymi ziakmi (najlepSie metddou dialogu). Ucitel oznami ziakovi

ciel a tému skuSania a hodnotiace kritérid. Pokial’ sa ziak v priebehu skusSky dopusti

chyby, ktora mé podstatny vplyv na rieSenie ulohy, ucitel’ ho na chybu hned’ upozorni.

Ustna skuagka vratane hodnotenia trva maximélne 15 minit.

pisomné — ucitel’ zistuje Uroven ziakovych vedomosti a schopnosti samostatnym

pisomnym prejavom:

- vstupné¢ pisomné prace — z niekol’kych tematickych celkov prebranych
v predchadzajiicom obdobi (napr. v jednom Skolskom roku),

- priebezné — na zaver tematického celku (za obdobie kratSie ako Stvrtrok),

- Stvrtrocné prace — z niekolkych tematickych celkov prebranych v danom
obdobi (Stvrtroku),

praktické — ucitel’ zistuje urovenn schopnosti pouzit' ziskané vedomosti pri rieSeni

konkrétnych praktickych tuloh,

pohybové — hodnotenie telesnej vychovy — ucitel’ zistuje uroven pohybovych

schopnosti Ziaka predovSetkym tak, ze ziaci plnia dopredu stanovené discipliny a

preukazuji pohybové schopnosti. Ziak menej pohybovo nadany méze byt hodnoteny

aj za metodiku uskuto¢novanych ¢innosti.

v" Podla poétu st¢asne skusanych Ziakov:

- individualne,

- skupinové,

- hromadné,

- frontalne.

v" Podla ¢asového zaradenia:

- priebezné (z uciva jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

- sthrnné (z uciva tematického celku, za celé klasifikacné obdobie).

45



HODNOTENIE ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia ziaka je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spédtna viazbu o tom, ako zZiak
zvladal dant problematiku, v com ma nedostatky a kde rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ slovom, ¢islom, znamkou.

V ramci hodnotenia budeme preverovat' vysledky ¢innosti zZiakov podla vopred urcenych

kritérii. Neoddelite'nou sucastou hodnotenie je aj spravanie, pristup a postoje.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas s$tadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardami v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.
Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid, metoddy, prostriedky hodnotenia,
ktoré su v stlade s cielom vyu€ovacieho predmetu. O vysledkoch priebezného hodnotenia
ucitel' pravidelne informuje rodi¢ov formou internetovej ziackej knizky, pri pravidelnych
triednickych schodzkach. Priebeznd klasifikacia je na webovych strankach Skoly
zverejiiovand prostrednictvom programu ASC Agenda. O sthrnnom hodnoteni je rodi¢
informovany na konci 1. a 2. polroku formou vysvedc€enia. Pri ur€ovani klasifikaéného stupna
prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita
prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klasifikaéné obdobie. Pritom sa prihliada
na vSetky skuto¢nosti v praci Ziaka pocas klasifikacného obdobia. Stupenn prospechu sa

neurcuje len na zéklade priemeru z klasifikacie za prislusné obdobie.

Pravidla platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka

a. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

b. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

C. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfnia hodnotenie spravania ziaka.
d. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e. Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

f. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov rdéznych c¢innosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi
vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

g. PriKlasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.
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Ziak:

h. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

I. 'V predmete, v ktorom vyucuji viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

J.  Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

K. V procese ucenia vyuzivame aj nespravne uvedeny text a tlohou Ziaka je napisat’
ho spravne.

I. Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie a poukazuje na klady a
nedostatky hodnotenych vykonov. Pri Ustnom sk@Sani ozndmi ucitel’ Ziakovi
vysledok hodnotenia okamzite.

m. SkuSanie a hodnotenie sa realizuje zasadne pred kolektivom.

Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou

teoretického zamerania:

uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zruc¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov,

preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti,

prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,,
mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

osvojil si u¢inné metoddy a formy Studia.

» Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou

praktického zamerania:

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie

praktickych zru¢nosti a nadvykov, ovladania ucelnych spdsobov prac, vyuzivanie ziskanych

teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa

v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,

udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti 0 ochrane zdravia

pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Ziak:

47



— si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie,

— preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

— preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace, pracoviska, udrziaval

na pracovisku poriadok.

» Pravidla pre hodnotenie vysledkov vo vyucovacich predmetoch s prevahou
vychovného zamerania:
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria
hodnotenia:
— preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,
— si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikaciu,
— prezentoval poznatky o zékonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti,
— preukazal kvalitu prejavu,
— prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

10. 2 Formy hodnotenia Ziakov

Zakladnou formou hodnotenia ziakov je hodnotenie klasifikaciou, hodnotenie bodmi a

percentami dosiahnutych bodov a hodnotenie slovné.

v Hodnotenie klasifikaciou:
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Vysledky vzdelavania ziaka v jednotlivych predmetoch stanovenych ucebnym planom sa
hodnotia stupfiami prospechu: vyborny (1), chvélitebny (2), dobry (3), dostatocny (4),

nedostatocny (5). Klasifikacie ziakov prebieha podl'a niziSe popisanych kritérii.

v Hodnotenie bodmi a percentami z dosiahnutych bodov
Paralelne s hodnotenim, klasifikdciou alebo slovnym hodnotenim je mozné pouzivat aj
alternativny spdsob hodnotenia — bodové hodnotenie a hodnotenie percentami dosiahnutych
bodov z mozného maxima. Hodnotenie bodmi a percentami dosiahnutych bodov vSak musi
byt’ najneskor ku koncu hodnotiaceho obdobia jednoznacne prevoditelné na klasifikaciu.
Spresnenie klasifikdcie ziaka je sucastou hodnotenia uvedeného v ucebnych osnovach

jednotlivych vyucovacich predmetov.

v" Slovné hodnotenie:
Samozrejmou sucastou hodnotenia klasifikdciou aj bodového hodnotenia je slovné
hodnotenie, v ktorom uplatiiuje ucitel osobny pristup k ziakovi. Analyzuje ziakov vykon,
okolnosti aj Ziakovo usilie tak, aby podporil sebaddveru Ziaka a motivoval ho k d’alSiemu
Studiu.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim,
- prospel vel'mi dobre,
- prospel,
- neprospel.
Ziak je neklasifikovany, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje
riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiska sa mdze opakovat’ v zmysle
pravnych predpisov.
Ak ma Ziak alebo jeho pravny zéastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionélne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine, na ktorom sa
dohodli riaditel Skoly a Zziak, pripadne zdkonny zéastupca Ziaka. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s prdvnymi predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel' Skoly v stlade
s pravnym predpisom.

v" Hodnotenie spravania:
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Cielom hodnotenia spravania sa ziaka je povzbudit’ ho ku kultivovanému vystupovaniu a
konaniu, pripadne upozornit’ Ziaka ¢i zdkonného zastupcu na nedostatky v spravani ziaka a
viest’ ho k naprave. Hodnotenie ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori
v danej triede vyucuju a dalsimi pedagogickymi pracovnikmi Skoly. O hodnoteni ziaka
rozhoduje riaditel’ $koly po prerokovani na pedagogickej rade.
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 — neuspokojivé

v Vychovné opatrenia:

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitel’a,
pokarhanie riaditelom Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.

Neuvadza sa na vysvedceni.
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11 MATURITNA SKUSKA

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS,
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Sluzby v cestovnom ruchu

programu

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu

Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11

Schvalilo MSVVaS SR diia 7. februéra 2013
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajic
1. roénikom

Kdd a nazov Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tudia 4 roky

Forma Studia externé Stadium

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na tUrovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skisky v Studijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncovania Studia na strednych skolach (podla
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
vyhlaska €. 318/2008 o ukoncovani Studia na strednych Skolach).

Cielom maturitnej skuSky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su Zziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych zru¢nosti
na ktoré sa pripravuju. Vykonanim maturitnej skasky ziskaji nasi absolventi na jednej strane
odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat pracovné cinnosti v danom povolani a
na druhej strane maju moZnost' dalSieho vzdelavania na vy$SSom stupni. Dokladom
0 uspeSnom vykonani maturitnej skiSky je vysvedCenie o maturitnej skuSke. Ziskané
vysved€enie o maturitnej skiiSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie —
odbornu kvalifikaciu.

Maturitnd skuska zjednotlivych predmetov pozostava z externej Casti ainternej Ccasti.
Stucastou internej Casti maturitnej skusky je aj teoreticka Cast’” odbornej zlozky a prakticka

cast’ odbornej zlozky.
Maturitné skuska pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

e pisomna forma (EC a PFIC MS — termin stanovuje MS),

e prakticka Cast’ ( termin stanovuje skola),
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e tstna forma ( UFIC — termin stanovuje §kola formou vyberu MS).
Podmienkou postupu na UFIC je absolvovanie EC a PFIC MS a tspesné absolvovanie PCOZ.
Ziak , ktory sa zvaznych dévodov neméze ziéastiit EC a PFIC MS v riadnom termine, poda
si ziadost’ riaditelovi §koly o vykonanie EC a PFIC v nadhradnom termine, ktory stanovuje
MS. Pri Gstnej forme internej &asti maturitnej skasky si ziak Zrebuje jedno zo schvalenych
zadani. Pocet, formu aobsah jednotlivych zadani upravuje vyhlaska ¢. 318/2008
0 ukoncovani §tiidia na strednych skolach.
Ziak musi ziskat’ z vyuGovacieho a ctudzieho jazyka bud’ viacako 25 % z PFIC MS alebo viac
ako 33 % z EC MS,ak z ustnej ¢asti maturitnej skusky bude odpovedat’ na znamku aspoii
dobry. Ak bude hodnoteny na ustnej ¢asti MS z vyuCovacieho a cudzieho jazyka zndmkou
dostatoény, budemusiet’ ziskat’ viac ako 25 % z PFIC MS a sti¢asne viac ako 33 % z EC MS.
Z matematiky bude musiet’ ziskat’ viac ako 25 % z EC MS ak odpovie z ustnej ¢asti MS aspoii
na znamku dobry, alebo ziskat' viac ako 33 % z EC MS ak odpovie z ustnej Gasti MS
na zndmku dostato¢ny.Neuspesni maturanti budu opakovat’ maturitna skasku az o d’alsi rok.
Témy teoretickej aj praktickej casi odbornej zlozky schval'uje riaditel’ Skoly. Pri teoretickej
Casti odbornej zlozky (istna forma) si ziak zrebuje jednu z 25 schvalenych tém, ktoré maju
komplexny charakter s aplikéciou na Studijny odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu.
Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky ur¢i riaditel’ Skoly na navrh predmetovej komisie.
Ziaci si mdzu zvolit medzi formami:

e prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy (zrebuju si 1 z 15 zadani),

e obhajoba vlastného projektu (prezentuju a obhajuju vlastny projekt),

e obhajoba sut'azného projektu (prezentuju a obhajuju vitazna pracu).

Témy maturitnej skusky

Témy a zadania na MS pripravuju predmetové komisie, pricom sa riadia platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Groven jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej termonoldgie na zaklade

kriteridlneho hodnotenia vykonov.
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